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PRESENTACION

Presidenta de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA

Una vez mas queremos haceros participe de las

actuaciones que realizamos a lo largo del afio anterior,

2016, al mismo tiempo que vamos dejando constancia

desde hace 35 anos, de nuestra historia siempre con el

mismo objetivo: conseguir la inclusion plena y total de las

personas con discapacidad fisica y organica de la Region de

Murcia. Nuestro deseo es que algun dia dejemos de hacerlo por
haberlo logrado.

El afo vino marcado por la recuperacidn econdmica tras una

profunda crisis que nos relegd a épocas anteriores, en esos anos

pensabamos que los logros que ibamos consiguiendo iban a permanecer

en el tiempo y serian para siempre, tanto para nosotros como para las

futuras generaciones. Esto, como todos sabemos, no ha sido asi, por lo que

nuevamente hemos tenido que retomar numerosos contactos, emprender

acciones y estar presentes en todos los foros para que, tanto en las

administraciones publicas como en las privadas, vuelvan a “grabar” nuestros

derechos en sus agendas, en lugares preferentes y visibles para que las tengan en

cuenta tanto en las areas especificas que dirigen, como en aquellas que son
transversales.

Nuestro trabajo a través del Servicio de Atencion social para el Reconocimiento y Defensa

de los Derechos de las Personas con Discapacidad Fisica y Organica ha permitido cumplir

también nuestros objetivos de informacidn y asesoramiento a personas, ademas de ofrecer un

apoyo continuo y constante a las asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica,

prestando especial atencién a aquellas entidades que prestan servicios y dan apoyos

sociosanitarios a sus usuarios. Las comisiones de trabajo han seguido realizando su labor en temas

como sanidad, educacién, politica social y accesibilidad y han procurado formacién especializada a

directivos, profesionales y voluntarios de FAMDIF para mejorar la calidad en la prestacion de los
servicios que ofrecemos.

En cuanto al programa de sensibilizacidén, un ailo mas hemos superado las previsiones realizando una
labor importantisima en centros educativos con nifos, jévenes y adultos para hacer visible la
discapacidad fisica y organica a las proximas generaciones. Nuestra Oficina Técnica de Accesibilidad
(OTAF) se va consolidando como un referente en la Regién capaz de ofrecer servicios que hacen
realidad la accesibilidad universal. El Servicio de Formacion y Empleo ha continuado consolidando sus
servicios y apostando por otros para adaptarse a los nuevos métodos de trabajo que van a determinar
proximamente nuevas y mas opciones de empleabilidad. El Centro de Dia para Jévenes “Juan Cerezo”
se ha podido ampliar para que mas joévenes con dependencia fisica y organica puedan beneficiarse de
nuestros servicios.

Los detalles los encontraréis en esta Memoria del afio 2016 que sin pretender ser demasiado extensa,
si que recopila las acciones mas relevantes que hemos realizado directivos, profesionales y voluntarios
tanto de la Federacion como de nuestras asociaciones miembros.



FAMDIF-COCEMFE, es una  Organizacion No
Gubernamental creada para hacer valer los derechos de
las personas con discapacidad fisica y organica y de las
entidades que las representan con el fin de lograr su
integracion, normalizacion y participacion en la vida social
en igualdad de condiciones que el resto de ciudadanos.

Declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior,
Orden de 7 de julio de 2000 esta inscrita en todos aquellos
registros que marca la legislacion vigente para poder llevar
a cabo su actividad como entidad que presta servicios
especializados en personas con discapacidad fisica 'y
organica en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

FAMDIF/COCEMFE agrupa actualmente a 16
organizaciones de la Regidén de Murcia, 9 de ellas de
enfermedades cronicas, 5 de ambito local y 2 de
voluntariado.

En el ano 2016 ha contado con 115
voluntarios, 15 colaboradores y 37
profesionales.
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La Federacion tiene su sede social en el
municipio de Murcia, calle Mariano
Montesinos 14 vy, cuenta, en la actualidad,
con los siguientes locales:

En propiedad:

Local en ¢/ Caballero, 13 de Murcia.

Local en ¢/ Duque Severiano, 2 de
Cartagena.

Local en ¢/ Carril Ruipérez, 37 de Murcia.
Local en ¢/ Mateos, 10 de Murcia.

Cedidos por el Ayuntamiento de Murcia:
Local ¢/ Mariano Montesinos, 14 de
Murcia.

Local en ¢/ Alberto Sevilla, 7 de Murcia.

5 En alquiler:

| Local en ¢/ Carril Los Rodriguez, Rincon de
\ |I. Seca de Murcia.

Inauguracion del Centro de Dia ‘Juan Cerezo’ por parte de la presidenta de FAMDIF, Dha. Carmen
Gil junto al alcalde D. José Ballesta, el presidente D. Pedro Antonio Sanchez y la consejera Dha.

Violante Tomas



MISION, =

ISION

Representar, apoyar y asesorar a todas las Asociaciones de
personas con discapacidad fisica y organica de la Region de
Murcia federadas, a la vez que desarrollar servicios y
actividades encaminadas a sus organizaciones miembros y a
las personas con discapacidad fisica y organica. Con el
objetivo de conseguir la equiparacion real de las personas
con discapacidad fisica y organica con el resto de los
ciudadanos, haciendo que se respete el principio de igualdad
ante la Ley y la defensa de sus derechos en todos los ambitos
de la vida.

FAMDIF/COCEMFE quiere ser un referente dentro del
movimiento asociativo de personas con discapacidad,
transparente en su gestion, potenciar su caracter
representativo y reivindicativo y prestador de servicios de
calidad, con capacidad de adaptacion para dar respuesta a
las necesidades de sus grupos de interés y asi cumplir su
mision.

ALORES

FAMDIF/COCEMFE adquiere el compromiso de alcanzar su
mision y vision actuando mediante el cumplimiento de los
siguientes principios y valores basados en las declaraciones
internacionales de los derechos humanos y derechos que
afectan a las personas con discapacidad:

Calidad Solidaridad
Profesionalidad Defensa de los Derechos de
Mejora continua las Personas con
Democracia interna Discapacidad
Innovacién Participacion
Responsabilidad Independencia
Diversidad y respeto a la Compromiso e Igualdad
dignidad de las personas Transparencia

Eficencia y Eficacia




ORGANOS

Como entidad asociativa, FAMDIF/COCEMFE, para el desarrollo de las actuaciones y gestiones politicas,
economicas y de participacion ciudadana, se apoya en una Organizacion Interna y Participativa, quedando
determinada en los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Congreso Federal. Tiene como funcion definir la politica
general de la Federacion a nivel econdmico, organizativo y
social, asi como la estrategia politica a seguir entre
Congresos.

Asamblea General. Es el maximo dérgano de gobierno y
administracion de la Federacion y representa a la totalidad
de los miembros de la Entidad. Esta compuesta por cuatro
socios de cada asociacion, los miembros colaboradores,
miembros de la Junta Directiva y el portavoz del Organo de
Control Financiero y del Organo de Control Disciplinario.

Consejo Social. El Consejo Social es el maximo 6rgano
de la Federacion entre asambleas formado por miembros
activos. Cada asociacion estara representada por un
socio.

Junta Directiva. La Junta Directiva es el 6rgano de
direccion permanente de la Federacion. Dirige la
organizacion con arreglo a las resoluciones de los
Consejos Sociales y los acuerdos de la Asamblea General
y del Congreso Federal. A continuacion, detallamos los
miembros de la Junta Directiva.

Garmen Gil Montesinos (AMUPHEB)

Josefina Martinez Bermejo (HEMOFILIA)

M? José Plana Dorado (FQ)

Rafaela Llorach Marquez (AGCGU)

José Piiieda Quijada (TOCAQOS DEL ALA)

José Antonio Fernandez Garcia (AUXILIA)

ESTRUCTURA DE
ASESORAMIENTO

Organo de Control Financiero. Es el 6rgano de
asesoramiento, control financiero y presupuestario de la
institucion. Sus miembros son, en la actualidad:

Eugenio Peiialver Peialver (AMDEM)
Dolores Guzman Aroca (ADAER)

Susana Sempere Santos (CRECER)

Organo de Control Disciplinario. Es el 6rgano
facultado de la Federacion para examinar
cuantos  asuntos  contenciosos  pudieran
suscitarse, bien entre los miembros
individualmente y/o entre las organizaciones y/u
organos de direccion y administracion, vy
asesoramiento de la Federacion. Actualmente
sus componentes son:

Fernando Sanchez Martinez
(AMFIJU)

Adrian Garrillo Navarro
(ADFA)

Dolores Ortega Fernandez
(ADFY)



ESTRUCTURA DE
PARTICIPACION

Las Comisiones de Trabajo las conforman las
personas con discapacidad fisica y/u organica de las
asociaciones integradas en FAMDIF asi como
colaboradores especializados. Son grupos de
expertos que trabajan para profundizar en temas de
especial interés de forma permanente (accesibilidad,
sanidad, educacion, politica social) e incluso de forma
esporadica o puntual (aportaciones a leyes, decretos,
servicios, etc.)
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AREA SOCIO
SANITARIA

1. Servicio de atencion social para el
reconocimiento y defensa de los derechos de
las personas con discapacidad fisica y
organica

2. Sensibilizacion para la supresion de
barreras psicosociales en la discapacidad
fisica y organica

3. Oficina técnica de accesibilidad (OTAF)

4. Centro de Dia para Jovenes ‘Juan Cerezo’

5. Actividades de ocio y tiempo libre en

espacios vacacionales para jovenes con
discapacidad fisica y organica




SERVICIO DE
ATENCION SOCIAL
PARA EL
RECONOCIMIENTO Y
DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA

SERVICIO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO
Durante el 2016 se ha prestado el Servicio de
Informacion y Asesoramiento Técnico tanto en la sede
central de FAMDIF, como en la sede de Cieza, donde
se ha atendido a la ciudadania de forma
presencial, telefénica y telematica. Las demandas
han surgido proceden de particulares, asociaciones de
la Federacion asi como de otras entidades, centros y
organizaciones de la Region de Murcia.

En total se han atendido 1.616 solicitudes de
informacidn, siendo el desglose el siguiente:

ATENCIONES

GLOBALES
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o Particulares

W Asociacions s
B Entidades

W Presenciales

| Telefdnicas

Telerrdticas

Tipo de atencidn

Informacion por sectores

Dentro de este servicio se unifican las distintas acciones que
tanto los érganos de gobierno como profesionales y voluntarios
llevan a cabo para cumplir con la MISION, VISION Y VALORES de
la Federacion de Asociaciones Murcianas de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica. Con el fin ultimo de avanzar en la
integracion de las personas con discapacidad fisica y organica
segun la Convencion Internacional de Derechos de las Personas
con Discapacidad proclamada por Naciones Unidas.

Su fundamento radica en los fines estatutarios por los que esta
entidad fue creada y se vertebran en tres acciones
fundamentales. Por un lado, prestando el Servicio de Informacion
y Asesoramiento Técnico cuyo objetivo es la atencion directa a
particulares y sus familias, a asociaciones federadas y no
federadas, asi como a entidades y organismos publicos vy
privados. Por otra parte, recoge informaciéon sobre las
necesidades latentes a través de la participacion de las personas
con discapacidad fisica y organica en distintas comisiones de
trabajo internas asi como de otras entidades. Y por ultimo la
Federacion canaliza todas las necesidades y demandas del
colectivo para desde su corresponsabilidad social, transmitirlas y
reclamar su resolucion a responsables politicos, agentes sociales
y organismos publicos y privados involucrados.

Atencion a entidades

® Programas de la Federacidn
B Emplea y Formacidn
W Legislacion

Ayudas y prestaciones

W Otros recursos imstitucionales

Atencion a particulares

H Discapacidad y dependencdia

W Educacidn

B Recursos Institucionales

W Ayudas, pensiones y prestaciones

B Empleo y formacian

M Servicios, programas y actividades

Atencion a asociaciones msubvenciones y convenios

M Servicios, programas y
actividades
N Dependencia y discapacidad

1 Ayudas, pensiones y
prestaciones

o Recursos institucionales




Este servicio conlleva también la realizacion de numerosas
tareas para resolver las dudas planteadas, tanto por los
particulares como por otras entidades o nuestras propias
asociaciones, por lo que se han realizado numerosas
gestiones y tramitaciones.

Por otra parte, se ha prestado asesoramiento técnico a
asociaciones de personas con discapacidad fisica y organica
o enfermedades crénicas integradas en FAMDIF asi como a
otras de reciente creacion: Fibrofamur, Pequereumamur y la

Asociacion de Personas con Discapacidad Fisica de LA =

UNION y SANTOMERA. Reunion de FAMDIF con DACEMUR (Asociacion de Dario Cerebral
Adquirido de Murcia).

CORRESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION

La Federacion contempla también entre sus fines impulsar y promover el movimiento asociativo de personas con
discapacidad fisica y organica, implicar a la sociedad, a las diferentes administraciones y a ser corresponsable en
el cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

En el ano 2016 ha difundido un documento consensuado con todas las asociaciones que esta siendo
permanentemente actualizado, en el que se detallan iniciativas y propuestas para avanzar en valores, calidad de vida
y derechos hacia las personas con discapacidad fisica y organica. Este dossier ha sido trasladado en reuniones
celebradas con responsables publicos y érganos consultivos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
alcaldes vy ediles de distintas corporaciones municipales y érganos representativos de personas con discapacidad
como el CERMI Region de Murcia, COCEMFE, FEACEM y EAPN.

Durante el pasado ano también se
procedid a la firma de distintos
convenios y protocolos de
colaboracion con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad fisica
y organica y establecer condiciones
mas Optimas para favorecer su
autonomia personal, asi como
mejorar su calidad de vida.

| /
Firma del convenio entre FAMDIF y el Parque Mdvil Regional.

COMISIONES DE TRABAJO

Ademas de las tareas continuas y propias de las Comisiones g afio 20186.
de Trabajo (Educacion, Sanidad, Politica Social), en las que
participan representantes de las 16 asociaciones
pertenecientes, a FAMDIF, durante el 2016 se han
programado diferentes cursos en los que han
participado alrededor de 70 personas con el fin de
reactivar la actividad formativa en aras a mejorar la
profesionalidad, reciclaje y  actualizacion de los
directivos, profesionales y voluntarios de nuestras
entidades.

Por ultimo, sefalar que todas las acciones realizadas por la
Junta Directiva y los profesionales de FAMDIF se ha dado
puntualmente informacion en los 6 Consejos Sociales que se
han celebrado y en los que han participado todas las
asociaciones. En ellos se han compartido las actuaciones DIFUSION Y COMUNICACION
realizadas y se han tomado decisiones consensuadas para De todas estas actividades asi como de la
continuar realizando nuestra labor. informacién de actualidad se ha dado cuenta
puntualmente a través de medios telematicos:
En junio se celebrd la Asamblea General Ordinaria, para la normativa, subvenciones, ayudas, cursos, revistas y
aprobacion del Informe Econdémico y Memoria de  boletines, novedades de interés publicadas en el
actividades del 2015 y el Plan de Trabajo correspondiente  BORM y BOE, etc.

Servicio de Integracion Laboral de FAMDIF.



SENSIBILIZACION
PARA LA SUPRESION
DE BARRERAS
PSICOSOCIALES EN
LA DISCAPACIDAD
FISICA Y ORGANICA

FAMDIF lleva a cabo desde el aho 1992 un programa de
sensibilizacion para la supresion de barreras psicosociales con la
finalidad de hacer ver a la ciudadania las barreras y dificultades
con las que se encuentran en su dia a dia las personas con
discapacidad y fomentar la aplicacion de medidas que
eliminen todos estos problemas, asi como instaurar nuevas
practicas en las formas de hacer, pensar y planificar de modo que
se tenga en cuenta la diversidad de la sociedad y que se
favorezca la accesibilidad de cualquier persona en todos los
ambitos sociales.

Desde la Federacion se ha considerado importante emitir estos
mensajes a los ninos y jovenes, ya que seran los futuros garantes
del bienestar social y su educacion sentara las bases para un
mundo en el que se tenga en cuenta la diversidad, donde deben
primar los valores, la concienciacion, sensibilizacion, inclusion,
convivencia y cooperacion hacia todas las personas, y en
especial a personas con algun tipo de discapacidad fisica y
organica. Por ello las actuaciones se han dirigido especialmente
a alumnos de todas las etapas educativas, desde infantil hasta la
etapa universitaria.

CAMPANA DE

SENSIBILIZACION EN

INFANTIL

que en cursos pasados, en los que a través de
dinamicas participativas explicamos a los alumnos la
diversidad funcional y les mostramos como un valor
positivo esas diferencias entre las personas, asi
como el respeto mutuo vy la integracion.

Durante este curso se han impartido un total de 33
talleres en 38 aulas de 16 centros de la Region de
Murcia, alcanzando a un total de 896 alumnos de

El dia 16 de noviembre clausuramos la campana de infantil
del curso 2015/2016 ofreciendo premios a los ganadores
del concurso de dibujo, en el que participaron todos los
centros a los que acudimos, en este caso el colegio
premiado fue La Consolacion de Espinardo, en el que
participaron todas las aulas de infantil en la campana, con
una colaboracion muy positiva por parte del profesorado
participando en los talleres y trabajando posteriormente con
los alumnos sobre los temas tratados, asi como
participando activamente en el concurso de dibujo, motivo
por el cual fue escogido el centro como ganador.

Vistos los resultados tan positivos de la campana anterior,
este ano hemos continuado realizando los mismos talleres

4 y 5 anos. Destacamos la valoracion muy positiva de
los maestros que han manifestado sobre los talleres.

Clausura de los talleres de infantil en el colegio ‘La Consolacion’ de
Espinardo



C Y Las charlas dirigidas a los alumnos de primaria se
AM PAN A D E celebraron durante los meses de octubre, noviembre,
y diciembre de 2016 y enero de 2017. Fueron

SENSI BILIZACION EN impartidas por 60 voluntarios que trataron la
discapacidad desde una Optica positiva, abarcando

temas como la integracion del colectivo, asi como la

PRI M AR I A accesibilidad y la prevencion de enfermedades vy
accidentes, como puntos principales.

Charla de la Campana de Sensibilizacion Escolar en estudiantes de primaria, impartida por los jovenes y profesionales del Centro de Dia ‘Juan Cerezo’ de FAMDIF.

Se realizaron un total de 112 charlas a 165 cursos de 5% y 62 de primaria en 65 centros y en las que
participaron un total de 3297 nifios de 5° y 6° de primaria. Las poblaciones donde se ha llevado a cabo la campana
son: Murcia y pedanias, La Alberca, Beniajan, Cabezo de Torres, La Arbolgja, Puente Tocinos, Aljucer, El Palmar y
Espinardo; Abanilla; Abaran; Alcantarilla; Alhama de Murcia; Cartagena; Cieza; Jumilla; Molina de Segura y Yecla.

La dinamica de las charlas ha sido muy participativa, dando a los alumnos la oportunidad de intervenir a lo largo de la
sesion para reflexionar sobre los temas tratados y ofrecer su punto de vista. Al finalizar cada charla se entregaba a los
alumnos la informacion sobre los concursos de dibujo y lipdub y se animaba a todos ellos a participar en la realizacion
de trabajos grupales por parte de los alumnos donde se reflejen los temas tratados en las charlas.

Para recoger los resultados obtenidos de la campana se han realizado certificados de asistencia, evaluaciones
internas y cuestionarios de satisfaccion repartidos en todos los centros en los que hemos intervenido y donde se han
utilizado valores cuantitativos y cualitativos. Del estudio de los cuestionarios podemos resaltar la valoracion positiva de
todos los centros educativos sobre los temas tratados y se han recogido por parte del profesorado aquéllos aspectos
que mas les han interesado tanto a los profesores como los que mas han calado en los alumnos, aportando ideas
para incluir en las charlas.

De las evaluaciones internas debemos destacar la dificultad para poder concertar una cita en los centros educativos
nuevos, sin embargo en contraste, se refleja un alto grado de interés mostrado por alumnos y profesores en la charla
asi como un alto grado de participacion. También podemos concluir que muchos centros educativos no son
accesibles a personas con discapacidad fisica, no presentando en algunos casos ningun elemento
arquitectoénico adaptado.

CLAUSURA CAMPANA DE SENSIBILIZACION 2015

El 18 de febrero, se celebrd la entrega de premios de la Campana de Sensibilizacion Escolar sobre discapacidad fisica
y organica de FAMDIF, en el Teatro Aurelio Guirao de Cieza, acto con el que comienza la campafa de sensibilizacion
a alumnos de primaria y secundaria. Los ganadores del concurso de dibujo fueron el Colegio Juan Xlll de Abaran,
elegido como ganador y galardonado con 750€. En segundo lugar, el Colegio Madre del Divino Pastor, con un
premio de 400€. Y en tercer puesto, el Colegio San José de Espinardo (Murcia), con 300€ de premio. En la
modalidad Lip Dub, el ganador fue el CEIP Giner de los Rios de Yecla, con una cantidad de 400<€.

A esta celebracion asistieron mas de 650 personas, los cuales también pudieron disfrutar de la obra que presentd
el grupo de teatro que forman los jovenes y profesionales del Centro de Dia Juan Cerezo.



~ Por otro lado, se han realizado charlas dirigidas a
CAM PANA DE estudiantes de educacién secundaria, impartidas
por profesionales y voluntarios de la Federacion. En

” estas charlas los técnicos hablan principalmente
SENSIBILIZACION EN sobre la accesibilidad universal en el entorno
urbano vy la eliminacion de barreras

arquitectonicas, todavia muy presentes en las

SECU N D ARI A ciudades, haciendo referencia al cuadro normativo a
nivel nacional en materia de accesibilidad, también se

habla sobre la prevencion de accidentes y la
importancia de la donacién de ¢rganos. Por otro
lado, los técnicos informan a los alumnos sobre las
actividades vy los servicios de la federacion y sus

asociaciones, especialmente a estudiantes de
maodulos en las ramas socio sanitarias.

Coincidiendo con las charlas realizadas, instalamos
el circuito de barreras arquitecténicas en todos los
institutos a los que acudimos para que los alumnos
pudieran experimentar las dificultades que se
encuentra una persona con problemas de movilidad
en el entorno urbano.

En total se han impartido 35 charlas en 5
institutos de la Regiéon de Murcia, en las que
participaron un total de 1100 alumnos.

Charla a los alumnos/as de secundaria en un Instituto de Mazarrdn.

Este ano hemos realizado diversas actividades con
ESTU D I ANTES los estudiantes universitarios fruto de los
convenios de colaboracion que mantenemos con

la Universidades de Murcia para la difusion vy
U N IVERSITAR I OS sensibilizacion del colectivo de la discapacidad hacia

la comunidad educativa.

“11 CHARLAS Y CERCA DE 1.000 ESTUDIANTES Y PROFESIONALES”

Las actuaciones que se han llevado a cabo pretenden dar a conocer a la comunidad educativa universitaria la realidad
de las personas con discapacidad fisica y organica, sus necesidades, 10s recursos y servicios existentes en el tercer
sector y ofrecer informacion especifica de interés a los futuros profesionales, quienes atenderan a este sector de la
poblacion.

Este ano se han impartido 11 charlas en las facultades de Trabajo Social, Psicologia, Enfermeria de Lorca y
Enfermeria de Murcia, asi como en la Escuela de Practica social, en las que participaron cerca de 1000
estudiantes y profesionales.

En las mismas se trataron temas como los derechos de las personas con discapacidad fisica segun la convencion de
20086, los servicios y actividades de FAMDIF, del Centro de Dia Juan Cerezo , la importancia del asociacionismo y del
voluntariado, temas sanitarios relacionados con las personas con discapacidad fisica, dando a conocer de manera
especial las discapacidades organicas, cuidados enfermeros en personas con discapacidad, importancia del apoyo
profesional para las personas y familias con discapacidad congénita o adquirida, situacion actual de las politicas para
personas con discapacidad fisica y organica, las barreras fisicas y mentales que todavia hoy existen para la
integracion de las personas con discapacidad en la universidad. Asi como la proyeccion de diferentes audiovisuales
para que percibieran y valoraran las barreras psicosociales a las que se enfrenta una persona con discapacidad fisica
desde su infancia hasta que es adulto, las barreras arquitectonicas que existen en concreto en la UMU y también
acudieron personas con discapacidad para contar su experiencia de vida.



En todas hubo dos temas que se repetian,
por un lado animar a los estudiantes a
participar como voluntarios en nuestras
organizaciones y por otro lado promover su
asistencia a actividades promovidas por
FAMDIF para conocer y convivir con las
personas con discapacidad fisica y organica.

FAMDIF ha participado también en otras
actividades organizadas por la UMU
destinadas a informar sobre el tercer
sector a los estudiantes universitarios,
cumpliendo con las actuaciones recogidas en
el convenio de colaboracion con la
Universidad de Murcia, de las que
destacamos las siguientes:

Conferencia a los alumnos/as de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Lorca.

V Jornadas de formacion sobre la discapacidad fisica y organica para
estudiantes universitarios y jovenes con discapacidad.

Durante los dias 11,12 y 13 de noviembre se llevaron a
cabo las V Jornadas de formacion sobre la
Discapacidad Fisica y Organica, organizadas por
FAMDIF/COCEMFE y la Universidad de Murcia (Facultades
de Trabajo Social, Enfermeria, Psicologia y Educacion, asi
como con el servicio de "Atencion a la Diversidad vy
voluntariado"). Este afio se han desarrollado unas
interesantes jornadas en las que han participado 83
personas entre estudiantes universitarios, jovenes con
discapacidad, voluntarios y técnicos de distintas
asociaciones y facultades universitarias.

Las mismas han versado sobre los distintos recursos vy
servicios que se encuentran a disposicion de las personas
que se enfrentan a una enfermedad o accidente
sobrevenido, las diferentes ponencias fueron “Dafo
Cerebral Adquirido: tipos, prevencion y recursos para
su tratamiento”, “La actividad fisica y el deporte como
instrumento de integracion social y mejora de la salud
en personas con discapacidad” y “Atencidn
psicoldgica a personas con enfermedades o dafios
sobrevenidos”, tras cada ponencia personas con

discapacidad contaron su experiencia de vida como
adquirieron la discapacidad y el uso de los recursos a
sudisposicion y como éstos le ayudaron a superar
adversidades. También se realizaron dos talleres, el
primero de risoterapia y relajacion para cohesionar al
grupo y el segundo de coaching sobre asertividad y
comunicacion en el trato a personas con discapacidad
desde el rol profesional.

Las jornadas se cerraron con la exposicion de las
conclusiones de los grupos de trabajo que se habian
reunido durante toda la jornada para ahondar en los
temas expuestos. Las principales conclusiones fueron
que los limites son marcados por cada persona
pues las dificultades y barreras que imponen los demas
se pueden derribar con esfuerzo y concienciando a la
sociedad, por otro lado, y gracias a la convivencia con
personas con discapacidad los estudiantes conocieron
sus necesidades reales y vieron desmontados los
prejuicios hacia los mismos, asi como que les permitio
adquirir experiencia practica para su futuro laboral.



Para finalizar se pas6 un cuestionario a todos los
participantes para valorar el desarrollo de las
jornadas, mas del 85% las considera adecuadas a
nivel de informacién, contenidos, material, horario
y espacio, por otra parte, mas del 90% ha visto
cubiertas sus expectativas y cumplido sus
objetivos, asi como aumentado sus conocimientos
basicos, también este mismo porcentaje opinan
que favorecen la cooperacion y participacion y
valoran la idoneidad de los ponentes. Todos sin
excepcion consideran que es fundamental repetir
este tipo de actividad y han quedado muy
satisfechos con las jornadas.

En su organizacion y realizacion han intervenido
profesores universitarios, técnicos de FAMDIF, asi
como técnicos y socios de distintas asociaciones.

Grupo de trabajo de las ‘V Jornadas de formacion sobre la discapacidad fisica y organica
para estudiantes universitarios y jovenes con discapacidad’.

Jornadas “Discapacidades Organicas y otras Patologias Cronicas” en el
Hospital Reina Sofia.
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Clausura de las Jornadas de ‘Discapacidades organicas y otras patologias cronicas’ en el Hospital Universitario Reina Sofia de Murcia.

Los pasados 22,23 y 24 de noviembre FAMDIF
celebro unas jornadas cientifico-divulgativas sobre
discapacidades organicas y otras patologias cronicas
con la finalidad de crear un marco de
formacion-informacion y debate para complementar la
formacion de estudiantes, profesionales, asi como de las
personas con enfermedades cronicas, analizando y
profundizando los aspectos biopsicosociales y sanitarios
de las personas con discapacidad, abordados desde el
enfoque de la intervencion multidisciplinar.

El acto de inauguracion presidido por la Consejera de
Sanidad, acompanada por el Concejal de Deportes vy
Sanidad del Ayuntamiento de Murcia, un representante del
Colegio Oficial de Meédicos y la Presidenta de
FAMDIF/COCEMFE.

En el acto se remarcod la importancia de la creacion de
asociaciones de pacientes o familiares que trabajan para
paliar las consecuencias de las discapacidades organicas
en aras a garantizar una atencion sociosanitaria adecuada

que mejore la calidad de vida del paciente. La
Consejera de Sanidad, Encarna Guillén ademas de
incidir en lo anterior, anuncié que el Servicio
Murciano de Salud ha creado una comision de
Dano Cerebral Adquirido.

Sobre el contenido de las jornadas, se abordaron las
distintas discapacidades organicas y patologias
cronicas que se tratan en las asociaciones que forman
FAMDIF, asi pues en cada ponencia se habld primero
sobre los aspectos sanitarios y tratamiento de cada
patologia. Las ponencias fueron: “La Enfermedad
Renal”, “Nuevas perspectivas en el tratamiento de
Crhon y Colitis Ulcerosa. Relacion entre ACCU y los
meédicos gastroenterologos”, “Esclerosis Multiple en la
Region de Murcia. Presente y futuro en el tratamiento”,
“La Espina Bifida”, "Diagndstico y seguimiento de los
problemas de crecimiento desde la unidad de
genética”, "Darfio Cerebral Adquirido. Traumatismos
craneoencefalicos”, “Pasado, presente y futuro de la
Fibrosis Quistica”, “Enfermedades cronicas del sistema



nervioso: Parkinson”, “Conceptos basicos en Hemofilia.
Clinica y tratamiento”. Tras cada ponencia ofrecida por
médicos especialistas se realizé una breve presentacion
de las asociaciones por parte de los presidentes y
técnicos de las mismas, donde se explico los recursos y
servicios ofertados a sus usuarios y las relaciones entre
la asociacion y las especialidades sanitarias para realizar
un abordaje integral y multidisciplinar de los pacientes,
entre otras cuestiones.

Por ultimo, se celebro la Clausura de las Jornadas en la
que intervino la Consejera de Familia e Igualdad de
oportunidades que remarcé que la administracion
regional es consciente de la importantisima labor que
realizan las asociaciones de personas con discapacidad
fisica en la Region.

Los asistentes a las jornadas fueron 150 personas
entre estudiantes universitarios de las carreras de
trabajo social, enfermeria, psicologia, medicina,
farmacia, fisioterapia, odontologia y educacién
social, profesionales de las ramas sociosanitarias
tales como médicos, enfermeros, fisioterapeutas,

trabajadores sociales y psicélogos y personas
afectadas de las distintas patologias tratadas en
dichas jornadas.

Al finalizar las jornadas se envié un cuestionario de
satisfaccion por correo electronico a los asistentes para
evaluar el desarrollo de las mismas, el cual arroja los
siguientes resultados: Casi el 90% de los encuestados
considera que los contenidos, apoyo documental y
espacio fisico han sido adecuados para alcanzar los
objetivos de las jornadas. La totalidad de los
encuestados considera que los contenidos de las
jornadas son practicos o muy practicos para aplicarlos
en sus profesiones y que han aumentado sus
conocimientos sobre la discapacidad fisica y organica.

Por otro lado casi el 50% considera que el horario no
es el adecuado para la realizacion de las jornadas y
que hacia falta mas tiempo para desarrollar los
contenidos. Por Ultimo todos los encuestados
consideran que los ponentes han sido los idoneos para
tratar los temas y valora las jornadas como muy positivas
y creen que deberian repetirse.

OTRAS ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION

La Federacion ha participado en actividades
organizadas por otras instituciones a lo largo del afo,
de cara a sensibilizar a la comunidad murciana tales
Como:

En el mes de enero participamos en una mesa redonda
promovida por la asociacion Mas Mujer sobre los servicios de
formacion y empleo de FAMDIF. Sobre este mismo tema se dié
una charla a 70 profesionales del Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS) en el mes de marzo. También participamos con
la instalacion del circuito y charla con el grupo Scouts Kenia.

Participacion en las XIV Muestra de Voluntariado con motivo
de las XIV Jornadas Internacionales de Voluntariado de la
UCAM los dias del 24 al 27 de febrero. La Federacion
participd dando difusion tanto de FAMDIF como de sus
asociaciones en una caseta informativa habilitada en el paseo
Alfonso X.

FAMDIF/COCEMFE colaboré en la Campafa “X solidaria” a
través de su difusion a la poblacion tanto a través de su
pagina web como en las redes sociales.

En mayo, participamos en una mesa redonda, organizada por
la Asociacion Mas Mujer, sobre el deporte y mujer con
discapacidad.

El dia 15 de mayo FAMDIF colaboré en la celebracion del Dia
de la familia organizado por la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, participando con la imparticion

de talleres para los mas pequenos.

En junio participamos en unas jornadas promovidas por la
Direccion General de Juventud de la Comunidad
Auténoma de Murcia dirigidas a los profesionales de la
misma con el fin de mostrarles las necesidades de las
personas con discapacidad fisica y organica y ver las posibles
soluciones en las actividades de Ocio y Tiempo Libre.

El 22 de octubre FAMDIF colabord con Iberdrola en su XlI Dia
del Voluntariado, participando en actividades deportivas y de
ocio, asi como en talleres de creacion plastica.

En noviembre fuimos invitados por la Asociacion de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Jumilla
(AMFIJU) a una charla debate sobre la “Discapacidad
organica: la que no se ve” a la que asistieron 50 personas.

En este mismo mes participamos en la Jornada de
agradecimiento a los voluntarios organizada por la UCAM, en
los que se otorga a las entidades de voluntariado diploma de
reconocimiento por la labor que llevan a cabo. También
participd en el acto de apertura del curso 2016/2017, el 22 de
noviembre, dia en el que los estudiantes comienzan a tener
contacto con entidades del tercer sector.
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Stand informativo en la XIV Feria de Voluntariado organizada por la UCAM.
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El 25 de noviembre FAMDIF participd en la Feria del
Voluntariado en la Alberca organizada por el Ayuntamiento de
Murcia, donde dimos difusién sobre nuestras asociaciones y
servicios asi como sensibilizacion con las plazas de
estacionamiento reservadas y concienciamos sobre no parar
ni estacionar en vados.

El 2 de diciembre FAMDIF celebrd el 3D en Avda. de la
Libertad, de Murcia, bajo el lema ‘Mil cosas que nos unen’ y
con una gran variedad de actividades. FAMDIF celebré el Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad en un
ambiente festivo, pero también denunciando los problemas de
movilidad que sufren las personas con discapacidad fisica por
las barreras arquitectonicas existentes, invitamos a la
poblacidon a comprobar esos problemas realizando nuestro
circuito de barreras.

SENSIBILIZACION
Y COMUNICACION "S-

i B e
Internacional de las Personas con Discapacidad.
49.255 visitas a la web 199 noticias propias 2.169 ‘Me gusta’ en FB
1.282 seguidores en TW 358 POST en RR.SS

En cuanto a comunicacion, a lo largo de todo el afio 2016 se ha llevado a cabo el mantenimiento de la pagina web
en la cual se han publicado 199 noticias sobre Empleo, Formacion, Accesibilidad, Sensibilizacion, Legislacion,
también sobre actividades reivindicativas que ha llevado a cabo la Federacion asi como informacion sobre los
servicios, recursos y actividades que prestamos tanto FAMDIF como las asociaciones. Durante este ano hemos
tenido en nuestra web 49.255 visitas.

También se han realizado 358 publicaciones a través de nuestras redes sociales (facebook, twitter, youtube,
blog) y se han difundido noticias de actualidad e interés para el colectivo de las personas con discapacidad.

FAMDIF ha mantenido contacto los principales medios de comunicacion regional (prensa, radio y television) para
coordinar programas de entrevistas, foros de debate y reportajes con la finalidad de dar a conocer a la poblacion
todas las actuaciones, servicios y recursos que ofrece Famdif a las personas con discapacidad fisica y organica.

Cabe destacar, que también son muchas las visitas y seguidores de los medios digitales que FAMDIF tiene en redes
sociales. Twitter (@FAMDIF) cuenta con 1282 seguidores; y Facebook, la red social con mas usuarios, cuenta
con 2169 me gusta.

Con el fin de favorecer y mejorar la comunicacion en las entidades miembro de FAMDIF los dias 14 y 15 de octubre
se celebrd en el Hotel Servigroup Galua de La Manga un curso de 20 horas de duracion impartido por la empresa
CIPO. Participaron 29 personas de las distintas asociaciones de FAMDIF con el objetivo de mejorar la “Gestién en
la Comunicacién de las ONG’s”, en el que se abordaron temas como el plan de comunicacion, la comunicacion
interna, estrategias de comunicacion, redes sociales y como llegar a los medios de comunicacion.

Los participantes cumplimentaron al finalizar el curso un cuestionario para evaluar los contenidosy desarrollo de las
jornadas. El 87,5 % indico estar muy satisfecho con los contenidos que se dieron en el curso, aunque el 62,5 %
precisé que hubiera sido necesario ampliar y practicar lo impartido, no obstante la totalidad de los encuestados ha
quedado satisfecho o0 muy satisfecho con el curso dando la méaxima valoracion al mismo el 75% de los participantes.



SERVICIO DE

OFICINA
TECNICA DE
ACCESIBILIDAD
(OTAF)

TECNICO

La Oficina técnica de Accesibilidad de FAMDIF es un servicio de
la Federacion creado en el ano 2013 que tiene como principal
objetivo de hacer real el derecho de todos los ciudadanos a
acceder de forma fisica y autbnoma a los bienes, recursos vy
servicios. El trabajo de la OTAF sigue cinco lineas de actuacion:
servicio gratuito de asesoramiento a particulares, asociaciones y
entidades; diagndstico y propuestas de mejora de la
accesibilidad en edificacion y espacio publico; promocion de la
accesibilidad en el turismo y el transporte publico de viajeros;
velar por el cumplimiento de la normativa en accesibilidad;
sensibilizacion y formacion sobre accesibilidad universal y disefio
para todos.

Estd compuesta por un gabinete técnico (Coordinador,
Arquitecto técnico y Arquitecto colaborador) y una comision
permanente de accesibilidad. Esta comision se cred en 1982,
ano en que se constituyd la Federacion, formada Unicamente por
personas con movilidad reducida voluntarias, como plataforma
para aunar los esfuerzos de manera que se pudiera conseguir
una Comunidad Auténoma accesible para todos los ciudadanos
y cuantos nos visitan.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Durante el ano 2016 la OTAF ha prestado un Servicio de
Informacidén y Asesoramiento Técnico gratuito dirigido a
particulares, asociaciones, organizaciones y entidades publicas
y privadas. Se presta para resolver consultas y solventar
cuestiones sobre accesibilidad universal en materia urbanistica,
arquitectonica, transporte, la comunicacion y turismo. También
se da orientacion a las personas que asi lo solicitan sobre
ayudas técnicas, normativa, asesoramiento juridico y ayudas
publicas destinadas a la rehabilitacion y obras de mejora de la
accesibilidad en viviendas, eliminacion de barreras vy
adaptaciones funcionales del hogar o de puestos de trabajo.

Las demandas de informacién en materia de accesibilidad
atendidas han ascendido en 2016 a un total de 277,
desglosadas en el siguiente grafico.
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La tematica de las consultas derivadas del
Servicio de Informacion y Asesoramiento
Técnico, asi como de los informes y estudios
redactados por la OTAF, se pueden clasificar o
enmarcar en las siguientes areas:
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Por otra parte, se han realizado un total de
74 informes técnicos de accesibilidad sobre
obras de mejora de accesibilidad, estudios
de diagnéstico de las condiciones
accesibles, y se han resuelto 98 expedientes
relacionados con las gestiones anteriores.
La asistencia a reuniones y eventos se ha
elevado a 105.



A continuacion se destacan las actuaciones mas significativas:

También se han realizado gestiones relacionadas con el servicio de transporte publico de viajeros por carretera
(eurotaxi, autobus urbano e interurbano), transporte ferroviario y las relacionadas con la emision y uso de la tarjeta
y reserva de plazas de estacionamiento para personas con discapacidad:

Redaccion de un informe de accesibilidad en
el transporte publico interurbano de viajeros
por carretera en autobus.

Se han atendido numerosas consultas sobre
la disponibilidad de rutas accesibles desde la
Estacion de autobuses de Murcia a otros
municipios, especialmente a La Manga del
Mar Menor.

Comunicacion de incidencias con el servicio
de transporte publico urbano e interurbano
de la empresa LATBUS, para informar sobre
el incorrecto funcionamiento de la rampa
automatizada de acceso lateral al autobus .. \
para personas con movilidad reducida. Presentacion y rueda de prensa del BONOTAXI 2016.

Se han atendido consultas y quejas sobre la regulacion horaria que establece turnos de trabajo en el servicio del
taxi y eurotaxi en el municipio de Murcia.

Informe de alegaciones y propuestas al borrador del Decreto por el que se regula la tarjeta de estacionamiento
para personas con discapacidad de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades (IMAS).

Estudio de diagndstico sobre la accesibilidad en el transporte publico ferroviario de la Region de Murcia.



ACTUACIONES DE LA OTAF PARA EL TURISMO ACCESIBLE E INCLUSIVO

Como todos los anos, durante los meses de junio vy julio
se ha realizado un seguimiento del Plan Regional de
Accesibilidad a Playas, redactado por FAMDIF en los
anos 2004-2006, en colaboracion con los
Ayuntamientos costeros, Instituto de Turismo de la
Region de Murcia de la Consejeria de Industria, Turismo,
Empresa e Innovacion y el Instituto Municipal de
Servicios del Litoral (IMSEL).

Como novedad, el Instituto de Turismo de la Region
de Murcia (ITREM), encargé a la OTAF la redaccion del
Dossier de actualizacion del Plan Regional de
Accesibilidad a las Playas de la Regién de Murcia,
para analizar y evaluar las 57 playas de los municipios
de San Javier, San Pedro del Pinatar, Cartagena,
Lorca, La Unidn, Aguilas, Los Alcazares y Mazarrén.

En este trabajo se incluyen propuestas de obras de
mejora de la accesibilidad en el entorno urbano
colindante, actuaciones de mejora de las condiciones
del equipamiento de los "Puntos Accesibles" en cada
una de las playas analizadas e informacion sobre el
equipamiento y accesibilidad disponible.

Triptico “Accede a la Playa” cara 1.

_ (Municipios de Cartagena, San Javier,
‘San Pedro del Pinotar y los Alczares)

Consta de dos fases:

Fase I: Evaluacién del estado actual de las
condiciones de accesibilidad, propuestas de mejora 'y
fichas de geolocalizacion con fotografias del
equipamiento disponible para cada playa.

Fase II: Estudio estadistico sobre el nivel de
utilizacion de los puntos accesibles y asistencias al
bafio realizadas a personas con discapacidad, con los
datos obtenidos de los ayuntamientos, personal de
Proteccion Civil y Cruz Roja. Un total de 4.302
asistencias realizadas a nivel regional.

Con el fin de promocionar y difundir la necesidad de un
turismo accesible e inclusivo, se elabord el triptico
“Accede a la Playa”. Un mapa con la ubicacion y
clasificacion de las playas segun el nivel de accesibilidad
de los municipios costeros de San Javier, Cartagena,
Los Alcazares y San Pedro del Pinatar.

PLAYAS ACCESIBLES |
SAN PEDRO DEL PINATAR

PLAYAS ACCESIBLES
'DE LA REGION DE MURCIA
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En relacion con el turismo rural en entornos naturales, la OTAF ha colaborado con la Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia (UCAM) asesorando a la Subdirectora del Grado de Turismo de la Facultad de Ciencias Juridicas
y de la Empresa y al Director de la Oficina de Proyectos Europeos, manteniendo dos reuniones de trabajo para definir
as necesidades de las personas con discapacidad y la revision de una encuesta sobre Turismo Rural Accesible.
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Triptico “Accede a la Playa” cara 2.

RELACIONES DE LA OTAF Y LA ADMINISTRACION PUBLICA

La OTAF ha mantenido numerosas reuniones con organismos de la Administracion Publica, participando en
comisiones técnicas y grupos de trabajo tanto a nivel municipal como autondmico. Gracias a su labor de mas de
treinta afos, se ha consolidado como la oficina referente en la Regién de Murcia sobre asesoramiento en
accesibilidad universal, colaborando con distintos Organismos y Organizaciones en el ambito regional y local
(Vocales en la Comision Regional para la Habitabilidad y la Accesibilidad de la Consejeria de Fomento e
Infraestructuras, Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, Instituto de turismo de la Region de Murcia,
Demarcacion de costas del estado, Comision de Accesibilidad del CERMI Regiéon de Murcia, Fundacion ONCE,
Grupos politicos, Ayuntamientos, etc.) para que en sus proyectos lleven a cabo la promocion y el desarrollo de la
accesibilidad. Destacamos las diferentes administraciones, mesas de trabajo, grupos y comisiones con los que la
OTAF ha trabajado durante el 2016:

Reunion de coordinacion de la OTAF en el Ayto de  Presentacion del Libro Blanco de la Construccion. Reunion  Plenaria  del  Plan  Municipal  de
San Javier, OTAF, miembros de la Comisién de Accesibilidad y  Discapacidad de Cartagena.

empresas colaboradoras.Sede de FAMDIF.
Por otro lado, la OTAF sigue trabajando y colaborando en los municipios con los que tenemos firmados convenios
de colaboracion, llevando a cabo acciones dirigidas a la promocion de la accesibilidad universal y a la eliminacion de
barreras arquitectonicas. Los municipios con los que tenemos firmados convenios son: Blanca, Cartagena, Murcia,
San Javier y San Pedro del Pinatar.

BLANCA | CARTAGENA | MURCIA | SAN JAVIER | SAN PEDRO DEL PINATAR



Firma del convenio de colaboracion por la Alcaldesa y la Presidenta de Firma del convenio de colaboracion por el Alcalde de Blanca y Presidenta
FAMDIF, acompanadas por la OTAF y las Concejalas de Obras y Servicios de FAMDIF.
Comunitarios y de Turismo y Cultura.

FORMACION Y SENSIBILIZACION EN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La OTAF ha realizado y colaborado en numerosas actividades de formacion asesorando a estudiantes en la
realizacion de Trabajos Fin de Master (TFM) y Trabajos Final de Grado (TFG), impartiendo charlas formativas e
informativas en materia de accesibilidad en el ambito universitario y participando en mesas redondas, jornadas y
seminarios organizados por colegios profesionales, ayuntamientos, etc. También ha participado en actividades de
sensibilizacion destinadas a la ciudadania en general tanto propias de la Federacion, como invitados por distintos
ayuntamientos y otras instituciones.

OTAF en la Mesa redonda: "El desarrollo integral de los proyectos de OTAF en la Jornada "Disefiando Ciudades y Pueblos para Todas las
rehabilitacion". Organizada por APIRM, COAMU y COAATIEMU. Personas".



CENTRO DE DiA
PARA JOVENES
DEPENDIENTES
‘JUAN CEREZ0Q’

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

El servicio de Terapia Ocupacional se organiza en
sesiones individuales y grupales que, en total, han sido
352.

Los temas principales han sido: el uso y proteccion de
ayudas técnicas, transferencias, adaptacion en la
vivienda y orientacion en férulas.

En el Centro también se han adaptado los utensilios
necesarios para un manejo mas independiente en los
usuarios que asi lo requieren y se ha protegido y
adaptado mediante pictogramas y senalizaciones en las
distintas dependencias.

Jovenes del Centro haciendo uso de la sala de informatica.

SERVICIO DE REHABILITACION

El servicio de fisioterapia ha llevado a cabo 1.321
sesiones individuales a lo largo del afio, atendiendo a
todos los usuarios del centro. Durante este 2016, se han
realizado test estandarizados para valorar el equilibrio y la
coordinacion y se ha valorado el sistema musculo -

En el mes de marzo se realiz6 el traslado del Centro de Dia a su
nuevo emplazamiento en el Carril de los Rodriguez de Rincon de
Seca. El espacio y equipamiento disponible ha permitido elevar el
ndmero de usuarios a 20.

El centro de Dia se organiza internamente a través de reuniones
de coordinacion del equipo multidisciplinar que se realizan con
una periodicidad semanal cuya finalidad es realizar una
evaluacion conjunta de los objetivos interdisciplinares,
consensuar las pautas comunes de actuacion y cualquier otro
tema o cuestion relacionada con los usuarios o sus familias.
También se han llevado a cabo dos reuniones de caracter anual
multidisciplinar, para tratar la organizacion, valoracion y puesta en
marcha de los programas, actividades, talleres y mejoras para el
ano en curso.

Los profesionales que han trabajado en el Centro han sido:
trabajador social, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
psicologa, logopeda, enfermera, 3 cuidadores y un conductor. En
base a las caracteristicas de los usuarios, sus necesidades y los
objetivos que se pretenden conseguir desde este Centro, los
técnicos han realizado un trabajo multidisciplinar llevando a cabo
los siguientes servicios y programas:

esquelético de todos los usuarios. También se han
realizado sesiones de fisioterapia respiratoria.

Otro de los aspectos que desde el centro se trabaja de una
manera incidente es el fomento del deporte, semanalmente
se realizan dos actividades deportivas: clases de padel y
futbol sala, asi como también se lleva a cabo una vez por
semana el programa de rehabilitacion en el medio acuatico.

]

Usuarios realizando ejercicio bajo supervision del fisioterapéuta.

SERVICIO DE PSICOLOGIA

Este afo ha seguido una linea similar al del ano anterior, ya
que esta orientado a resolver, y en su caso a prevenir,
cualquier problema a nivel psicoldgico de los usuarios en
las distintas areas emocionales, afectivas, conductuales,

sociales o familiares. Igualmente se ha tratado de
minimizar y resolver los conflictos personales,
comportamentales o grupales que surgen en el grupo,
asi como reforzar los aspectos positivos, conductas
adecuadas o cualquier accion llevada a cabo para mejorar
el funcionamiento diario.



SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Durante este ano se ha realizado el servicio de Atencion
Social atendiendo todas las demandas de informacion, asi
como asesorando a los usuarios y familiares sobre aquellos
aspectos de interés: informacion y asesoramiento sobre
aspectos relacionados con la discapacidad y dependencia,
valoraciones de discapacidad, solicitud de tarjetas de
estacionamiento, apoyo y seguimiento de nuevos ingresos,
coordinacion con otros servicios sociales y sanitarios,
visitas a domicilio, etc. En coordinacion con la familia, se
han tramitado las ayudas técnicas requeridas a las
caracteristicas del usuario que la precisaba.

SERVICIO DE LOGOPEDIA

Durante este afo en el servicio de logopedia se ha realizado
una valoracion logopédica inicial y continuada a los
usuarios para programar los objetivos y actividades a seguir
con cada uno de ellos. Los resultados obtenidos son
notorios en algunas de las areas gracias a los ejercicios
realizados.

Jovenes del Centro durante una sesion de logopedia.

SERVICIO DE ENFERMERIA Y CUIDADOS SANITARIOS
En la atencion sanitaria se ha trabajado especialmente la
higiene, ventajas de seguir una alimentacion equilibrada y
realizar ejercicio fisico de manera constantes para perder
peso y mejorar su bienestar fisico, mental y social.

Obra de teatro ‘Basta Ya’ en la Clausura de la Campana de Sensibilizacion Escolar.

PROGRAMA CULTURAL: OCIO Y TIEMPO LIBRE
Este programa ha resultado una herramienta muy Util,
para complementar los restantes, ya que, mediante
estas actividades se consigue autonomia,
integracion social, adaptacién al medio y tolerancia.
También participamos en la campana de sensibilizacion,
realizando charlas en distintos colegios de la Region de
Murcia, concienciando con nuestras experiencias sobre
integracion, prevencion y accesibilidad.

Durante el mes de julio pudieron disfrutar cuatro dias
de campamento en el Centro de Formacién
Permanente de Hemofilia donde se llevaron a cabo
actividades ludicas y recreativas, con el fin de ofrecerles
un espacio fuera de la rutina diaria, y al mismo tiempo
dar un respiro a las familias y cuidadores.

Campamento de verano en el Centro de ‘La Charca’.

Ademas se han realizado las siguientes actividades:
asistencia a la recepcion de SSMM los Reyes Magos en
el ayuntamiento de Murcia, exhibicion baloncesto
adaptado, en la clausura de la campana de
sensibilizacion de FAMDIF, visita a la Exposicion
caballos IFEPA, visita al colegio Pérez Urruti para
celebrar el "Bando de la Huerta”, Asistencia al
Certamen de teatro el Palmar, Organizacion vy
participacion en la celebracion de la Fiesta Ibicenca,
Asistencia a la Feria de septiembre de Murcia,
celebracion de un dia de puertas abiertas en el Centro,
visita al Parque Terra Natura, charla en la Facultad de
Educacion de la Universidad de Murcia, visita a la
Exposicion de adaptaciones para una casa accesible de
la ONCE vy celebracion del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad.




PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES ARTISTICAS
Con el programa de desarrollo de habilidades artisticas los usuarios del centro descubren, desarrollan y
exteriorizan cualidades propias que en muchos casos pasan desapercibidas.

Por otra parte, gracias a una disciplina como es el teatro, el programa capta actitudes y aptitudes que se pueden
encontrar en los usuarios y visibilizar inquietudes o necesidades que este colectivo puede tener y que una plataforma
teatral se encarga de exportar.

Dentro de este programa también desarrolla el taller de coro, donde los usuarios llevan a cabo una formacion y
exhibicion de todos los conceptos relacionados con la voz. Los egjercicios planteados dentro de este taller llevan a la
conciencia corporal y al trabajo rehabilitador de los ¢rganos relacionados con la voz a través de las habilidades
artisticas de los usuarios.

En febrero se puso en escena la funcion “Basta Ya” para la clausura de la campana de mentalizacion escolar de
2015, que se realiz6 en el Teatro Capitol de Cieza, en la que a partir de una serie de improvisaciones se ponia de
manifiesto el excesivo ruido, contaminacion, descuido y en definitiva deshumanizacion a la que nos lleva un uso y un
abuso de las tecnologias y exceso de industrializacion. La funcion esté realizada con un lenguaje expresivo-gestual,
Ccon muy poco guion y usando las herramientas propias de los actores y actrices, en ausencia del lenguaje.

En junio se llevd a cabo una experiencia piloto dentro de este programa, a partir de un taller de lectura se puso en pie
un poemario en el que la herramienta expresiva fundamental era la memorizacién y el lenguaje. Este recital de
poesia se llevd a cabo en 30 de junio en la puerta Falsa, frente a mas de 180 asistentes, ante el resultado se volvié a
poner en pie, en el mes de diciembre el dia 28 en el Teatre, en esta ocasion los asistentes fueron mas de 200
personas.

Junto con todos estos programas y actividades el Centro presta servicios diarios de transporte y comedor.

—

Poemario en la discoteca ‘Teatre’. Obra de teatro ‘Basta Ya' en la Clausura de la Campafia de Sensibilizacion
Escolar 2016. Cieza.



Este proyecto, financiado por el Ayuntamiento de Murcia, ha ido
encaminado a mejorar la insercion de los jovenes con
discapacidad en la sociedad, el fomento de la autonomia
personal y la pertenencia a un grupo, asi como el respiro
familiar de sus cuidadores, mediante la oferta de actividades de

‘\ A ocio y tiempo libre a jovenes pertenecientes a AUXILIA,
CTIVI D D Es D E Oc I 0 AMUPHEB y al Centro de Dia Juan Cerezo de FAMDIF.

IEM 0 LIBR En todos los centros se han realizado diversas actividades de

Y T P E EN ocio destinadas a mejorar el bienestar y la calidad de vida de los

jovenes con discapacidad, como:

ESPACIOS Actividades deportivas (futbol adaptado, padel, natacion,
boccia, etc.

Actividades culturales: taller de teatro, expresion corporal,

VACACIONALES PARA taller de coro, cine férum, todas ellas con los objetivos de

, estimular a los jovenes para fomentar la creatividad, habilidades
sociales, desarrollo personal y expresion artistica, etc.
JOVEN Es CON Actividades formativas: Talleres como el de autonomia
personal, y vida independiente.
DI sc AP ACID AD Y Otras actividades realizadas han sido Iudicas y recreativas
como visitas a otros centros para celebrar fiestas de primavera,
semana santa, celebracion del 3D, salidas a exposiciones,

FiS [ c AY 0 RG AN [ c A extibiciones, excursiones, ete.

AUXILIA

La asociacion AUXILIA realizé los dias 17, 18, 19 y 20 de julio un campamento para jovenes en los Apartahoteles
Marina Rey de Vera (Almeria), con instalaciones que reunen las condiciones de accesibilidad necesarias para los
participantes. Al campamento acudieron un total de 25 jovenes con discapacidad y 25 voluntarios. Este
campamento se celebra todos los anos para jovenes con discapacidad.

Ademas de las actividades ludicas, artisticas y recreativas se realizd una visita cultural a Cuevas del Alimanzora, donde
los jovenes y voluntarios pudieron disfrutar de un magnifico municipio visitando sus museos, paseando por sus calles y
disfrutando de sus terrazas. También se visitd Mojacar y una playa de Vera.

De acuerdo a los objetivos del campamento y el desarrollo —=x B v Y i
de las actividades podemos hacer una valoracion muy '
positiva de éste. Segun se desprende de las distintas
evaluaciones que hemos llevado a cabo el proyecto se ha
desarrollado con eficacia, tanto por el numero de
participantes, como por el grado de implicacion de los
mismos y consecucion de los objetivos, ya que se han
cubierto todas nuestras expectativas iniciales.

Por dltimo, sefalar que los voluntarios valoraban
continuamente, mediante reuniones al final del dia, el
desarrollo del campamento, aportando sus impresiones i, -

sobre las actividades, los jovenes con discapacidad, las Campamento de verano para jovenes en los Apartahoteles Marina Rey de Vera.
relaciones, etc.

AMUPHEB

La asociacion de AMUPHEB llevd a cabo durante el ano 2016 dos actividades de convivencia. La primera de ellas
fue ‘Encuentro de ocio y tiempo libre AMUPHEB 2016, los dias 10, 11 y 12 de junio de 2016 en el Hotel Galua
Servigroup de la Manga del Mar Menor y en las que participaron 33 personas entre jovenes con espina bifida y
personal voluntario.

Ademas de las actividades deportivas, culturales y recreativas, el dia 11 se celebraron las XIV Jornadas Nacionales y



Encuentro de Familias de la Federacion Espanola de Espina Bifida e Hidrocefalia, jornadas en las que
participaron profesionales del sector sanitario exponiendo avances y tratamientos, asi como otros aspectos de
cuidados sanitarios en personas con espina bifida y también participaron familiares y afectados contando sus
experiencias de vida.

Los jovenes destacaron la relacion muy grata entre los ellos, disfrutando de ese punto de encuentro, donde se ha
valorado muy importante entender el ocio no solo como un espacio de diversion, sino como un espacio también de
crecimiento personal, para educar y moldear un estilo de vida saludable.

Otro punto destacable y donde los usuarios o han valorado mucho es el aprovechamiento del ocio y tiempo libre de
forma ludica y constructiva, a través de fomentar habitos positivos de salud.

La siguiente actividad tuvo lugar los dias 22 y 23 de octubre de 2016 en el Centro de Formaciéon permanente de
Hemofilia “La Charca” en Totana, donde celebraron Halloween AMUPHEB 2016 y en la que participaron 25
jovenes con espina bifida y voluntarios.

La evaluacion de esta actividad se ha realizado mediante entrevistas a los usuarios que valoran muy positivamente,
considerandolas un espacio de encuentro que les permite disfrutar de un de ocio integrador y forjar lazos con otros
companeros, mejorando sus habilidades y relaciones sociales.

Encuentro en el Hotel Galua Servigroup de La Manga del Mar Menor.

CENTRO DE DiA “JUAN CEREZO”

Del 6 al 8 de julio los usuarios del Centro de Dia Juan
Cerezo, personal vy voluntarios, realizaron una
convivencia en el Centro de Formacién Permanente
de Hemofilia, situado en Totana, centro totalmente
adaptado a las necesidades de los jovenes con
discapacidad dependientes del centro de dia. El
campamento conté con 25 participantes entre
usuarios, personal y voluntarios.

En estos dias pudieron disfrutar de numerosas
actividades como: Olimpiadas acuaticas: carreras de
relevos, carreras por estilos, etc.; Aguagym; Waterpolo;
Juegos de mesas; Karaoke; Veladas nocturnas, en las
que se realizan juegos, canciones, etc. Todas estas
actividades son propuestas por los jovenes vy
organizadas por los mismos junto con el personal técnico
y voluntario.

El campamento no sdlo permitid a los jovenes mejorar y
favorecer su integracion social, habilidades sociales,
autoestima, estrechar lazos entre compaferos vy
cohesionar el grupo, sino que ademas permite el
descanso familiar tan necesario para los cuidadores de
los jovenes, lo que hace que mejore su calidad de vida y
puedan seguir ejerciendo su papel de cuidador con mas
energia y mejor actitud.

Halloween AMUPHEB 2016 en ‘La Charca’ de Totana.

Esta actividad es altamente valorada por los usuarios, ya
que permite salir de la rutina diaria, disfrutando de un
entorno unico y realizando actividades alternativas que
les permiten, no solo disfrutar de un ocio integrador, sino
que ademas se trabajan numerosos aspectos
fundamentales para el desarrollo personal que les
aporta herramientas para favorecer su autonomia e
integracion social.

Convivencia de verano en ‘La Charca’ de Totana con los jovenes del Centro
de Dia, profesionales y voluntarios.



AREA DE
EMPLEO Y
FORMACION

1. Area de Empleo
2. Area de Formacion Ocupacional

3. Area de Educacion




La integracion laboral es una de las piezas claves para lograr la
plena integracion de las personas con discapacidad por lo que
nuestro trabajo tiene como objetivo asegurar a este grupo de
poblacion (30% del total de la poblacion espafiola) su plena
participacion en nuestra sociedad.

y

PROGRAMAS DEL AREA DE EMPLEO

Servicio de Integracion Laboral Region de Murcia.
Proyecto de Empleo IRPF y Emplea+ de COCEMFE.
Programa Incorpora de Obra Social la Caixa.

Punto de Autoempleo Incorpora de la Fundacion Bancaria
La Caixa.

Proyecto Disabled+SelfEmployment. Erasmus +

031dINd 30 V3dY

SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL REGION DE MURCIA

Alo largo de 2016, el SIL (acreditado como Agencia de Colocacion Autorizada por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion n° 1400000004) ha continuado persiguiendo el objetivo de lograr la insercion laboral de personas con
discapacidad fisica y organica en la Region de Murcia en empresas normalizadas mediante acciones basadas en la
Orientacion Laboral, facilitando la formacion necesaria, desarrollando Técnicas de Busqueda Activa de Empleo,
estableciendo Itinerarios de insercion laboral personalizados, llevando a cabo el seguimiento y aquellas medidas de
acompanamiento necesarias para este fin. Se trata de un Servicio financiado por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y diversos Ayuntamientos. Para ello, hemos contado con puntos de atencion personal en las localidades
de Murcia, Cartagena, Lorca, Torre Pacheco, Lorca, Mazarrén y San Pedro del Pinatar y hemos visitado empresas a

lo largo de toda la geografia de la Region de Murcia. -
SERVICIO DE | REGION
INTEGRACION | DE
LABORAL A MURCIA
Algunas actividades llevadas a cabo en 2016: .

Algunas de las actividades que se han llevado a cabo desde nuestro Servicio en 2016 han sido:

Ponencias y conferencias: Participacion como ponentes en: las Jornadas sobre “Empleo, Mujer y Discapacidad” organizadas
por la Asociacion “+Mas Mujer Murcia”; “Contratacion de personas con discapacidad” en la Facultad de Economia y Empresa
de la UPCT; Jornadas destinadas a técnicos del IMAS para explicar los Programas ECA-GOIL; Jornadas organizadas por la
Asociacion AMDEM destinadas a jovenes con Esclerosis MUltiple; Jornadas de Empleo y Discapacidad organizadas por el
Ayuntamiento de Mazarrén; Jornadas sobre Empleo y Discapacidad organizadas por el CESRM. Participamos en la 552 Edicion
de la Feria del Mueble de Yecla, en el Dia de la Persona emprendedora, organizado por el Instituto de Fomento de la Region de
Murcia en Cartagena. Red de Empresas Euroweek Startup de Cartagena.



Reuniones: Consejero de Turismo y Empleo, Director y Subdirectora General del SEF, Diversos Ayuntamientos, Colegio Oficial de
Graduados Sociales de la Region de Murcia, Director de Recursos Humanos de EMUASA, Presidente de la Camara de Comercio
de Cartagena, con la Comisién de Comercio de Cartagena, con la Comision de Discapacidad del Ayuntamiento de Cieza, con
Agrupaciones empresariales de networking en Cartagena, Murcia y Lorca, Asociaciones Empresariales, etc.

Boletines Informativos: Hemos editado el Boletin Digital ReCAPAZitando, dirigido a mas de 800 empresas, un Boletin
Informativo Quincenal, dirigido a un total de 2.467 suscriptores (asociaciones, organismos y usuarios beneficiarios del programa
que estan interesados).

Convenios nuevos y ratificados: STV Gestion, Ayuntamientos de Yecla, Murcia, Cartagena y Torre Pacheco. Ha existido cesion
de locales en los Ayuntamientos de Mazarrén y San Pedro del Pinatar, y con CECLOR en Lorca.

Comisiones: Hemos participado en las Comisiones de Empleo del CERMI Regién de Murcia y de EAPN y en la Comision de
Discapacidad del Ayuntamiento de Cartagena.

Ademés, el SIL fue beneficiario de Programa de Empleo de Garantia Juvenil para Entidades sin Animo de lucro, lo que

supuso la incorporacion de una Auxiliar Administrativa.

PROYECTO DE EMPLEO IRPF Y EMPLEA+ DE COCEMFE
En 2016 hemos continuado con este proyecto, financiado y
gestionado por el Departamento de Estudios y Proyectos de
COCEMFE a cargo del 0,7% del IRPF, en el que técnicos de la
red SILES han prestado apoyo a servicios ya existentes,
priorizando la atencidon a las empresas y la busqueda,
intermediacion y seguimiento de ofertas de empleo, lo que ha
supuesto un refuerzo en el impulso de las acciones que se
desarrollan en el Servicio de Integracion Laboral de las
Comarcas de Murcia, Guadalentin y Altiplano, arrojando como
resultados 157 usuarios atendidos, 110 nuevas empresas
visitadas y 50 inserciones totales.

RESULTADOS ANO 2016

Ofertas gestionadas
Puestos ofertados

Nuevas empresas visitadas
Inserciones totales

PROGRAMA INCORPORA DE OBRA SOCIAL LA CAIXA
Financiado por la Obra Social de la Fundacion “la Caixa”.
FAMDIF, desde 2008, acoge este proyecto con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
residentes en las zonas rurales de la provincia, con unas 124
empresas visitadas y 40 inserciones logradas en la zona
de Cartagena. Con respecto al proyecto Incorpora en Murcia
y Lorca se obtuvieron 59 inserciones y se visitaron 97
empresas.

PUNTO DE AUTOEMPLEO INCORPORA DE LA
FUNDACION BANCARIA LA CAIXA

Destinado a la tutorizacion y acompanamiento en materia de
autoempleo para personas pertenecientes a colectivos
vulnerables del Programa Incorpora de la Caixa. Se trata de un
nuevo proyecto que ha iniciado en 2016. Como Unico Punto
de Autoempleo Incorpora de la Region de Murcia se atendio a
86 personas y un total de 16 usuarios culminaron con éxito
su itinerario de emprendimiento, con la creaciéon de sus
empresas. - T

©

E mployed

Sipporting SeHl-Employment for Disabled Pecple

Premios Incorpora ‘La Caixa’ con el equipo de FAMDIF/COCEMFE.

PROYECTO EUROPEO DISABLED +
SELFEMPLOYMENT. ERASMUS +

Financiado por la Comisién Europea a través del
Programa Erasmus+, nace con el propésito de
fomentar y crear una herramienta que facilite la
insercion laboral de personas con discapacidad
desde el autoempleo, compartiendo contenidos
con otros usuarios europeos y encontrando
nuevas vias de aprendizaje y puesta en marcha de
un negocio. FAMDIF es participe de este proyecto
desde noviembre de 2016, en colaboraciéon con
cuatro socios: KHuF (Alemania), OPERA (ltalia),
BOIE (Polonia) y The Elephant Learning in Diversity
(Holanda). Desde entonces, hemos realizado
todas las labores de coordinacién para la puesta
en marcha del proyecto y se comenzaron las
acciones de difusion del mismo e investigacion
para la elaboracién de una Guia de Buenas
Practicas, ademas de asistir al encuentro
transnacional en Berlin.



La Formacion, sin duda es una de las piezas claves para facilitar
la Integracion Laboral de las personas con discapacidad, por ello
desde el Area de Formacién Ocupacional hemos continuado con
una intensa actividad durante 2016.

PROGRAMAS DEL AREA DE FORMACION

Formacion Ocupacional.

Talleres y cursos desarrollados con apoyo de voluntarios y
técnicos del SIL.

Talleres WebQuest.

AREA DE
FORMACION
OCUPACIONAL

FORMACION OCUPACIONAL

En la actualidad FAMDIF/ COCEMFE- MURCIA esta
homologada para la imparticion de 11 especialidades
formativas: 5 Certificados de profesionalidad, 3

Competencias Clave y 3 Acciones Formativas, con el fin de
que nuestra oferta formativa se adapte en lo posible a la
demanda de nuestros usuarios.

Durante el 2016 se ha llevado a cabo cursos de formacion
dirigidos prioritariamente a trabajadores desempleados con
discapacidad, en las cuales han participado un total de 75
alumnos:

TALLERES WEBQUEST

Alumnos/as de las actividades formativas del Area de Formacion.

TALLERES Y CURSOS DESARROLLADOS CON
APOYO DE VOLUNTARIOS Y TECNICOS DEL SIL
Durante el ano 2016 se ha realizado, con el apoyo
de voluntarios, y técnicos del Servicio de Integracion
Laboral, los siguientes cursos:

Taller de Introduccion a la Informatica “Cibercaixa”
en el que participaron 11 alumnos.

Introduccion al Excel. En este se realizd en
colaboracion con la Fundacion HEFAME y el Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos en Informatica de la Region
de Murcia, en el que participaron 8 alumnos.

Taller de Inglés, en el que participaron 6 alumnos.
Talleres de Busqueda Inteligente de Empleo: Se
impartieron dos talleres en la localidad de Yecla en el que
participaron un total de 26 alumnos.

A través de COCEMFE se ha puesto en marcha en la Regién el proyecto WebQuest, una metodologia de
autoaprendizaje utilizando las TICs y el aprendizaje colaborativo para mejorar la empleabilidad y las competencias
para el empleo de las personas con discapacidad mediante el entrenamiento en la excelencia en la busqueda
inteligente de empleo. Durante 2016 hemos organizado 3 talleres grupales compuestos de 10 sesiones cada uno
para las ocupaciones de Auxiliar Administrativo y Conserje, en los que han participado un total de 31 beneficiarios.



AREA DE
EDUCACION

PROGRAMAS FORMATIVOS PROFESIONALES
Programas formativos dirigidos a jévenes de 16 a 21
anos con necesidades educativas especiales y que
no hayan obtenido el Titulo en Educacion
Secundaria Obligatoria. La duracion es de dos
Cursos académicos.

Durante el 2016 se han impartido los siguientes
programas:

1° curso del programa 2015-2017 de Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos (sept
2015-julio 2016).

2° curso del programa 2014-2016 de Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos (sept
2015-julio 2016).

1° curso PF.P. 2016-2018 de Operaciones Auxiliares

de Servicios Administrativos (Sept 2016 a julio 2017).

2° curso PF.P. 2015-2017 de Operaciones Auxiliares

de Servicios Administrativos (Sept 2016 a julio 2017).

Alumnos/as en formacion visitando una empresa.
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La realidad del sistema educativo es que, debido a la carencia de
los apoyos humanos, materiales y técnicos, asi como la falta de
accesibilidad en los centros desde los niveles de primaria hasta la
educacion superior, un alto porcentaje de personas con
necesidades educativas especiales no han finalizado los estudios
basicos obligatorios. Por ello, desde FAMDIF nos marcamos
como objetivo garantizar una educacion basica a todas aquellas
personas que el sistema educativo no ha dado respuesta.

PROGRAMAS DEL AREA DE EDUCACION

Programas Formativos Profesionales: Operaciones
Aucxiliares de Servicios Administrativos.

Programa de Atencion Educativa a personas adultas con
Necesidades educativas especiales del Ministerio de
Educacion y Ciencia promovido por COCEMFE.

Actividades complementarias realizadas: Dindmicas de
presentacion con los alumnos de los dos cursos, Taller Navidefio,
taller de Lengua de Signos, Inauguracion oficial del curso escolar
2016/2017 con la Consejera de Educacion, Cine-Férum: “Pequena
Miss Sunshine”. (Autonomia personal. La autoestima). Visita a la
ONCE, visita a IFEPA, manualidades en TRASTOMANIA, visionado
del documental “El machismo que no se ve”, visita al museo de los
Molinos del rio, taller de Halloween, taller de marca paginas,
participacion en las charlas de sensibilizacion escolar, cine-Forum:
“Del revés” (Autonomia Personal/ Las emociones) charlas de
sexualidad, afectividad y redes sociales a cargo de la psicéloga del
Ayuntamiento de Murcia, asistencia a la Firma del Convenio entre el
Parque Movil de la Region de Murcia y
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, actividades fisico-deportivas en el
Gimnasio Bax Center, asistencia a la V Fiesta Ibicenca organizada
por el “Centro de Dia Juan Cerezo” de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, convivencia en el Albergue “La
Charca”, en Totana y fiesta y comida de fin de curso.

Este ano se ha desarrollado por primera vez una “Escuela
de padres” en las que se han tratado temas importantes a la
hora de poder ayudar y comprender mejor a los alumnos en
el proceso de su desarrollo pleno como ciudadanos activos
de esta sociedad, como son: el correcto uso de las redes
sociales y sus peligros, la sexualidad en la discapacidad,
relaciones sociales y afectivas entre iguales y desarrollo del
auto concepto y la autoestima.

*A través de estos programas se ha colaborado con la Universidad
de Murcia, acogiendo en practicas a 3 alumnos de Grado en
Educacion Social y 2 alumnos de Grado en Pedagogia.

*Se recibio el apoyo de una educadora del equipo de visuales de la
ONCE para darnos apoyo educativo y asesoramiento con una
alumna invidente.



PROGRAMAS DE ATENCION EDUCATIVA A PERSONAS ADULTAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA DE COCEMFE

Se han realizado dos proyectos en el curso escolar 2015/2016:

Proyecto Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion por parte del Alumno con Necesidades
educativas Especiales Derivadas de Discapacidad: Se han llevado a cabo talleres de busqueda en la red,
utilidades précticas en la red, tales como, buscadores, correo electronico, portales de empleo, prensa digital, entre
otros y manejo de Microsoft office a nivel usuario, trabajando programas como Microsoft Word, Power Point y Excel.
Taller de tramites digitales. Conductas que favorezcan la consolidacion del puesto de trabajo. Contacto con las
empresas mas acordes con los perfiles profesionales de los jovenes participantes del programa. Simulacion de
entrevistas de trabajo.

Proyecto Atenciéon Educativa de Personas Adultas con Necesidades Educativas Especiales: Se han llevado
a cabo talleres que desarrollan los contenidos basicos de matematicas y lengua castellana, siempre enfocados a su
utilidad préctica. Sesiones de Autoconocimiento, Autoestima, Habilidades Sociales, Emociones y Toma de
Decisiones. Sesiones de legislacion basica laboral. Talleres de Busqueda de Empleo. Acercamiento y utilizacion de
las TIC. Taller de tramites digitales.

Visita de la Consejera de Educacion, Diia. Maria Isabel Sanchez Mora junto a Dia. Carmen Gil, presidenta de FAMDIF, al Servicio de Formacion.



ASOCIACIONES
DE FAMDIF

1.ACCU 9. AMFIJU

2. ADAER 10. HEMOFILIA

3. ADFA 11. AUXILIA

4, AMUPHEB 12. FEPAMUR

5. ADFY 13. TOCAOS DEL ALA

6. CRECER 14. DACEMUR
7. AMDEM 15. FIBROSIS QUISTICA
8. DISMO




ASOCIACION DE ENFERMOS DE CROHN Y COLITIS

" ULCEROSA (ACCU)

Presidenta Rafi Llorach Marquez.

Asociacion que presta atencion y apoyo a afectados por Enfermedades Inflamatorias Intestinales (Ell), informando y
asesorando sobre aspectos médicos, nutricionales y sociales, fomentando, al mismo tiempo la investigacion y
divulgacion sanitaria. De las actividades que se han llevado a cabo durante el ano 2016, cabe destacar las siguientes
realizadas dentro del programa de sensibilizacion:

Informacion sobre las patologias y divulgacion de las actividades de la asociacion en los hospitales de Ila

Region de Murcia por el dia de las EII.

Charla dirigida a los estudiantes de la facultad de enfermeria de Lorca sobre las EII.
Organizacion de las Jornadas médicas en el Hospital Morales Meseguer, en las que se ofrecio informacion
sobre el servicio de nutricion, psicologia, fisioterapia y atencion al paciente y familiares.

nad PO

Mesas Informativas en hospitales de la Region de Murcia.

Reunion de divulgacion e informacion sobre la
enfermedad.

adaer ASOCIACION DE AYUDA AL ENFERMO RENAL (ADAER)

Presidenta Dolores Guzman Aroca.

Desde la asociacion se organizan diferentes actividades formativas con los pacientes y sus familiares cuyo objetivo
principal es complementar la atencion realizada en la sala de didlisis para incrementar el conocimiento sobre la
enfermedad y la didlisis con la finalidad de conseguir un ajuste adecuado.

Los talleres que se han realizado durante el afio 2016 han sido los
siguientes:

., Sesion Pre-dialisis.

Taller de preparacion psicoldgica frente al trasplante renal.
Taller de cocina adaptado a pacientes renales.
Taller de nutricion en Lorca.

i IX Jornadas sobre insuficiencia renal cronica y trasplante. renal de la

Region de Murcia.

Ademas, se han realizado actividades enmarcadas en el programa de
ocio y tiempo libre, como:

Excursiones a Cartagena, Altea y Jumilla.
VIl Encuentro entre pacientes renales y personal sanitario de la Region

.\ de Murcia.

Talleres de automaquillaje y manualidades.

' Uno de los objetivos principales de la Asociacion es la promocion de

| donacion de drganos por lo que ADAER ha celebrado, como todos los

anos, el Dia Mundial del rindn y el Dia Nacional del donante de érganos
y tejidos.



“7 ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FISICOS DE ABARAN

(ADFA)

Presidente Adrian Carrillo Navarro.

A lo largo del 2016 se han mantenido los principales
servicios de la Asociacion como son el Servicio de
Informacion, Orientacion y Asesoramiento a personas
con discapacidad del municipio y familiares, llevado a
cabo por una Trabajadora Social y el Servicio de
Atencion Psicologica a socios que desarrolla una
Psicologa. Dentro de este servicio se realizan diversos
talleres como:

Taller de estimulacion cognitiva: cuya finalidad
es que los socios puedan diferenciar las emociones,
como y cuando las sienten, etc.

Taller de autoestima: para fomentar la mejora
de la percepcion y el autoconcepto de los usuarios

Taller de habilidades sociales: con el que se
pretende que los asistentes adquieran habilidades
bdsicas para la comunicacion como la escucha activa,
el codigo oral y escrito.

Taller de Manualidades: para trabajar Ia
creatividad y desarrollar las actividades artisticas de
nuestros socios

Taller de Relajacion.

Por otro lado, ADFA ha llevado a cabo durante los
meses de verano el Servicio de Rehabilitacion Fisica en
el Medio Acuético, contando con la colaboracion de un
fisioterapeuta, en el que se pretende mantener y
mejorar las capacidades fisicas de los socios, ademas
este programa sirve para fomentar las relaciones y

| -

Taller de ejercicio fisico de la Asociacion ADFA.
habilidades sociales de nuestros usuarios pues €S un
espacio de encuentro entre los mismos.

Dentro del programa de sensibilizacion social se
impartieron dos charlas en el IES Villa de Abaran, una a los
alumnos de 1° de ESO explicandoles qué es la
discapacidad, tipos de discapacidades y como prevenirlas
y otra para los alumnos de 1° de bachiller, contando con la
colaboracion de DACEMUR para dar a conocer el dano
cerebral adquirido vy las repercusiones familiares y sociales.
Ademas, impartimos una charla en la Facultad de Trabajo
Social informando sobre la Asociacion y sobre la
discapacidad como futuro campo de trabajo.

Para celebrar el Dia Internacional de las personas con
discapacidad, ADFA y el Centro Ocupacional la Noria
instald un stand informativo para divulgar los servicios de
ambas entidades, asi como para sensibilizar a la poblacion
en materia de discapacidad. En diciembre se realizd el
tradicional Dia de Puertas Abiertas para todos los socios
que quisieran asistir.

ASOCIACION MURCIANA DE PADRES E HIJOS CON

TT%" ESPINA BiFIDA (AMUPHEB)

Presidenta Carmen Gil Montesinos.

Amupheb ha seguido desarrollando durante el 2016 sus principales servicios
y proyectos como son: Servicio de Informacidon, Orientacion y
Asesoramiento, Servicio a domicilio de apoyo a familias, Intervencion
psicoldgica, Servicio de fisioterapia e Intervencion con familias.

Ademas, este aio hemos celebrado la Gala Benéfica de los 35 Anos en el
Teatro Romea. Por otro lado, AMUPHEB mantiene abierto durante todo el
ano el rastrillo TRASTOMANIA ubicado en el Centro de Galerias de San
Andrés.

Realizamos distintas actividades de ocio y tiempo libre para jovenes y ninos
en Totana y en la Manga del Mar Menor, la Fiesta de Navidad 2016 y
celebramos la XX Cena Benéfica. Continuamos con la Universidad de Murcia
en la supervision de practicas de Trabajo social. Destacar por ultimo que
seguimos desarrollando el proyecto de la “Vivienda de Transicion a la Vida
Autbnoma” para personas con discapacidad fisica, trabajando en la
busqueda de recursos tanto econdmicos como materiales para procurar su
adaptacion a las necesidades de los usuarios.

Dia Internacional de la familia en el parque de la Seda.



29 ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FiSICOS DE YECLA
<) (ADFY)

Presidente Miguel Angel Herraiz Zafrilla

ADFY es la organizacion referente de la discapacidad fisica y organica en el Municipio de Yecla realizando un proyecto
de “Atencion social a personas con discapacidad” que ofrece informacién y asesoramiento a personas con
discapacidad y sus familias, gestiéon de recursos, acompanamiento en aquellos casos que lo precisan,
ademas, de seguimiento en las diferentes necesidades detectadas en coordinacion con otras instituciones o
entidades. Ademas, ADFY realiza también una importante labor a nivel de concienciacion y sensibilizacion en
accesibilidad y temas sociosanitarios. Por otro lado, lleva a cabo importantes actuaciones como el de servicio de
respiro familiar y de sesiones ambulatorias dentro del “Proyecto de Dano Cerebral Adquirido y otras patologias
neurolodgicas asociadas” para el que se ha solicitado el Centro de Promocion de la Autonomia Personal. El “Proyecto
de Interprete de Signos” ofrecié cursos de formacion en este sistema alternativo de comunicacion. Se realizaron talleres
de promocioén de la autonomia personal y habilidades sociales, taller de pilates y de piscina terapéutica. También se
llevaron a cabo distintas actividades de ocio y tiempo libre. Por ultimo, destacamos la colaboracion estrecha que
hemos mantenido con otras ONG’S del municipio para la reivindicacion de nuestros derechos, optimizacion de
recursos, realizar actividades de sensibilizacion dirigidas a los yeclanos y dar visibilidad a nuestro colectivo.

>
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Excursion a Cabo de Palos. Servicio de atencion y asesoramiento.

\A ASOCIACION NACIONAL PARA PROBLEMAS DE
[RLIEEER CRECIMIENTO (CRECER) con Talla Baja y celebramos el Dia Internacional de las

Personas con Discapacidad y la lll Cena Benéfica a
Presidenta Susana Sempere Santos. favor de las personas con problemas de crecimiento.
A través del Servicio de Informacion y Asesoramiento se ha
llevado a cabo una atencion directa, telefonica y por medio
de las redes sociales a los socios de nuestra asociacion
para realizar gestiones, tramitacion de prestaciones vy
ayudas y derivaciones a otros recursos, también se han
realizado visitas domiciliarias cuando ha sido necesario.
También se ha llevado a cabo la accion tutorial de un
alumno en préacticas de trabajo social. El gabinete de
orientacion e insercion laboral ha realizado un curso sobre
“Actividades de Gestion Administrativa” y un taller sobre
“Utilizacion de recursos online para el empleo de personas
con discapacidad. Continuamos prestando el servicio de
atencion psicoldgica y se realizaron talleres de hidroterapia
y fisioterapia de suelo. Por otra parte, continuamos en
coordinacion con profesionales y sanitarios del equipo
multidisciplinar de la unidad de crecimiento del Hospital
Universitario Virgen de la Arrixaca. También se realizaron
talleres en centros educativos “;Como sobrevivir al
adolescente?”, “Habilidades del voluntariado con la
infancia”, “Asertividad para adultos con discapacidad” vy
“Desarrollo potencial y comprension de emociones.
Participamos en el XVII Congreso Nacional de Personas

Taller de manualidades organizado por CRECER.



. ASOCIACION MURCIANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE
ARSSN\ (AMDEM)

Presidenta Maribel Caravaca Espin.

Durante el ano 2016 en AMDEM hemos continuado realizando nuestro servicio mas necesario para nuestros socios
como son: el Servicio de Atencion Psicosocial, formado por el servicio de atencion social y el servicio de psicologia
y estimulacion cognitiva y el Servicio de Rehabilitacion Fisica, formado por el servicio de fisioterapia.

Ademas, se han realizado una serie de actividades complementarias destinadas a mejorar la atencion ofrecida tanto a
pacientes como a la sociedad en general. Destacamos los Desayunos AMDEM el Ultimo viernes de cada mes, gracias
al cual podemos ofrecer a los pacientes un lugar de encuentro. También se han realizado diferentes actividades
culturales, de ocio y tiempo libre.

Se ha realizado también talleres de pilates y de estimulacion
cognitiva a nivel grupal, que complementan los ejercicios
realizados por los pacientes a nivel individual y taller de
cuidadores. Durante el 2016 también realizamos diversas
actividades de difusion y sensibilizacion a la sociedad: Jornada
de Jovenes, para socios jovenes o de reciente diagndstico;
mesas informativas en distintos puntos de la ciudad para dar a
conocer la enfermedad; Charlas de Sensibilizacion Escolar y
participacion en unas Jornadas con una ponencia sobre los
nuevos tratamientos médicos en esclerosis multiple.

Taller de pilates en la sede de AMDEM.

-‘,d i s ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FISICOS DE
M2 MOLINA DE SEGURA Y VEGA MEDIA (DISMO)

Presidente Salvador Garcia Fernandez.

Ademas de continuar prestando los servicios atencién a socios, asi como nuestro Centro de Dia y Atencion
temprana, también realizamos talleres de psicomotricidad, audiovisuales, destreza manipulativa, risoterapia
y relajacion. Organizamos numerosas actividades de ocio y tiempo libre para nuestros socios: campamento de
verano en Cartagena, la cena Solidaria, también celebramos un acto benéfico de “nado por Afesmo y por Dismo”.
Hemos acudido a ver obras de teatro como las representadas en el centro de dia del palmar del IMAS, al centro
PUPACLOWN a ver la obra de teatro del Quijote, otra de las salidas ha sido al Valle Perdido, la cual realizamos todos
los afnos donde alumnos del modulo de educacion fisica les hacen deporte adaptado, ademas de salidas culturales
como al museo de blanca, al acuario de Murcia y a San Javier a ver la patrulla Aguila.

Mercadillo en beneficio de DISMO.



e  ASOCIACION DE PERSONAS CON DISGAPACIDAD
A’“ FiSICA Y ORGANICA DE JUMILLA (AMFIJU)

Presidente Salvador Simén Jiménez.

Una de las principales actividades o servicios que presta AMFIJU desde sus inicios
ha sido la Atencidon Social a Personas con Discapacidad Fisica y Organica de
Jumilla, junto a otras como las de Mentalizacion y Concienciacién. En el afo
2016 realizamos también las” XXI Jornadas sobre Discapacidad”. Otra de las
actividades conmemorativas que realizamos fue la del 3 de diciembre “Dia
Internacional de la Discapacidad” este dia se reivindicamos la necesidad de que
todas las personas puedan convivir en entornos que permitan un pleno desarrollo
de nuestras capacidades. Durante este ano hemos continuado con el estudio de
barreras arquitectonicas del municipio de Jumilla que viene realizandose como una
constante en las tareas que realiza AMFIJU. Otro de nuestros servicios realizados y
que tiene un caracter sanitario es el Servicio de Fisioterapia. Ademas, hemos
realizado diferentes talleres: de manualidades, estimulacion cognitiva, gimnasia
suave, risoterapia, pilates terapéutico, etc. Se realizan también actividades de
Promocion y Difusion, dando de esta manera difusion a los servicios y programas
que realizamos en AMFIJU. Los medios mas utilizados son la radio (COPE Jumilla'y
Radio Jumilla), seguido de la prensa (Siete Dias y el Eco de Jumilla) y la television
local (Telecable), ademas nuestra asociacion elabora un boletin informativo con
periodicidad trimestral y tiene una pagina web: www.amfiju.es. Todas nuestras
actividades se complementan con nuestro Programa de Voluntariado de AMFIJU.

f, R\ ASOCIACION REGIONAL MURCIANA DE HEMOFILIA

Presidente Manuel Moreno Moreno

La Asociacion Regional Murciana de Hemofilia llevd a cabo actividades y servicios dirigidos a los afectados de
Hemofilia, portadoras del defecto y familiares. Servicio de Informacién, Orientacién, Asesoramiento y apoyo
social; Servicio psicoldgico y Servicio fisioterapico de prevenciéon y mejora de la funcionalidad articular en
Hemofilia.

Ente las actividades celebradas en el 2016 destacamos : Jornadas de Formacion dirigidas a ninos entre los 8 y los
12 anos ; Jornadas de Formacion dirigidas a Afectados con Inhibidor y sus Familias; Albergue de padres con hijos
en edad temprana; Escuelas de Familia y Talleres de Informacion y Apoyo Emocional a Padres, charlas y talleres;
Cursos de Formacion y Captacion de Jovenes Voluntarios; Campanas de Mentalizacion Social sobre la Asociacion,
la Hemofilia y la donacion de sangre y plasma; Gestion del Centro de Formacion Permanente en Hemofilia en el que
han estado distintos colectivos sociales para la realizacion de sus actividades ademas de por la Asociacion de
Hemofilia para la celebracion de sus Jornadas y otras actividades.

i Tol AL

Colonia de verano en ‘La Charca’ de Totana. Taller para nifios en el campamento de ‘La Charca’ en Totana.




EA& AUXILIA

AUXILIA

Nombre del Delegado: José Antonio Fernandez
Garcia

Durante el ano 2016 hemos continuado prestando
nuestro Servicio de Informacidén y asesoramiento
técnico a personas con discapacidad fisica, padres,
voluntarios, profesionales, poblacion en general,
habiendo atendido 870 demandas de informacion.

Se han realizado distintas campanas de captacion de
voluntariado  incorporandose este ano 22
voluntarios, se han realizado cursos basicos de
formacion, celebracion de reuniones mensuales entre
voluntarios, mantenimiento de contactos continuos
para darles apoyo técnico y asesoramiento
especializado.

En 2016 se realizaron un total de 19 actividades de ocio
y tiempo libre lUdicas, deportivas, de naturaleza, visitas
culturales, participacion en actividades relacionadas
con nuestra ciudad, de expresidon corporal, de
expresion artistica, beneficiandose un total de 58
usuarios. En cuanto a respiro familiar-estancias cortas
se han realizado cinco estancias de fin de semana
repartidas durante el ano, dos para el grupo de nifos/as
con edades comprendidas entre los 7 y los 17 anos y
tres para el de jévenes con edades comprendidas entre
los 18 y los 40 anos de las que se han beneficiado un
total de 54 usuarios.

e | >

FEPAMUR

Presidenta Montserrat Mourino Loretto.

Auxilia en la playa y compafia de carnaval.

También celebramos nuestras colonias de verano que
suponen para nuestros ninos y jévenes con discapacidad
un espacio donde disfrutar de unos dias de vacaciones
con otros ninos y voluntarios sin discapacidad. Para las
familias suponen unos dias de respiro familiar en periodo
estival. Se han realizado durante la segunda quincena del
mes de julio con un total de 25 usuarios para el grupo de
jovenes y de 15 usuarios para el grupo de ninos.

En 2016 se realizaron los talleres de teatro y expresion
corporal, logopedia, lectoescritura y psicologia. Destacar
la participacion de nuestro grupo de teatro en el Festival
Venagua y el estreno de la obra “Supérate” en el Auditorio
de La Alberca.

FEDERACION DE PERSONAS CON PARKINSON

La Federacion de Personas con Parkinson de la Region de Murcia fue creada en el ano 2002 y esta formada por las
Asociaciones de Parkinson de Murcia, Mar Menor, Lorca y Cartagena, que proporcionan una Atencion Integral a
través de una serie de terapias dirigidas sobre todo ambito social, fisico, psicolégico y logopédico del
afectado, con el objetivo primordial de mejorar la calidad de vida de los afectados por parkinson y sus familiares.

La labor de 2016 se ha centrado fundamentalmente en consolidar la Federacion y seguir prestando atencion,
informacion y apoyo a sus asociaciones miembro. También se ha realizado un importante trabajo institucional para
llevar las necesidades de las asociaciones y por tanto del colectivo a las distintas administraciones. Por otro lado, se
ha realizado una importante labor formativa sobre el parkinson y sus consecuencias dirigida a los profesionales y

voluntarios de las distintas asociaciones.

También celebramos distintos actos benéficos, actividades de concienciacion y sensibilizacion, charlas formativas y

de divulgacion sobre la enfermedad y sus tratamientos.

=l ol Penfurson

sE
Campana Dia Mundial del Parkinson.



,\ ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FISICOS DE
S CIEZA “TOCAOS DEL ALA”

Presidente José Pifiera Quijada. _
Nuestro Servicio de Informacion y Asesoramiento a personas con discapacidad gz =
fisica y organica ha continuado atendiendo a los socios y sus familias, asi como a los B
ciudadanos de Cieza que nos han solicitado informacién, asesoramiento o gestiones 38

relacionadas con ella. También se ha continuado gestionando el Centro de Dia para &
personas con Discapacidad y el Centro Especial de Empleo Recicla. '

Durante todo el afio se ha realizado el taller de pilates fisioterapéutico, con una F
participacion de 14 personas. Ademas, se han llevado a cabo talleres ocupacionales;
Clases de Adultos y Taller de Manualidades, en la sede de nuestra organizacion y con
una participacion de 20 personas. Con estos talleres se pretende romper las barreras
(psiquicas y sociales) existentes tanto dentro como fuera de nuestros asociados y
poder adquirir un grado de formacion, siendo capaces de tomar parte activa en la g
sociedad. También se han realizado numerosas actividades, entre las cuales, S
destacamos la participacion en la clausura de la Campana de Sensibilizacion Escolar
organizada por FAMDIF/ COCEMFE, que tuvo lugar el dieciocho de febrero, en el
Teatro Capitol de Cieza, con una asistencia de 35 personas de nuestra entidad.

Con motivo de la Celebracion del Dia Internacional de la Discapacidad y del * L ,
Voluntariado, el dia dos de diciembre, participamos en la VIl Caminata Solidaria bajo g ™
el lema “Que la discapacidad no te frene”, realizando el recorrido a pie por las

de un manifiesto y se entregd el galardén al voluntario del aho 2016.

Excursiones de la Asociacion con sus usuarios.

ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE
MURCIA (DACEMUR)

Presidenta Marian Sanz Pardo.

Una de nuestras principales tareas ha sido transmitir las
necesidades del colectivo de personas afectadas por DCA
recogidas en nuestro servicio a los socios a responsables y
gerentes de distintas instituciones politicas y empresariales.

Nuestra tarea para difundir la prevencion del Dafo adquirido o
hicimos a través de diferentes actividades, entre las que
destacamos charlas en institutos, participacion en jornadas vy
charlas divulgativas. El 26 de octubre celebramos el Dia Nacional
del Dano Cerebral Adquirido, en el que reivindicamos sus
derechos mediante una lectura de un manifiesto elaborado por la
Federacion Espanola de Dafo Cerebral Adquirido en la plaza de
Santo Domingo de Murcia a la vez que se da informacion sobre
DCA'y su prevencion a los murcianos y murcianas gue transitan la
zona. Este mismo dia se celebran unas Jornadas Conjuntas entre
la Sociedad Murciana de Neuropsicologia y DACEMUR con el fin
de tratar diversos temas de interés socio-sanitario, en 2016
celebramos su tercera edicion.

También hemos participado en actividades benéficas y de ocio y
tiempo libre para familiares y afectados por DCA para favorecer la
integracion del colectivo.



cibrosic  ASOCIACION MURCIANA DE LUCHA CONTRA LA
e Quistica £1IBROSIS QUISTICA

Presidenta Maria José Plana Dorado.

La Asociacion Murciana de Fibrosis Quistica, es un
centro integral de servicios especializados en la
atencion a personas con Fibrosis Quistica y otras
enfermedades respiratorias afines cuyo ambito de
actuacion es toda la Region de Murcia. Desde la
Asociacion se ofrecen tres servicios fundamentales:
fisioterapia respiratoria, trabajo social y psicologia.

Durante el ano 2016 se realizaron distintas actividades
distribuidas en varias areas: gestion, asistencial,
formativa y de investigacion y divulgativa. En esta Ultima
area, la asociacion murciana de FQ, realiza multiples
actividades como campanas de sensibilizacion social
en los dias conmemorativos: Dia Nacional de la FQ (4°
miércoles de abril), Dia Nacional del Donante (1°
miércoles de junio), Dia Mundial de las Enfermedades
Raras (28 de febrero), Semana Verde en Junio (Dia
Mundial sin tabaco y Dia Mundial del medio ambiente),
Dia Mundial de la FQ ( 8 de Septiembre), Semana de los
Derechos de la Infancia (20 de Noviembre).

&l = P’

Talleres infantiles al aire libre de Fibrosis Quistica.

En cuanto a las actividades solidarias que han llevado a
cabo, destacamos: Conciertos benéficos, Torneo de
Tenis, Cena benéfica, Marchas solidarias.

- Rz

En cuanto a la formacién se han celebrado durante todo
el ano jornadas para familias, talleres de habitos de vida
saludable y talleres de voluntariado.

Todas estas actividades van encaminadas a una mejora
de la calidad de vida de las personas con una enfermedad
cronica como la Fibrosis Quistica.
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AUDITECO

sociedod de oudilores

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES

A la Asamblea General de
FEDERACION DE ASOCIACIONES MURCIANAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y /U ORGANICA por encargo de la Junta Directiva

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de FEDERACION DE ASOCIACIONES
MURCIANAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y/u ORGANICA, que
comprenden el balance abreviado al 31 de diciembre de 2016, la cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada y la memoria abreviada correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha.

/

Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera v de los resultados de
FEDERACION DE ASOCIACIONES MURCIANAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA Y /U ORGANICA, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad en Espana, que se identifica en la nota 2.1 de la memoria adjunta, y
del contrel interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas
anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn scbre las cuentas anuales adjuntas
basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con
la normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa
exige que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que planifiquemos ¥y
¢jecutemos la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas
anuales estan libres de incorrecciones materiales.

AUDITECD, 5.4 » CILF A-30339410 = .M. de Murcia, T. MU-326, F. 155, H. MU-5407, Inscripesin 1°

Una auditoria requiere la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacion revelada en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de
incorreccién material en las cuentas anuales, debida a fraude o errar. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la
formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no
con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.
Una auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacion de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccidn,
asi como la evaluacion de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

5n® 3, Esc. 1* Bajo - 30001 MURCIA

Tel.: 968 21 60 66 » Fax: 968 21 54 93 Tel.: 968 47 73 55




Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditoria.

Opinidn

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de FEDERACION
DE ASOCIACIONES MURCIANAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiISICA Y/U
ORGANICA a 31 de diciembre de 2016, asi como de sus resultados correspondientes al
gjercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marce normative de
informacion financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

AUDITORES

INETITUTO OF COMSORES [URaDos
BF CUENTAS O ESPANA

AUDITECO, 5. A

T — Francisco A. Mateos Ruiz

SELLO CORPORATIVO: 98,00 EUR Murcia, 19 de mayo de 2017,

........... D

Indoemie di auditorls de cuentas tujeto

a la nosmativa de auditoris de coentas
eipaniola o inbermacional
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Grafico de ingresos 2016

m Subvenciones Fublicas  mSubvenciones Privadas = Prestaciones de Servicios

B Donaciones Privadas W Otros Ingresaos B Subvenciones de Capital

Grafico de gastos 2016

B Persona MW EServiciosExterores @ 0Otros Gastos @ Compras de otros aprovisionamientos

| EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2016 39.983,94€ |




INGRESOS
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 946.676,07
a) Cuotas de usuarios y afiliados 18.603,96
b) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
c) Subvenciones, donaciones y legados imputados al ejercicio 928.072,11
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -
iétl:i’\:;satgmones de servicios y otros ingresos ordinarios de la 173.028,94
3. Otros ingresos 793,46
4. Subvencione§, dgr]aciones y legados traspasados al 33.596.43
excedente del ejercicio !
5. Ingresos financieros 2.690,80
6. Ingresos extraordinarios 15.703,22
7. Beneficios procedentes del inmovilizado material --
Total Ingresos 1.172.488,92
GASTOS
1. Ayudas monetarias y otros 5.049,25
a) Ayudas monetarias 2.455,32
b) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 1.170,55
c) Reintegro de ayudas y subvenciones 1.423,38
2. Consumos de la actividad 29.748,46
3. Gastos de personal 728.043,94
4. Dotaciones para amortizaciones del inmovilizado 38.657,02
5. Otros gastos 325.373,42
6. Variacion de provisiones y pérdidas de créditos incobrables 3.341,60
7. Gastos financieros y otros gastos asimilados 62,20
8. Gastos extraordinarios 2.229,09
9. Impuesto sobre Sociedades -
10. Pérdidas procedentes del inmovilizado material -
Total Gastos 1.132.504,98
GASTOS EINGRESOS POR PROGRAMAS
GASTOS | INGRESOS
Servicio integral para el reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad fisica y orgénica 81.706,37 81.806,40
Sensibilizacién para la supresion de las barreras psicosociales 81.896,04 81.897,10
Oficina técnica de accesibilidad 59.068,72 61.900,00
Centro de Dia para jévenes dependientes” Juan Cerezo” 221.468,00 217.798,40
Actividades de Ocio y Tiempo Libre 9.998,15 9.998,15
Servicio de integracion laboral de la Regiéon de Murcia 341.173,34 341.041,62
At. educativa personas adultas con necesidades especiales (MEC) 4.626,34 4.626,34
Punto Autoempleo Incorpora (PAI) 34.840,22 35.000,00
Cursos de formacion ocupacional 160.895,10 160.435,98
Programas Formativos Profesionales especial 84.432,15 83.984,52
Otros (@amortizaciones inmovilizado, gtos. e ingresos financieros, gtos. e
ingresos extraordinarios, subvenciones de capital, donaciones, etc. ) 52.400,55 94.000,41
Total Gastos 1.132.504,98 | 1.172.488,92




BALANCE DE SITUACION

Balance Abreviado al cierre del ejercicio 2016




INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS FINANCIADORAS

GOBIERNO NACIONAL

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

¢y
Consejeria de Empleo, Universidades y Empresa - SEF
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes
Consejeria de Salud
Consejeria de Familias e Igualdad de Oportunidades - IMAS
Consejeria de Turismo, Cultura y Medio Ambiente.
Region de Murcia

AYUNTAMIENTOS

L R S
L_m & Ayuntamiento de Torre Pacheco “

:_':'III Ayuntamiento de —= BLANCA
vy SAN JAVIER AFUNTAMIENTO

Excmo Ayuntamienss De Yecia

FUNDACIONES Y OBRAS SOCIALES

@ Fundacion Obra Social cml_
ONC _E_ > .' Fundacién "la Caixa" FUNDACION CAJAMURCIA

d
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