e &5

FAMDIF/COCEMFE-MURCIA

PLAN DE

ACTUACION
ANUAL




PLAN DE TRABAJO
FAMDIF/COCEMFE 2016

INDICE

on, valores 06
gobierno 09
egral para el reconocimiento de 12

hos de Ilas personas con
d fisica y orgdnica

de sensibilizacion para la 18
e barreras psicosociales

de la Oficina técnica de 24
d

dia para jovenes dependientes 29
acidad fisica y organica “Juan

de ocio y tiempo libre 35
integracion laboral de la Regién 38
Autoempleo Incorpora 43
ducativa de personas adultas con 44

necesidades educativas especiales. Curso
escolar 2015-2016. Mec — COCEMFE

Cursos de formacion ocupacional 46
Programa formativo profesional (2015-2016) 49
Presupuesto de Plan de trabajo 2016 51

Pagina 2 de 52

FAMDIF/COCEMFE — MURCIA. C/ Mariano Montesinos, 14 - bajo
Telf.: (968) 29 28 26 - FAX: 968 29 28 16 - Email: famdif@famdif.org - www.famdif.org



PLAN DE TRABAJO
FAMDIF/COCEMFE 2016

PRESENTACION

MDIF-COCEMFE, es una Organizacion No Gubernamental creada
er valer los derechos humanos de las personas con discapacidad
rganica y de las entidades que las representan a través de diversos
tos para lograr su integracién, normalizacién y participacion en la

| en igualdad de condiciones.

MDIF-COCEMFE, declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del
Orden de 7 de julio de 2000, n° nacional F-407 seccidn 223, esta
n el Registro General de Asociaciones 8/2da. de 22 de julio de
la Comunidad Auténoma con el numero de entidad E.055.1,
e Centro 055.0791.2 y numero de Servicio S.055.007.3, en el
con el numero 1437 de Entidad Colaboradora, en el Registro de
nes Ciudadanas del Ayuntamiento de Murcia con el n° 31, en el
del Instituto de la Juventud de la Regién de Murcia con el n° 17,
seccion 53, asi como en el Registro de centros y servicios sociales
ion de Murcia y su ambito de actuacion es la Comunidad Auténoma
i6n de Murcia.

MDIF/COCEMFE agrupa actualmente a 17 organizaciones de la
e Murcia, 9 de ellas de enfermedades crénicas (raras o poco

s), 6 de ambito local y 2 de voluntariado:

ASOCIACION DE CROHN Y COLITIS ULCEROSA (ACCU)

adaer ASOCIACION DE AYUDA AL ENFERMO RENAL (ADAER)

1-7 ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FiSICOS DE ABARAN

ﬁb (ADFA)
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ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FISICOS DE YECLA (ADFY)

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y
ORGANICA DE JUMILLA (AMFIJU)

ASOCIACION NACIONAL PARA PERSONAS CON PROBLEMAS DE
CRECIMIENTO (CRECER)

ASOCIACION MURCIANA DE ESCLEROSIS MULTIPLE (AMDEM)

ASOCIACION MURCIANA DE PADRES E HIJOS CON ESPINA
BIFIDA (AMUPHEB)

ASOCIACION AUXILIA MURCIA

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FISICOS DE CIEZA
“TOCAOS DEL ALA”

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FiSICOS DE MOLINA DE
SEGURA Y VEGA MEDIA (DISMO)

FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FRATER)
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ASOCIACION REGIONAL MURCIANA DE HEMOFILIA

ASOCIACION MURCIANA DE LUCHA CONTRA LA FIBROSIS
QUISTICA

FEDERACION DE PERSONAS CON PARKINSON (FEPAMUR)

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS FISICOS DE TOTANA
(MIFITO)

ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE
MURCIA (DACEMUR)

Federacion tiene su sede social en el municipio de Murcia, calle
Montesinos 14 y cuenta, en la actualidad, con los siguientes

En propiedad:
- Local en C/ Caballero ,13 de Murcia.
- Local en C/ Duque Severiano, 2 de Cartagena
- Local en C/ Carril Ruipérez, 37 de Murcia.
- Local en C/ Mateos, 10 de Murcia

Cedidos por el Ayuntamiento de Murcia:
- Local situado en Mariano Montesinos, 14 de Murcia
- Local en C/ Alberto Sevilla, 7 de Murcia

Actualmente cuenta con 149 voluntarios, 15 colaboradores y 34
profesionales.

e En alquiler:
- Local en C/ Carril los Rodriguez, Rincon de Seca de Murcia
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MISION, VISION Y VALORES

MISION

presentar, apoyar y asesorar a todas las Asociaciones de personas
pacidad fisica y organica de la Regidon de Murcia federadas a la

desarrollar servicios Yy actividades encaminadas a sus
iones miembros y a las personas con discapacidad fisica vy
con el objetivo de conseguir la equiparacion real de las personas
pacidad fisica y organica con el resto de los ciudadanos, haciendo
espete el principio de igualdad ante la Ley y la defensa de sus
en todos los ambitos de la vida.

VISION

MDIF/COCEMFE quiere ser un referente dentro del movimiento
de personas con discapacidad, transparente en su gestidn,
su caracter representativo y reivindicativo y prestador de servicios
d, con capacidad de adaptacién para dar respuesta a las

es de sus grupos de interés y asi cumplir su mision.
VALORES

MDIF/COCEMFE adquiere el compromiso de alcanzar su misién y
tuando mediante el cumplimiento de los siguientes principios y
valores basados en las declaraciones internacionales de los derechos

humanos y derechos que afectan a las personas con discapacidad:

v' SOLIDARIDAD

v DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

v PARTICIPACION

v' INDEPENDENCIA
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COMPROMISO E IGUALDAD

TRANSPARENCIA

EFICIENCIA Y EFICACIA

CALIDAD

PROFESIONALIDAD

MEJORA CONTINUA

DEMOCRACIA INTERNA

INNOVACION
v RESPONSABILIDAD

v' DIVERSIDAD Y RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS

MDIF/COCEMFE, como Federacidén de Asociaciones de Personas con
dad Fisica y Organica, tiene como principales ejes de actuacién
ar, apoyar y asesorar a sus asociaciones federadas, reivindicar y la
los derechos de las personas con discapacidad fisica y organica y
rvicios en tanto en cuanto no son prestados por la Administracion

directa.

AMDIF/COCEMFE los aspectos que hay que tener en cuenta para
estos objetivos son aquellos que nos permiten reducir los riesgos
e impactos, aumentar las oportunidades, reforzar las debilidades y convertir
nuestras fortalezas en ventajas competitivas, para ello vamos a encaminar

nuestra actuacion a:

e Potenciar el desarrollo del movimiento asociativo, su funcién social y
los valores afiadidos que tiene.

e Lograr una mayor implicaciéon de las personas con discapacidad y sus
familias.

e Reforzar nuestra imagen y la de nuestras asociaciones miembros.

e Impulsar la colaboracion con otras entidades del tercer sector.
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jorar la transparencia, rendicion de cuentas y sistemas de control.

rantizar la autonomia e independencia, tanto financiera como
oldgica, reforzando nuestra relacion con empresas, instituciones
vadas y con la sociedad en general.

mentar el voluntariado en nuestras organizaciones.

rantizar la estabilidad, la calidad y la eficacia de las acciones que
sarrollamos.

sarrollar un plan de comunicacién tanto interno como externo.
ignar de forma adecuada y estable los recursos.

xibilizar y racionalizar los recursos.

Pdagina 8 de 52

FAMDIF/COCEMFE — MURCIA. C/ Mariano Montesinos, 14 - bajo
Telf.: (968) 29 28 26 - FAX: 968 29 28 16 - Email: famdif@famdif.org - www.famdif.org




PLAN DE TRABAJO
FAMDIF/COCEMFE 2016

ORGANOS DE GOBIERNO

mo entidad asociativa, FAMDIF/COCEMFE, para el desarrollo de las

es y gestiones politicas, econdmicas y de participacion ciudadana,

en una Organizacion Interna y Participativa, quedando
ada en los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

ESTRUCTURA DE GOBIERNO

ngreso Federal: tiene como funcidn definir la politica general de
acion a nivel econdémico, organizativo y social, asi como la

politica a seguir entre Congresos.

amblea General: Es el maximo 6rgano de gobierno vy
acion de la Federacibn y representa a la totalidad de los
de la Entidad, estd compuesta por cuatro socios de cada
n; los miembros colaboradores; miembros de la Junta Directiva y
oz del Organo de Control Financiero y del Organo de Control

rio.

nsejo Social: El Consejo Social es el maximo drgano de la
n entre Asambleas formado por miembros activos, cada asociaciéon
presentada por un socio.

nta Directiva: La Junta Directiva es el dérgano de direccion
te de la Federacion. Dirige la organizacién con arreglo a las
resoluciones de los Consejos Sociales y los acuerdos de la Asamblea
General y del Congreso Federal. Los miembros de la Junta Directiva son
renovables cada tres anos

ESTRUCTURA DE ASESORAMIENTO

Organo de Control Financiero: Es el érgano de asesoramiento,

control financiero y presupuestario de la institucién. Los miembros del

Pagina 9 de 52

FAMDIF/COCEMFE — MURCIA. C/ Mariano Montesinos, 14 - bajo
Telf.: (968) 29 28 26 - FAX: 968 29 28 16 - Email: famdif@famdif.org - www.famdif.org



PLAN DE TRABAJO
FAMDIF/COCEMFE 2016
e Control Financiero no podran ser elegidos para desempefar

direccion o administracion dentro de la Federacion.

gano de Control Disciplinario: es el 6rgano facultado de la
n para examinar cuantos asuntos contenciosos pudieran
, bien entre los miembros individualmente y/o entre Ilas
iones y/u dérganos de direccién y administracién, y asesoramiento
deracién. Los miembros del Organo de Control Disciplinario no
er elegidos para desempefiar cargos de direccion o administracion
la Federacion.

ESTRUCTURA DE PARTICIPACION

- Comision de Accesibilidad.

- Comisién de Juventud y Voluntariado.
- Comisién de la Mujer.

- Comisién de Educacion

- Comisidon Socio sanitaria
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INTEGRAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON

SCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

jo este servicio se canaliza el trabajo continuo y diario que se
n la Federacién por los 6rganos de gobierno, profesionales vy
S para avanzar en la consecucion de los derechos de las personas

pacidad fisica y organica.

sde este Servicio se presta atencién directa a particulares y sus
a Asociaciones federadas y no federadas. También se trabaja
nte desde las distintas comisiones de trabajo sobre los principales
materia de discapacidad fisica y organica y se celebran numerosos
, entrevistas y reuniones con responsables politicos y técnicos de

0s publicos y privados.

Federacion recoge y actualiza las demandas que surgen desde el
de Informacién y Asesoramiento, las distintas Comisiones de
los diferentes foros de organizaciones y asociaciones regionales y
y, sobre todo, las que nos hacen llegar nuestras asociaciones
das a través de su trabajo diario con el fin de transmitirlas vy
reclamar su la resolucidén a los responsables politicos, agentes sociales y
organismos involucrados. Paralelamente se elaboran informes, dosieres,
estudios y se solicitan entrevistas y reuniones, a la vez que se buscan y se

gestionan recursos con la finalidad de paliar las necesidades detectadas.

Con todas estas acciones se pretende dar cumplimiento al fin ultimo
de FAMDIF que no es otro que el de trabajar por que se reconozcan los
derechos de las personas con discapacidad fisica y organica con el fin de

conseguir mejorar su calidad de vida.
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OBJETIVOS GENERALES

mover, proteger y asegurar los derechos humanos y libertades
entales de las personas con discapacidad fisica y organica segun
encion Internacional sobre los Derechos Humanos de las Personas

capacidad proclamada por la ONU.

jorar la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y
a propiciando los servicios especializados, impulsando vy
viendo el movimiento asociativo e implicando a las diferentes

straciones en la mejora de las politicas publicas que les afectan.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

nder las demandas de informacidon de personas con discapacidad
y organica y sus familias, al objeto de proveerlos de los
ientos necesarios sobre los recursos para que puedan escoger y
aler sus derechos.

ormar y orientar a asociaciones, entidades publicas y privadas y la
ibn en general acerca de los derechos de las personas con
cidad fisica y organica de manera que puedan planificar acciones
objetivo de resolver situaciones y ser mas eficaces en la resolucién

problemas.

3. Preparar, implementar y evaluar planes, programas y proyectos
tendentes a solventar las necesidades reales de las personas con
discapacidad tanto a nivel individual como familiar y colectivo
promoviendo los recursos, prestaciones y programas sociales, desde la
evaluacion y valoracion de las necesidades planteadas en base a la
eficacia, eficiencia, idoneidad y pertinencia.

4. Consolidar la colaboracién y participaciéon del movimiento asociativo en

materia de recursos sociales y con instituciones integradas en el area de
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Social con la finalidad de emplazar a los érganos competentes la

idon de los problemas y necesidades del colectivo.

alizar acciones conjuntas con la administracion autondmica vy
s ayuntamientos de la Region tendentes a eliminar los aspectos
inatorios y excluyentes que persisten en nuestra sociedad en

a de discapacidad fisica y organica

ulgar entre los servicios sociales comunitarios los servicios sociales
lizados que prestan las asociaciones en accesibilidad, sanidad,

cion laboral y educativa, servicios sociales, etc.

undir y divulgar informacion de actualidad e interés para las
as con discapacidad fisica y organica a nuestras asociaciones para

tas, a su vez, informen a sus socios.

ACTIVIDADES

ntes actividades se plantean para dar cumplimiento a cada uno de

vos especificos:

cion de demandas de informacion, orientacidn y asesoramiento
planteen las personas con discapacidad fisica y organica a nivel
| y familiar tanto en Murcia como en la Asociacion de Personas con

dad Fisica y Organica de Cieza.

1.2. Realizacién de tramitacion, gestidén y seguimiento de los casos que asi

lo requieran.

1.3. Derivacion, en su caso, a las asociaciones especializadas, Servicios

Sociales Comunitarios, IMAS, Centros de Salud, etc.
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2.1. Reuniones periddicas con los responsables y profesionales de las
asociaciones para poner en comun las actuaciones que se realizan a favor

de todo el colectivo asi como para poner en marcha acciones conjuntas.

2.2. Programacién y ejecucion de cursos de formacion interna para el
reciclaje y mejora de cualificacion de los profesionales al objeto de
optimizar y mejorar la labor profesional asi como los servicios que se

prestan a las personas con discapacidad fisica y organica.

2.3. Reuniones con asociaciones de reciente creacién para asesorar y
apoyar programas y servicios que promuevan para contribuir a mejorar la
calidad"de vida de las personas con discapacidad fisica y/u organica

(enfermedades croénicas o raras).

3.1 Promocion de proyectos que sean necesarios para impulsar los recursos
adecuados a las necesidades de la Federacion, sus asociaciones vy

consecuentemente, de las personas con discapacidad fisica y organica.

3.2 Colaboraciéon y apoyo técnico a las distintas comisiones de trabajo:

socio-sanitaria, Educacion, Accesibilidad, Mujer y Voluntariado.

3.3 Seguimiento, evaluacién y reprogramacion de los distintos proyectos y

actividades que se realicen a lo largo del 2016.

4.1 Reuniones con entidades sociales y de personas con discapacidad:
Confederacion Coordinadora Estatal de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica de Espafia (COCEMFE), Comité de Entidades Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI-Region de Murcia), Red Europea para la

lucha contra la pobreza y la exclusién social (EAPN),etc.

4.2 Elaboracion de dosieres e informes para dar a conocer la situacion de la

discapacidad fisica y organica en la Regidon de Murcia

5.1 Reuniones con distintos representantes de la administracion regional asi

como de distintos municipios de la Regién de Murcia, a los que se
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An informes sobre las realidades y necesidades mas urgentes a fin

ver |los recursos necesarios para que se cumplan los derechos

de las personas con discapacidad fisica y organica.

inuar participando en los distintos 6rganos de la administracion
n los que se deciden las politicas para las personas con
dad:

nsejo Regional de Servicios Sociales

nsejo Asesor Regional de Personas con Discapacidad

misién Permanente del Consejo Asesor Regional de Personas con
capacidad

nsejo Regional de Salud

nsejo Asesor Municipal de Bienestar Social y Familia del
untamiento de Murcia

sa para la Calidad en la Edificacidon, de la Consejeria de Obras
blicas, Vivienda y Ordenacion del Territorio

sa de trabajo del Consejo Local de la Juventud

nsejo de Administracién del IMAS

nsejo Social de Murcia

misién de Empleo del Consejo Social de Murcia

misién de Asuntos Sociales del Consejo Social de Murcia

sa para la elaboracién de los Servicios de Autonomia Personal
PAP) del IMAS

n Municipal de Discapacidad en Cartagena

6.1. Reuniones con los profesionales de trabajo social de los servicios
sociales comunitarios para dar a conocer las acciones que realiza FAMDIF y
sus asociaciones con el fin de que conozcan los recursos que se ofrecen y
puedan ofertarlo a sus usuarios con discapacidad fisica y organica de su

Zona.

6.1. Enviar informaciéon periddica a los Centros de Servicios Sociales de la

Region de Murcia.
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usion de informacidn continua, periddica y actualizada a través de

lectrénicos y redes sociales en el que se incluird informacion y

tacion util y de actualidad para personas con discapacidad fisica y
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GRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA

RESION DE BARRERAS PSICOSOCIALES

n este programa FAMDIF pretende dar cumplimiento a uno de los
mas importantes establecidos en la Convencion Internacional
s Derechos de las Personas con Discapacidad, al objeto de
integracion plena de los ciudadanos con discapacidad fisica vy

de la Region de Murcia:
"“Articulo 8.- Toma de conciencia

Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas

s, efectivas y pertinentes para:

Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome
yor conciencia respecto de las personas con discapacidad y
entar el respeto de los derechos y la dignidad de estas personas;
Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas
ivas respecto a las personas con discapacidad, incluidos los que se
an en el género o la edad, en todos los ambitos de la vida;
Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y

rtaciones de las personas con discapacidad.
. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campanas efectivas de sensibilizacion
publica destinadas a:
- Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos
de las personas con discapacidad;
- Promover percepciones positivas y una mayor
conciencia social respecto de las personas con discapacidad;
- Promover el reconocimiento de las capacidades, los

méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y de
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sus aportaciones en relacion con el lugar de trabajo y el

mercado laboral;
Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre
os los nifios y las nifias desde una edad temprana, una actitud de

peto de los derechos de las personas con discapacidad.”

OBJETIVOS GENERALES

bilizar a la sociedad informando sobre distintos aspectos recogidos

vencion de Derechos de las Personas con Discapacidad, luchando

tiempo contra los estereotipos y los prejuicios existentes en contra

nas con discapacidad fisica y organica.

ntar en todos los niveles del sistema educativo obligatorio y no
0, una actitud de respeto de los derechos de las personas con

dad fisica y organica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

tar, formar, promover y mantener el voluntariado para el apoyo
tividades que se realizan en FAMDIF dirigidas a mejorar la calidad
e las personas con discapacidad fisica y organica encaminadas a la
5n de las situaciones discriminatorias que aun hoy persisten en
ociedad.

2. Aportar en la educacion de los alumnos de centros de infantil, primaria y
secundaria valores como la igualdad de oportunidades, la integracién, la
diversidad para que adquieran una concienciacion y actitud positiva sobre

la normalizacién de las personas con discapacidad fisica y organica.

3. Formar e informar a alumnos de las Universidades de Murcia sobre todos
los aspectos relacionados con la discapacidad fisica y organica e impulsar

todas aquellas acciones que promuevan la toma de conciencia respectos de
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las capacidades y aportaciones de las personas con discapacidad fisica y

organica.

4. Potenciar la participacion activa de las personas con discapacidad fisica y
organica en las actividades de sensibilizacion que se organicen aportando
sus conocimientos y experiencias en distintas areas: accesibilidad,

formacion, empleo, educacion, cultura, ocio y tiempo libre, etc.

5. Realizar actuaciones tendentes a la sensibilizacién de la poblacidon
murciana en general mediante la difusién por parte del gabinete de
comunicacién en nuestra pagina web, redes sociales, televisidon, radio y
préensa regional, asi como a través de la participacién en diferentes foros

promovidos por FAMDIF o en colaboracion con otras instituciones.

ACTIVIDADES

1.1. Realizacion de charlas y cursos de formacién para la adquisicion de
herramientas y habilidades sociales de cara al desempefio de las actividades

de voluntariado que se realizan en la Federacidn.

1.2. Reuniones de organizacion, planificacion y coordinacion con los
voluntarios que participan en las distintas actividades de sensibilizacién que
realiza FAMDIF.

2.1, Realizacion de talleres con los alumnos de educacién infantil de
segundo ciclo (entre los 5 y 6 afios) donde se explicara la diversidad
funcional, la importancia de la integracién y el valor de la diferencia, todo
ello a través de dinamicas participativas y adaptadas a las edades de los
nifos. Se prevé realizar esta actividad en 30 centros de la Region y la

participacion de 750 alumnos.

2.2. Celebracion de charlas a los alumnos de 5° y 6° de primaria,
impartidas por voluntarios y profesionales, en las cuales se tratarda de

mostrar a los alumnos una vision general sobre los diferentes tipos de
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discapacidad para alcanzar una mejor comprension sobre las personas que
las tienen, la prevencion de enfermedades y accidentes, la integracién del
colectivo en todos los ambitos de la sociedad y la importancia de la
accesibilidad universal para alcanzar la integracion. Se prevé realizar esta
actividad en 75 aulas de distintos centros de la regién y la participaciéon de

al menos 2.000 alumnos.

2.3. Imparticién de charlas sobre la discapacidad fisica y organica a
alumnos de educacién secundaria de todos los ciclos, ESO, Bachiller, Ciclos
formativos... En estas charlas se hara especial mencidon a la accesibilidad
universal, eliminacion de barreras arquitectdnicas, prevencion de accidentes
y'promocion de donaciones. En los centros que asi se disponga se instalara
el circuito de barreras arquitecténicas para que todos los alumnos del centro
puedan experimentar las dificultades que se encuentra una persona con
problemas de movilidad en el entorno urbano. Se daran 10 charlas en

distintos centros en las que se prevé una asistencia de 700 alumnos.

2.4. Realizacion de un concurso de dibujo para los alumnos de 5° y 6° de
primaria en el que se premiara tanto el trabajo como el mensaje que se

transmita.

2.5. De forma paralela, se realizara un concurso de LIP DUB dirigido a todos
los estudiantes de primaria y secundaria de cualquier centro de la Regién en
la que se premiara la adecuacién de los trabajos a los temas expuestos
(integracion social, accesibilidad o prevencién, relacionados con Ila
discapacidad fisica). El premio se entregara en el acto de clausura de la

campafa donde se visualizaran los trabajos finalistas.

2.6. Celebracion del acto de clausura que consistirdn en una exposicidon de
los trabajos realizados y entrega de premios donde se representard una
obra de animacion infantil (grupo de teatro del Centro de Dia “Juan
Cerezo”) en el que se invitardan a los colegios ganadores. Este acto de
clausura se realizara en Cieza, donde se prevé la asistencia de al menos

300 alumnos.
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3.1. Imparticion de charlas en distintas facultades de las ramas socio
sanitarias y técnicas, junto con voluntarios y personas con discapacidad de
las distintas asociaciones federadas. En estas charlas se trata de transmitir
a los alumnos un conocimiento mas cercano y real sobre la personas con
discapacidad fisica y organica, de cara a su futura labor profesional. Estas
charlas abordaran los aspectos que mas interesen en cada carrera:
“Cuidados de las Personas con Discapacidad Fisica y Organica”, “Recursos
socio-sanitarios para personas con discapacidad fisica y organica en la
Region de Murcia”, “Accesibilidad universal y disefio para todos”. Se prevén
charlas en 10 aulas de distintas facultades en las que participaran

aproximadamente 700 alumnos.

4.1. Promocion de la colaboracion con las actividades de FAMDIF de las
personas con discapacidad fisica, especialmente en el ambito de Ia
sensibilizacion. Se procurara la participacion de personas con discapacidad
fisica en las charlas y talleres impartidos a todos los niveles de la

comunidad educativa (infantil, primaria, secundaria, universidad).

4.2. Reuniones de trabajo sobre diferentes areas (accesibilidad, empleo y
formacion, derechos, autonomia personal y dependencia...) a tratar en las

actividades de sensibilizacion.

5.1. Difusién y propagacion de noticias en prensa, radio, televisidon, pagina

web y redes sociales.

5.2. Participacion de la Federacidn en distintos foros informativos
organizados por entidades publicas y privadas (ferias, stand, congresos,

jornadas, cursos, etc.)

5.3. Promocidn e instalacion del circuito de barreras arquitectdnicas en las
actividades de sensibilizacion en centros educativos asi como aquéllas
destinadas a la poblacion murciana en general para que los participantes
puedan experimentar los problemas con los que se enfrentas las personas

con movilidad reducida en el medio urbano.
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PLAN DE TRABAJO
FAMDIF/COCEMFE 2016
nizacion de la celebracidon del Dia Internacional de las personas

pacidad (3 de diciembre) con diferentes actos informativos y de
acion.
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PLAN DE TRABAJO
FAMDIF/COCEMFE 2016

ICIO DE LA OFICINA TECNICA DE
ACCESIBILIDAD

Oficina Técnica de Accesibilidad es uno de los principales servicios

e la Federacidon cuya mision es velar por el cumplimiento de la

a sobre accesibilidad en nuestra Region y hacer real el derecho de
ciudadanos a acceder de forma fisica y auténoma a los bienes,

y servicios.

Esta Oficina se creé en el afo 2013 y estd compuesta por un
Técnico (Arquitecto técnico y Arquitecto colaborador) y por la
de Accesibilidad donde realizan una labor de voluntariado
ores y socios pertenecientes a las diferentes asociaciones
s en FAMDIF. Esta Comisién tiene su origen en el mismo momento
cion de la Federacién en el ano 1982 como instrumento de trabajo
supresién de barreras arquitecténicas que hicieran posible la

cion de las personas con discapacidad y movilidad reducida.

OBJETIVO GENERAL

mover, divulgar, recomendar, concienciar, revisar y verificar la
de medidas de difusion de los principios de desarrollo de la
dad Universal y disefio para todos, con la finalidad de que sea
efectiva mediante el cumplimiento del marco normativo en materia de

accesibilidad tanto a nivel estatal, autondémico y local.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Luchar por una legislacion y normativa garante del reconocimiento

de los derechos de las personas con movilidad reducida.
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PLAN DE TRABAJO
FAMDIF/COCEMFE 2016
Reivindicar estos derechos en todos los estamentos la

bn de barreras fisicas y mentales, fundamentalmente a
bles publicos y privados relacionados con la organizacion,

ion y ejecucidn de entornos y espacios accesibles.

Prestar un servicio de informacién y asesoramiento técnico

ado para cualquier persona fisica o juridica

Sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre el concepto de
ad universal que lleva implicito la garantia de que cualquier

independientemente de su edad, condicion fisica o necesidades

s, pueda acceder a cualquier servicio o recurso.

ACTIVIDADES

laboracidn con los ayuntamientos de la Region de Murcia en la
por la OTAF de la propuesta de Modelo de Ordenanza Municipal
le las condiciones de accesibilidad en espacios publicos urbanizados
sitables, edificacion, transporte, tecnologias, productos y servicios
acion y comunicacién asi como las plazas de aparcamiento

s para personas con discapacidad.

icipacion en reuniones con los distintos organismos del ambito
para el desarrollo legislativo en materia de accesibilidad
ca. Especialmente se continuara colaborando con la consejeria de
Fomento e Infraestructuras para el desarrollo reglamentario de la Ley de
Accesibilidad Universal de la CARM.

1.3 Se continuara asesorando a empresas, arquitectos, arquitectos técnicos
e Ingenieros de Edificacién en el contenido y redaccién del Informe de
Evaluacion del Edificio (IEE), concretamente en la parte II relativa a la
Accesibilidad.
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1.4 Desarrollo de un Plan Regional de Accesibilidad en el transporte publico
interurbano de viajeros por carretera, estableciendo reuniones con la
direccion General de transportes, Costas y Puertos de la CARM asi como con
la Asociacion Regional de la federacion Nacional Empresarial de Transporte
de Autobus (FENEBUS-MURCIA).

1.5 Desarrollo de un Plan de Actuacién y medidas alternativas para
implantar la accesibilidad en el Comercio de Murcia, colaborando con la

Federacion de Empresarios del Comercio de la Regién de Murcia (FECOM).

2.1. Seguimiento para la correcta ejecucion de obras de mejora y
rehabilitacion en los espacios publicos urbanizados tales como: itinerarios
peatonales, aceras, vados, plazas de estacionamiento reservado, transporte
publico por carretera, etc. En los casos que se requiera sera emitido un
informe técnico o estudio de accesibilidad para la supresidn de barreras
arquitectonicas y mejora de la accesibilidad en general. Municipios entre
otros: Cieza, Jumilla, Blanca, San Pedro del Pinatar, Cartagena, Yecla,

Murcia y San Javier.

2.2. Seguimiento de las obras de remodelacidn, renovacion y regeneracion
urbanas de los barrios de Lorca, mediante la realizacién de informes sobre
las medidas que se han de tomar para la accesibilidad en las obras que se
realicen, asi como el seguimiento de las obras en proceso sobre el correcto

cumplimiento de la normativa.

2.3. Seguimiento del convenio establecido por FAMDIF y los partidos
politicos del PP-Murcia, PSRM e IU-Verdes, con el objeto de colaborar y dar
cumplimiento al principio de accesibilidad universal como condicidn
inexcusable que deben cumplir los entornos, productos, bienes y servicios
para que sean comprensibles, utilizables y practicables para todas las
personas, independientemente de las capacidades de cada uno, y de este
modo incorporen a su funcionamiento interno dicho principio en sus sedes,
en todos los actos que realicen, en los servicios que oferten, en su politica

de comunicacion, etc.
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2.4 Continuacion en el seguimiento del Plan Regional de accesibilidad a
playas de la Region de Murcia para fomentar un turismo accesible e

inclusivo.

2.5. Seguimiento de los Planes de Accesibilidad de las distintas

universidades de la Region de Murcia.

2.6. Seguimiento del convenio con el Colegio Oficial de Administradores de
Fincas de la Regién de Murcia (COAFMU) y colaboracién con la Federacion
Regional de empresarios de la Construccion (FRECOM) el Colegio Oficial de
Aparejadores, Arquitectos técnicos e Ingenieros de la Edificacion de Murcia
(COAATIEMU), con el fin de seguir impulsando iniciativas formativas
dirigidas a promover la accesibilidad universal y la supresién de barreras
arquitectonicas en toda la Regién de Murcia y establecer un vinculo a

través de los colegiados y profesionales derivados por el Colegio.

2.7. Retomar el Plan Regional de Accesibilidad a edificios culturales. Se
solicitaran reuniones con la Consejeria de Cultura y Portavocia para retomar
visitas a edificios de la Regidon dependientes de dicha Consejeria, que seran
analizados para detectar las barreras arquitectdénicas asi como para

proponer alternativas accesibles.

2.8. Seguimiento para la correcta ejecucidn en las obras de mejora y
rehabilitacion en espacios publicos vy edificacion de las distintas

administraciones y espacios privados.

2.9. Firma convenios de colaboracion con el Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, Yecla y Blanca para asesorar, supervisar y asistir técnicamente en
todas las obras municipales con la finalidad de garantizar la plena
accesibilidad en cualquier obra publica que realice el Ayuntamiento, asi
como informar en todos aquellos aspectos relativos a la promocion del

turismo accesible en el municipio.

3.1. Mantenimiento del Servicio de Informacién y Asesoramiento técnico

para la atencion de personas, entidades y empresas.
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tinuar con las acciones formativas dirigidas a los alumnos de
y arquitectura de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT)
Universidad Catélica San Antonio (UCAM) tales como el "Curso

bre Accesibilidad Universal y Disefio para Todos".

bracion de las II Jornadas de Turismo Accesible, I Jornadas de
dad Universal para técnicos municipales en espacios publicos
os y charlas en materia de discapacidad fisica y organica, dirigidas
idades, empresarios, profesionales del sector del turismo y el

, técnicos de las distintas administraciones y ciudadanos en

sion de material informativo y formativo sobre accesibilidad

icipacion en talleres sobre Accesibilidad en edificios, realizados en
na de la Calidad en Edificacion de la Regidn de Murcia y
iento de la OTAF en materia de accesibilidad para los "VII Premios

d en la Edificacién de la Regién de Murcia 2016".
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CENTRO DE DIiA PARA JOVENES
NDIENTES CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA “JUAN CEREZO”

tro de Dia se cred en el afio 2011 para jovenes dependientes con
dad fisica instalandose en un local propiedad de FAMDIF situado en
de la Flota de Murcia. Dado que el local donde estd ubicado
nte, cuenta con un espacio insuficiente para los usuarios, y que
| 2016 se ampliaran las plazas concertadas con el IMAS de 15 a
ntro de Dia se trasladard a un local alquilado en Rincén de Seca
a las condiciones idoneas para prestar los servicios con calidad y
. Asi se equipara con todos aquellos materiales que nos permitan
| tratamiento de nuestros usuarios y consecuentemente facilitar su
a personal y la calidad de vida tanto de ellos como de su entorno

social.

OBJETIVO GENERAL

ervicios alternativos de atenciéon diurna a 19 jovenes de edades
idas entre los 16 y 40 afios que se encuentran en situacion de
cia, con el fin de mejorar la calidad de vida de las personas

ias de éste proyecto y sus familiares.

OBJETIVOS DIRIGIDOS A LOS JOVENES

1. Prestar un servicio de atencién integral y especializada a jovenes con

gran discapacidad de Murcia.
2. Promover, mantener y aumentar la autonomia de los jovenes con

discapacidad a través de su adiestramiento y reeducacién mediante

actividades ocupacionales con fines terapéuticos.
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sarrollar la autoestima y favorecer un estado psicoafectivo

ecuado.

anizar y realizar actividades enfocadas al mantenimiento vy

sarrollo de las funciones cognitivas de los usuarios.

pulsar, conservar y desarrollar el nivel de salud de los jévenes con
capacidad fisica colaborando en su recuperacion y habilitacién

diante el uso de agentes fisicos y métodos y técnicas manuales.

enciar en nuestros usuarios y familiares estilos de vida saludables.

jorar la competencia lingUlistica en la expresidon y comprensién oral
escrita de nuestros jovenes, asi como sus habilidades

unicativas.

jorar la calidad de vida social y fomentar la plena participacién en

ividades de esparcimiento.

rtar una atencion integral a los familiares cubriendo las

esidades derivadas de los cuidados.

enciar habitos higiénicos que favorezcan el buen cuidado de

estros usuarios.

11.Fortalecer las habilidades artisticas de nuestros jévenes como medio

de expresion y de integracion social.

OBJETIVOS DIRIGIDOS A LOS FAMILIARES

1. Proporcionar orientacion y asesoramiento.
2. Dotar de conocimientos, habilidades y desarrollar actitudes que

contribuyan a una mejora de los cuidados.
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3. Desarrollar habilidades que permitan reducir el estrés asi como
mejorar el estado psicofisico de los cuidadores.

4, Desarrollar permanentemente las relaciones y la comunicacion con
los familiares de los usuarios

5. Favorecer una descarga y un apoyo para el familiar cuidador.

6. Procurar el mantenimiento de la persona dependiente en su entorno
familiar y social.

7. Favorecer la colaboracion de la familia con el centro.

Estos objetivos se conseguiran a través de los distintos programas que se

desarrollan en el Centro de Dia:

Este programa esta destinado a favorecer el maximo nivel de independencia
funcional de los usuarios mediante el uso de la ocupaciéon con fines
terapéuticos. Mediante la utilizacion de actuaciones, técnicas,
procedimientos, métodos y modelos basados en el uso de la ocupacién y el
entorno, que promocionan la salud, previenen lesiones, y mejoran,
mantienen o restauran el mayor nivel de independencia para el desarrollo
de actividades de la vida diaria. Para ello se llevaran a cabo talleres de
Psicomotricidad, Estimulacién Audiovisual, Actividades de Ila Vida

Instrumental, Manualidades, Cocina y Manejo del Dinero.

El desarrollo de este programa esta orientado a promover la interaccién de
la persona con su entorno, facilitando la comunicacién y el conocimiento
entre los wusuarios del centro. Analizando igualmente, sus historias
particulares en las diferentes etapas de su vida, asi como la existencia, si es
que la hay, de una susceptibilidad especial de la persona a algo. Para ello se
llevan a cabo talleres: Autoyuda, Motivacidén Personal, Aceptacion vy
Adaptacion, Esteriotipos, Sexualidad, Inteligencia Emocional y Resolucion de

Conflictos.
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Este programa va dirigido a reducir la desorientacién y confusion derivadas
del deterioro cognitivo potenciando los diferentes componentes de la
orientacion: temporal, espacial, personal y situacional. Ademas de trabajar
en acciones, especialmente disefadas, en recuperan los conocimientos
ampliar su conocimiento del mundo, en diferentes areas: Matematicas,

Memoria, Nuevas Tecnologias e Inglés.

Con este programa lo que se pretende es el tratamiento de diferentes
discapacidades bajo el uso de medios fisicos y mecanicos, de acuerdo a la
evaluacion previa de las habilidades y condiciones propias del paciente para
mejorar la funcion musculoesquelética del mismo, y con ello prevenir el
deterioro corporal de los usuarios. Para la consecucion de este programa, se
llevan a cabo estos talleres:miembro superior, miembro inferior, equilibrio y

coordinacion, volteo y rastreo.

El programa de promocién de la salud tiene como propésito “Concienciar
a nuestros usuarios y a sus familias de la importancia de integrar en su dia
a dia estilos de vida saludables”. Las actuaciones sobre los habitos y estilos
de vida estaran enfocadas desde dos perspectivas: por una parte,
interviniendo sobre las conductas relacionadas con la alimentacién y el
ejercicio fisico y, por otra, actuando en los distintos lugares en los que se
realizan las intervenciones como son los ambitos familiar, sanitario y
deportivo. Este programa se lleva a cabo a través de distintos talleres:
Informacion de la Salud, Potenciacion Muscular, Hidroterapia, Padel
adaptado y Futbol Sala Adaptado
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Este programa esta dirigido a la implementacion de la capacidad dptima de
comunicacién de los jovenes. En la mayoria de los casos se presentan
problemas en la articulacién, en la fluidez, escasez de léxico, en la
construccién morfosintactica o en las habilidades comunicativas o
pragmaticas, asi como, dificultades propias de la lectoescritura (dislexia,
disgrafia o disortografia). A través de este programa se realizan las
siguientes actividades: compensacion de la musculatura orofacial,
coordinacion fonorespiratoria, Actividades para el uso de sistemas

alternativos de comunicacién, Taller de lecto-escritura.

La finalidad general de este programa es la de promocionar cuestiones
consideradas importantes para el buen mantenimiento de la salud fisica de
los usuario/as. Entre ellas, se encuentran posibilitar una alimentacion sana
y equilibrada que permita el mantenimiento de la salud previniendo la
enfermedad. Asegurar una higiene adecuada, a la vez que a potenciar en la
persona mayor dependiente la mayor autonomia posible en las actividades
de autocuidado implicadas. En este caso los talleres sanitarios son los

siguientes: higiene personal, higiene bucal e higiene postural.

A través de diferente metodologia y técnicas de intervencién, se pretende
mantener y mejorar las habilidades sociales y de comunicacién de modo
que se contribuya a favorecer cuantitativa y cualitativamente las relaciones
sociales de los usuarios. En este programa se incluyen las acciones
siguientes: Habilidades Sociales, Actividades Culturales y de Ocio y Tiempo

libre.
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Este programa de atencion se dirige a ofrecer un apoyo integral al
cuidador/a familiar cubriendo las diferentes necesidades del grupo familiar
derivadas de la circunstancia de cuidar a una persona dependiente. Se
proporciona informacion general y basica, asi como la orientacidon necesaria
en los temas que ellos demanden. Ademas de un asesoramiento
individualizado interdisciplinar para recibir un asesoramiento mas especifico
sobre temas relacionados con el cuidado del usuario.

Mediantes los siguientes talleres se trabaja este programa: Taller de

Autoayuda, de Formacion y Actividades de Respiro Familiar.

Con este taller de habilidades artisticas, queremos por un lado, encauzar
dentro de una via de expresion artistica, la natural tendencia de
comunicacién y capacidad creadora que cada individuo posee, y por otro
lado, aprovechar las posibilidades ludicas de este programa, para el
desarrollo de la sensibilidad de las personas y su capacidad de comunicacion
y relacion.

Los principales objetivos de este programa serian:

Posibilitar a través de la experiencia conjunta entre personas con diferentes

capacidades una atmdsfera que ayuda a eliminar las barreras actitudinales.

Crear situaciones donde las personas se puedan definir en sus propios
términos, con todas las opciones y posibilidades que sus cuerpos aportan

como instrumentos.

Contribuir a la superacién de las inhibiciones que dificultan la creacién

artistica.

Todo ello a través de un Taller de Musicoterapia, Taller de Relajacién, Taller
de Teatro, Taller de Biodanza-Concienca Corporal, Taller de Canto, Taller de

Poesia y Taller de Yoga.
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TIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

actividades de ocio y tiempo libre tienen una doble vertiente, por
son actividades ludicas y de entretenimiento, que ademas buscan

de las capacidades y habilidades personales y sociales de los

on discapacidad y por otra procuran también el descanso de los
y proporciona espacios de respiro y de distensidn. Ofrecen
, técnicas de cuidados, asi como una descarga emocional necesaria
ar situaciones de estrés, ansiedad, aislamiento social, tensién
[, tan comun entre los cuidadores de personas dependientes y con
idad.

emas de las actividades que puntuales que se programen se van a
abo tres campamentos distintos destinados a jévenes y nifios con
dad. Estos campamentos tendran como objetivo favorecer tanto la
5n social de los jévenes, el fomento de la autonomia personal vy la
ia a un grupo como el respiro familiar de sus cuidadores. En los

e llevaran a cabo talleres de aprendizaje, ludicos, deportivos, etc.

OBJETIVOS

orecer la integracidn social de los jévenes con discapacidad fisica
a, asi como procurar el respiro familiar a los cuidadores de los
través de la participacion en actividades de ocio y tiempo libre

ofertadas en periodos vacacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ofrecer a los jovenes usuarios con discapacidad, actividades de
ocio y tiempo libre y deporte, que favorezcan su autonomia

personal, el desarrollo de su autoestima y la participacion activa.

2. Potenciar la capacidad de trabajo en grupo, la interrelacion entre

los jévenes con y sin discapacidad que participan como voluntarios
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a la vez que se fomenta los valores de solidaridad, participacion y

tolerancia entre los asistentes a las actividades.

3. Apoyar a las familias en cuyo seno hay algin miembro con
discapacidad, ofreciéndoles un espacio de respiro y descanso en su

labor de cuidador/a.

ACTIVIDADES

Actividades deportivas, tales como futbol adaptado, padel, natacién y
torneos deportivos. Todo ello para favorecer las condiciones fisicas y de

salud de los jévenes.

Actividades creativas y culturales. Taller de expresiéon corporal y
teatro, taller musical, cine-forum, etc. Todo ello con la finalidad de
estimular a los jévenes y nifios, el autoconocimiento, desarrollo personal,

asi como las habilidades y expresion artisticas.

Actividades formativas: Se realizaran talleres destinados a la mejora
de la autonomia personal, vida independiente, que capaciten a los jovenes

en la independencia del entorno familiar.

Actividades de tiempo libre: juegos, torneos etc. Para fomentar la

cohesion de grupo, facilitar las relaciones interpersonales, etc.

Estas actividades tienen un caracter integrador y normalizador donde los

participantes con y sin discapacidad se relacionen y convivan entre ellos.

AUXILIA llevara a cabo durante el periodo vacacional un campamento
destinado a jovenes con discapacidad fisica. En total participaran 24
jovenes con discapacidad y 20 voluntarios y acompafantes. Tendran una

duracion de 4 dias

AMUPHEB va a realizar una convivencia para 40 jévenes y nifios que

tendra una duracion de seis dias.
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RO DE DiA DE FAMDIF El campamento tendré una duracién de

ias y asistiran 25 personas entre usuarios del Centro de Dia,

s y profesionales, asi como otras salidas Iudicas puntuales.
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VICIO DE INTEGRACION LABORAL DE LA
REGION DE MURCIA

Servicio de Integracion Laboral es una Agencia de Colocacién
a por el Servicio Regional de Empleo y Formacién (n°
04) cuyo objetivo es lograr la insercion laboral de personas con
dad fisica y organica en la Regién de Murcia en empresas
das mediante acciones basadas en la Orientacién Laboral,
o la formacién necesaria, desarrollando Técnicas de Busqueda
e Empleo, estableciendo itinerarios de insercion laboral
zados, llevando a cabo el seguimiento y aquellas medidas de

amiento necesarias para este fin.

ualmente se presta servicio en las localidades de Murcia,
a, Torre Pacheco, Lorca y Yecla y estd previsto que a lo largo de

reste también en Cieza y Abaran.

emos que es fundamental poder seguir ofreciendo un servicio
ado que posibilite la insercién laboral de las personas con
dad fisica y organica ya que toda integracién social pasa por una
5)n laboral y ademds, con la reconocida experiencia de
OCEMFE-MURCIA, se esta demostrando que el Servicio de
5n Laboral es una herramienta eficaz en la lucha contra el
desempleo de las personas con discapacidad; colectivo con especiales
dificultades de insercién y al que la crisis econdmica ha acercado

alarmantemente al umbral de la pobreza.
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EVOLUCION DE DEMANDANTES DE EMPLEO CON
DISCAPACIDAD BENEFICIARIOS DEL SIL DE FAMDIF
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mo se puede observar en el grafico anterior, en los ultimos diez
a triplicado el numero de personas inscritas en nuestro Servicio de

5n Laboral, contando con 2.285 usuarios en la Delegacién de la

de Cartagena y Mar Menor y 7.504 usuarios en la Delegacién

Guadalentin.

concreto, los Programas GOIL (Gabinetes de Orientacion e
n Laboral de personas con discapacidad fisica y organica),
n a todos los objetivos operativos establecidos dentro del Eje
o del Empleo, recogido en este Plan de Accién de la Estrategia
sobre Discapacidad 2014-2020.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

e Promover el acceso de las personas con discapacidad al empleo.

e Promover el emprendimiento de las personas con discapacidad.

e Asegurar a las personas con discapacidad condiciones laborales
dignas, la igualdad de oportunidades en el empleo y favorecer la
conciliacion.

e Fomentar la contratacién publica socialmente responsable.

e Concienciar al empresariado y al sector publico de las capacidades

laborales de las personas con discapacidad.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar Servicio especializado a los usuarios de la Bolsa de Trabajo que el
Servicio de integracion Laboral de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA dispone.

Adecuando dicho servicio a las necesidades de nuestros usuarios.

Orientar y disefiar itinerarios individualizados de formaciéon y empleo con

al menos a 1.000 demandantes con discapacidad fisica y/u organica.

Dotar a los usuarios de nuestro Servicio de las Técnicas de Busqueda
activa de empleo y trabajar con ellos las herramientas necesarias para

dicha busqueda.

Iniciar, conjuntamente con el beneficiario del programa, un proceso
activo, para facilitarle los recursos y competencias que le permitan

acceder al mercado de trabajo

Dar el apoyo necesario a cada demandante de empleo inscrito en
nuestro proyecto, para lograr asi el objetivo Ultimo que es la insercién

laboral.

Realizar el Seguimiento en la empresa de los usuarios contratados desde

nuestro Servicio.

Prepararles en una primera fase, para el ejercicio de actividades
profesionales, en trabajos u ocupaciones acordes con sus capacidades y

expectativas personales.

Analizar los intereses y la propia disponibilidad a la hora de encontrar y

buscar trabajo.

Posibilitar el conocimiento de si mismo. Para que asi conozcan la realidad

social y laboral actual, las demandas de las empresas y sus necesidades.

Motivar y animar a nuestros usuarios a la busqueda de empleo y la

consecucion de este.

Lograr la insercion laboral (contratacién) del mayor numero posible de
personas con discapacidad fisica y organica, en empresas normalizadas,
tanto publicas como privadas, ademas de cubrir cualquier otra oferta

(Centros Especiales de Empleo,...) de toda la Regién de Murcia.
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Fomentar el autoempleo de personas con discapacidad fisica y/u

organica. (empleo autonomo y creacion de CEE).

Lograr visitar al menos 220 empresas / instituciones empleadoras.

Informar, orientar y concienciar al tejido empresarial sobre las medidas
de fomento de empleo para personas con discapacidad, asi como
concienciarlos de la capacitacion profesional ya existente entre las
personas con discapacidad que residen en el ambito de actuacion del

Proyecto.

Estudiar el tejido empresarial y las oportunidades de empleo para

personas con discapacidad fisica y organica.

Propiciar la firma de convenios de colaboracidon que contribuyan a la

insercion de nuestros usuarios y a la continuidad de nuestro Servicio.

Mantener coordinacidn con el SEF para la derivacién de usuarios y el
correcto desarrollo del proyecto a través de la Aplicaciéon Plataforma de
Orientacion Laboral (POL).

Atender a personas con discapacidad fisica y/u organica residente en
zonas rurales de la Comarca de Cartagena y Mar Menor, a través de del
Programa Incorpora-INDER que gestiona COCEMFE desde el mes de
Abril de 2012, asumiendo la contratacidn de una Promotora Laboral y los
gastos de funcionamiento especificos de la labor desempefiada por la

misma.

Mantener coordinacion con la Red Incorpora a través de los Programas
INCORPORA MURCIA (que gestiona directamente FAMDIF/COCEMFE-
MURCIA) e INCORPORA INDER CARTAGENA (que gestiona COCEMFE).

Continuar manteniendo una coordinaciéon con los Ayuntamientos de
Murcia, Cartagena, Torre Pacheco, Lorca, Yecla, Cieza y Abaran para la

prestacion del servicio en estas localidades.

Programar diversos cursos y talleres que fomenten y faciliten Ila
busqueda activa de empleo, contando con la colaboracién de diversos

voluntarios y entidades.

Organizar Jornadas divulgativas de las actividades y servicios que se

estan prestando desde el Servicio de Integracién Laboral.
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uar con la coordinacién con COCEMFE para la realizacion de
ades que precisa el proyecto IRPF-Empleo, ya que nuestra Region

cluida entre las zonas de actuacion del mismo.
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Al - PUNTO AUTOEMPLEO INCORPORA

ion de los puntos de Autoempleo Incorpora (PAI) es ofrecer
ccion, tutorizacion y acompanamiento a las personas en situacién
e para su integracién laboral por cuenta propia. Para ello, los PAI
un soporte continuado a la persona antes, durante y después de

n de la propia empresa / inicio de la actividad econémica.

llo, la Fundacién Bancaria La Caixa convocd un concurso que fue
o a FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, quien en 2016 ha iniciado este
de forma pionera en la Regién de Murcia y desde el que se
a beneficiarios de toda la Red Incorpora de Murcia.

OBJETIVOS GENERALES

ar el potencial emprendedor de las personas en situacidon de
lidad con las que se trabaja desde el Grupo Incorpora.

a los wusuarios Incorpora que quieran iniciar una actividad
ial de las competencias y recursos necesarios para su autoempleo.
r acciones de acompanamiento durante todo el proceso en

idn con los recursos del territorio y una oficina de “la Caixa” del

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a beneficiarios/as de la red Incorpora

e Realizar acompanamiento personalizado en la realizacién de Planes de
empresas por parte de la persona emprendedora

e Acompafar a emprendedores en el inicio de su actividad

e Realizar el seguimiento a beneficiarios/as en la consolidacién del proyecto
de autoempleo iniciado
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TENCION EDUCATIVA DE PERSONAS

LTAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

PECIALES. CURSO ESCOLAR 2015/16.
MEC-COCEMFE

vés de COCEMFE, FAMDIF participar en la convocatoria del
de Educacién y Cultura, destinado a la Atencién Educativa de

adultas con necesidades educativas especiales.

yecto incluye dos modalidades: Atencién Educativa a personas
con necesidades educativas especiales y Tecnologias de la
i6bn y la Comunicacién por parte del alumno con necesidades
s especiales, por lo que entre los meses de Enero y Junio de 2016,
oder apoyar a 15 jévenes con necesidades educativas especiales,
parte de ellos, procedentes de los Programas de Cualificacion
al Inicial que ha impartido FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, en anos
S y que, siguen precisando la atencién educativa que este proyecto

DETALLE DE ACTIVIDADES

DE EVALUACION
Entrevistas individualizadas, cuestionarios de nivel.

e FASE DE INTEGRACION Y FORMACION DEL GRUPO

Sesiones grupales de conocimiento mutuo, manifiesto de expectativas,

explicacion de metodologias y objetivos, consenso en cuestiones

particulares.
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FASE DE FORMACION BASICA (Una sesién de 2’5 horas semanales

durante la duracién del proyecto tras las fases de Evaluacién vy
Formacion de grupos).
Desarrollo de talleres de lecto-escritura, “Euros”, mecanografia e

informatica.

En una sesion de 2’5 horas semanales durante la duracién del proyecto
tras las fases de Evaluacién y Formacion de grupos se trataran los
siguientes aspectos relacionados con la motivacidén y la busqueda de

empleo.

FASEIDE FORMACION PARA EL EMPLEQ

Sesiones de Autoconocimiento y de intereses profesionales(proyecto

personal, proyecto profesional, toma de decisiones profesionales)
Sesiones de legislacion basica laboral (contratos de trabajo, salario,
nominas, Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales).

Talleres de Busqueda de Empleo (elaboracidn de cv, entrevistas,
comunicacién en el trabajo, busqueda de empleo a través de la red...)
Taller de tramites digitales (renovacién de demanda de empleo, solicitud

vida laboral, concertacién de citas, etc.)

FASE DE PROSPECCION LABORAL

Visita de empresa mas acordes con los perfiles profesionales vy

presentacion de candidatos a las mismas en su caso.
Derivacion de los alumnos a otros recursos de busqueda de empleo.

Acompafamiento a las entrevistas de trabajo, en su caso.

FASE DE MOTIVACION

Se trata de una fase trasversal a las demas, de tal forma que se iran

alternando actividades de esta fase con las que correspondan de las otras.

Se desarrollaran dinamicas de grupo, juegos de rol, risoterapia, debates,

técnicas de fomento de la autonomia, actividades de fomento de la

autoestima, etc.
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RSOS DE FORMACION OCUPACIONAL

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

las personas con discapacidad fisica y organica una capacitacién
al y social que les permita incorporarse con éxito al mercado
si como que amplien sus capacidades basicas para proseguir su

en una ocupacion determinada o en otras ensefianzas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

cer la formacién a lo largo de la vida de las personas con

acidad desempleadas, mejorando su capacitacion profesional y

ollo personal.

rcionar los conocimientos y las practicas adecuados a las
tencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las

idades de las empresas.

ACTIVIDADES

lo largo del afio 2016 se desarrollaran las siguientes acciones
s, correspondientes a la modalidad de Certificados de
alidad, pertenecientes a la convocatoria de formacion de oferta del
afio 2014 y 2015.
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URSOS DIRIGIDOS A DESEMPLEADOS CON

DISCAPACIDAD
CURSO LOCALIDAD PRESUPUESTO
ONES AUXILIARES DE
S ADMINISTRATIVOS Y | CARTAGENA 23.411,28 €
ES (inici6é en 2015)
1751
ONES AUXILIARES DE
S ADMINISTRATIVOS Y | MURCIA 18.249,52 €
ES (inicié en 2015)
1722
ONES AUXILIARES DE
S ADMINISTRATIVOS Y | MURCIA 23.692,56 €
ES (inicié en 2015)
1723
ONES AUXILIARES DE
S ADMINISTRATIVOS Y | MURCIA 25.740,00 €
ES
1312
ONES GRABACION Y
ENTO DE DATOS Y | MURCIA 23.760,00 €
NTOS
1319
OPERACIONES GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS Y | MURCIA 23.760,00 €
DOCUMENTOS
AC-2015-1320
OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y | CARTAGENA 25.740,00 €
GENERALES
AC-2015-1358
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ONES GRABACION Y
ENTO DE DATOS Y | CARTAGENA 23.760,00 €
NTOS
1361

188.113,36 €

rante el afo 2016 también estd previsto solicitar nuevas
ciones correspondientes a Certificados de Profesionalidad para
centros de Murcia y Cartagena, en base a las necesidades
s entre nuestros usuarios del Servicio de Integracidn Laboral y

on el mercado laboral.

el drea de Formacion, también se coordina e impulsa el desarrollo
os talleres impartidos por técnicos y voluntarios, en 2016 se van a
r: Talleres de Inglés, Talleres de Busqueda Activa de empleo vy
r Caixa solidaria de Informatica, Apoyo en la formacién especifica a
res en la modalidad de contrato de formacién. Talleres de

a.
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ROGRAMA FORMATIVO PROFESIONAL
(2015-2016)

PRIMER Y SEGUNDO CURSO

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION
MODALIDAD: ESPECIAL
PROFESIONAL: OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

rar que todos los alumnos con necesidades educativas especiales

continuar su formacidn y alcancen competencias profesionales
e una cualificaciéon de nivel 1 de la estructura actual del Catdlogo
de Cualificaciones Profesionales creado por la Ley 5/2002, de 19
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como que
posibilidad de una insercidn sociolaboral satisfactoria y amplien
petencias basicas para proseguir estudios en las diferentes
as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

quirir las competencias bdsicas para proseguir estudios en las
diferentes ensefanzas

2- Adquirir habitos de orden, asistencia, puntualidad y responsabilidad en el
trabajo

3- Interpretar instrucciones de trabajo, ya sean orales o escritas, y
responsabilizarse de la tarea encomendada, planificando con autonomia
su realizacion

4- Aplicar las técnicas mas elementales de clasificacién y archivo, utilizando
los soportes mas habituales

5- Utilizar correctamente la terminologia elemental propia del dmbito de las
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s de administracion y gestion

rir confianza en su propia capacidad y en sus posibilidades
ionales, y motivacidén para su desarrollo profesional y personal

cer una insercion laboral satisfactoria

MODULOS A IMPARTIR
actividades programadas en el Programa de Formacion

nal se van a estructurar de la siguiente manera:

Técnicas administrativas basicas

Archivo y comunicacién

Preparacién de pedidos y venta de productos
Moédulo no asociado a unidades de competencia:
- Ciencias aplicadas

- Comunicacion y sociedad

Tutoria

Formacién en centros de trabajo

Mddulos de libre configuracion:

- Actividad fisica y deporte

- Autonomia Personal

Actividades complementarias y extraescolares
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PRESUPUESTO PLAN DE TRABAJO 2016

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2016

GASTOS ‘ IMPORTE
SERVICIO INTEGRAL PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS 85.562,88
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA
SENSIBILIZACION PARA LA SUPRESION DE LAS BARRERAS 76.165,77
PSICOSOCIALES
OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD 53.725,00
CENTRO DE DIA PARA JOVENES DEPENDIENTES” JUAN CEREZO” 229.665,60
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 12.800,00
SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL DE LA REGION DE MURCIA 259.321,68
AT. EDUCATIVA PERSONAS ADULTAS CON NECESIDADES 4.600,00
ESPECIALES (MEC)

35.000,00
PUNTO AUTOEMPLEO INCORPORA( PAI)
CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL 188.113,36
PROGRAMA DE CUALIFICACION PROFESIONAL ESPECIAL Y 80.000,00
PROGRAMAS FORMATIVOS PROFESIONALES
OTROS GASTOS Y PROGRAMAS (AMORTIZACIONES INMOVILIZADO, 44.100,00
GTOS. FINANCIEROS, GTOS. EXTRAORDINARIOS, AUDITORIAS, ETC)
TOTAL GASTOS 1.069.054,29
INGRESOS IMPORTE
CONVENIO C. FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 98.041,65
COCEMFE-MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E 45.000,00
IGUALDAD
CONCIERTO INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS) Y 184.665,56
COPAGOS USUARIOS
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL( API) 5.587,00
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION ( SEF) 393.435,04
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES 80.000,00
AYUNTAMIENTO DE MURCIA 25.000,00
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 12.000,00
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER 2.500,00
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PLAN DE TRABAJO
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ENTO DE BLANCA 1.000,00
ENTO DE SAN PEDRO DEL PINATAR 2.500,00
ENTO TORREPACHECO 2.500,00
ENTO DE CIEZA 2.500,00
ENTO DE YECLA 3.000,00
ENTO DE ABARAN 1.000,00
N ONCE 88.100,00
IAL LA CAIXA 75.000,00
N CAJAMURCIA 5.000,00
( PROYECTO INDER- MEC) 6.600,00
ES, RECURSOS PROPIOS Y DE INSTITUCIONES PUBLICAS 35.625,04
S, SUBVENCIONES DE CAPITAL, INGRESOS FINANCIEROS,
NSCRIPCION , ETC
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