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CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacion legal

La Federacion, de organizaciones y entidades, denominada FEDERACION DE
ASOCIACIONES MURCIANAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA, cuyas siglas seran (FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA), se rige por lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociaciones, lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién y el cumplimiento de sus
Estatutos. Asi mismo, persigue el cumplimiento de los fines declarados en la Convencién
Internacional de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad afio 2006.

Articulo 2. Fines y objetivos

FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA perseguiré los fines generales previstos en el articulo 8
de los Estatutos. Todas las actividades que desarrolle, asi como las de sus érganos de
gobierno y administracion, irdn encaminadas al servicio de aquéllos.

Para llevar a cabo sus fines, FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA, se atendr4 a lo establecido
en el articulo 9 de sus Estatutos.

Articule 3. Logotipo y siglas

Uno. El logotipo de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA es fruto del desarrollo y
transformacion en abstracto de una figura humana en el que se encuentran 3 partes claramente
diferenciadas:

a) Trazo azul: Vendria a simbolizar el hemisferio derecho del cuerpo humano, a través de un
matiz claro. El azul es el color del cielo, un color que puede simbolizar la libertad por
abstraccion.

b) Trazo amarillo: Constituye la base del logotipo. Es una abstraccion del suelo, de la tierra
como base natural por excelencia. El mejor soporte que puede mantener a nuestra figura.

¢) Trazo rojo: Es el elemento distintivo del logotipo, el que afiade un significado afiadido.
Simbolizaria el hemisferio izquierdo del cuerpo a través de un color célido, fuerte, simbolo
de atencién. En el caso de nuestro logotipo seria el elemento que vendria a representar la
discapacidad, es un trazo que destaca, pero, a su vez, se integra plenamente en el conjunto.

Este logotipo va acompaiiado, en su parte derecha, de otro de la Confederacion Espafiola de

Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE), segun autorizacion expresa de
COCEMFE de fecha veintitrés de abril de 2004.
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El logotipo, asi como la denominacion, figuraran impresos en la documentacién de la entidad
y los miembros de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA podrén utilizarlo en forma de insignia.

Dos. Las siglas “FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA” podrén utilizarse por escrito o
verbalmente para designar a la FEDERA(;ION DE ASOCIACIONES MURCIANAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA.

Articulo 4. Domicilio Social.

Uno. El cambio de domicilio social requerird la decision de la Asamblea General
Extraordinaria, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta

Dos. El cambio de domicilio y la apertura y cierre de locales, en su caso, seran comunicados
a aquellos organismos que por ley deban conocer esta situacién, realizdndose mediante
notificacion del acuerdo correspondiente.

Articulo 5. Ambito Territorial.

La ampliacién o reduccion del ambito de accion territorial previsto en el articulo 3 de los
Estatutos, comportara la modificacion del citado articulo, mediante acuerdo de Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, siendo necesaria mayoria absoluta para ello.

Articulo 6. Modificacion o cambio de nombre.

L.a modificacion o cambio de nombre de la entidad, se efectuara en Asamblea General que,
con caricter extraordinario, se convoque al efecto. El acuerdo se tomara por mayoria
absoluta.

Articulo 7. Interpretacion estatutaria.

La interpretacion de los preceptos contenidos en los Estatutos, a los que se refiere el articulo
6 de los mismos, deberd hacerse por el Consejo Social, a cuyo efecto, en el seno de éste, se
constituird una comision de tres miembros, que emitird un informe previo a la decision del
Consejo, estando avalado el mismo por el asesor juridico de FAMDIF/ COCEMFE -
MURCIA.
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|_CAPITULO 1I. DE LOS MIEMBROS ol

Articulo 8. Procedimiento de Ingreso.

Uno. Podran ser miembros de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA aquellas personas fisicas o
Juridicas que retinan las condiciones exigidas en los articulos 11 y 12 de los Estatutos. Se
establecen las siguientes clases de miembros:

a) Miembros activos.

b) Miembros colaboradores.

¢) Miembros honorificos.

d) Miembros en proceso de integracion.

Dos. Quienes deseen pertenecer como miembro activo deben de cumplir los siguientes
requisitos previos, en el momento de solicitar la entrada:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g
h)

Estar constituidas para la defensa Yy promocion de cuantas personas tienen alguna
discapacidad fisica y orgénica.

Estar inscritas en el Registro de Asociaciones de la Regién de Murcia, con una
antigiiedad minima de 4 afios a la solicitud de ingreso.

Estar inscritos en el Registro de Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia como Servicio o Centro de Atencién a Personas
con Discapacidad, con una antigiiedad minima de 4 afios a la solicitud de ingreso.
No tener los mismos fines de actuacion, ni ambito territorial en ninguna localidad o
municipio de las organizaciones y entidades miembros activos o en proceso de
integracion de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA.

No pertenecer a ninguna federacion de personas con discapacidad, cuyo dmbito de
actuacion sea la Comunidad Auténoma de la Re gién de Murcia.

No tener los mismos fines de actuacién ni ambito territorial que la Federacidn,
Cumplir con los principios de democracia interna.

No desarrollar actividades contrarias a los fines de FAMDIF.

Estos requisitos previos no implican que cumplidos ellos, el acuerdo de admisién sea
favorable, ya que el Consejo Social es el que decide sobre su admisién o no.
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Las entidades, que cumplan los requisitos anteriormente mencionados, solicitaran por escrito
el ingreso en FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, en el que haran constar que retnen los
requisitos indicados, asi como su compromiso de cumplir las obligaciones que les imponga
la legislacion vigente, los Estatutos y los acuerdos vélidos adoptados por los érganos de
gobierno y administracién de FAMDIF/ COCEMFE — MURCIA.
Tres. El escrito de solicitud, que sera facilitado por FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA,
iniciara el expediente de ingreso que tramitara la Secretaria y en el que quedaran reflejadas
todas las actuaciones a que dé motivo.
Acompaiiaran a la solicitud los siguientes documentos:

a) Acta de constitucion de la entidad.

b) Copia valida de su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia.

¢) Copia vélida de su inseripcion en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales
de la Region de Murcia como centro o servicio de atencién a personas con discapacidad.

d) Copia valida de los Estatutos correspondientes y de la resolucion legal que los apruebe.

e) Acta del acuerdo por el que se apruebe la solicitud de ingreso en FAMDIF/ COCEMFE -
MURCIA.

f) Relacion de los miembros de la Junta Directiva.

) Nimero de socios inscritos en la entidad el dia en que se acordo su incorporacion.
h) Memoria de la actuacion llevada a cabo desde su constitucion.

i) Proyectos de trabajo futuros.

i) Cuentas anuales de los dos Gltimos ejercicios economicos.

k) Presupuesto econémico del afio en que se efectta la solicitud de ingreso.

1) Cédigo de Identificacion Fiscal.

m) Certificado de estar al corriente con Hacienda y la Seguridad social.

Cuatro. Recibido el escrito, a que se refiere el apartado anterior, la Secretaria comprobara si
. contiene todos los datos y si el solicitante retine los requisitos y las condiciones exigidas en
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los Estatutos y en el presente Reglamento, pudiendo recabar del interesado, a tales efectos,
los datos que considere necesarios.

Cinco. Hechas tales comprobaciones, dara cuenta a la Junta Directiva para que una vez
verificado el informe presentado por la Secretaria, incluirlo en el Orden del Dia de la reunién
del Consejo Social mas inmediato.

Seis. Desde la fecha de solicitud hasta la inclusion en el Orden del Dia de la reunién del
Consejo Social, no podran transcurrir mas de 3 meses, a excepcion de aquellas circunstancias
motivadas por demora del solicitante en la agilizacion de los tramites a seguir. Hasta
entonces, podria participar con cardcter de invitado en aquellos actos que la Junta Directiva
considerara oportuno.

Siete. Una vez adoptado, por el Consejo Social, el acuerdo sobre la admision de la solicitud,
tanto si es favorable como si no lo es, serd comunicado por la Secretaria al solicitante, dandole
traslado literal del mismo, por escrito. Sera necesaria mayoria absoluta para su aprobacién.

Ocho. En caso de ser favorable, se establece un periodo de prueba minimo de un afio desde
la fecha del acuerdo de admision, durante el cual, tendré los mismos derechos que el miembro
activo, a excepcion de aquellos de representatividad y de caracter econdmico.

En los actos que comporten consulta o decision, tendran derecho a voz, pero sin voto.

En caso desfavorable, debera notificarse igualmente por escrito, pudiendo recurrir en el plazo
de 10 dias hébiles, a contar desde la fecha de recepcion de la notificacion, decidiendo dicho
Consejo en la reunion proxima a celebrar.

Nueve. Transcurrido el tiempo indicado minimo de 1 afio, el Consejo Social deber4 estimar
su definitiva aprobacion, no inclusion o prolongacioén del periodo de prueba en el plazo que
considere oportuno. Deberd notificarse por escrito al interesado.

Se podra recurrir en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde la fecha de recepcion de la
notificacion, en el caso de no ser admitido y se resolvera en el Consejo Social mas inmediato.

Diez. Una vez aceptada su inclusion definitiva, se ratificara en la siguiente Asamblea General
Ordinaria y pasara a ser miembro activo con todos los derechos.

Once. En el caso de miembros colaboradores, deberan solicitar su entrada en impreso

facilitado por FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, al que deberan adjuntar los documentos
siguientes:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO FAMDIF/COCEMFE-MURCIA  pag. 9
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1. Personas fisicas:

a) Fotocopia del DNI.
b) Curriculum.

2. Personas juridicas:

a) Fotocopia del C.L.F.

b) Dossier.

¢) Documento donde se indique el nombre o nombres de la/s personas autorizadas a asistir
en calidad de representante/s de su entidad.

Doce. A excepcion de las Comisiones de Trabajo en las que podran intervenir sin nimero
limitado de personas, salvo lo dispuesto en los reglamentos de cada comision, si los hubiera,
en el resto de los 6rganos s6lo podra asistir uno por cada miembro colaborador.

Trece. La Junta Directiva mas inmediata, y previo informe emitido por la Secretaria, tomara
un acuerdo al respecto, €l cual deberd ser aprobado en el primer Consejo Social que se
convoque, y ratificado posteriormente en Asamblea General.

En caso de ser favorable, asumira la condicién de miembro colaborador desde el momento
del acuerdo tomado en Consejo Social, debiéndose notificar por escrito al interesado.

En caso desfavorable, deber4 notificarse igualmente por escrito, pudiendo recurrir en el plazo
de 10 dias hébiles, a contar desde la fecha de recepcion de la notificacion, decidiendo dicho
Consejo en la reunion préxima a celebrar.

Articulo 9. Pérdida de la condicién de miembreo.

Uno. Se perdera la condicion de miembro por la baja voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva.

Dos. Tendra lugar la baja forzosa o suspension de derechos de un miembro, al margen de lo
que en su caso prevé la legislacion vigente, por alguna de las siguientes causas:

a) Extincién de la organizacion o entidad, o por fallecimiento en el caso de personas fisicas.

b) Incumplimiento de lo prevenido en los Estatutos o rehusar de manera reiterada la
aceptacion de obligaciones acordadas por los 6rganos de gobierno y representacion.

¢) Cuando se tenga constancia fehacientemente de que algin miembro ha cesado totalmente
en sus actividades, durante al menos los dos afios anteriores.

\
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d)Se incumpla la obligacion del pago de las cuotas o aportaciones periddicas en tres afios, no
necesariamente consecutivos, una vez que se haya requerido formalmente, sin haber obtenido
respuesta al requerimiento en el plazo de 3 meses.

e) Se incumplan los requisitos minimos para poseer la condicion de miembro establecidos en
los Estatutos y RRI.

f) Se declare en concurso de acreedores.

g) La obstaculizacién deliberada del funcionamiento de los organos de gobierno y
administracion.

h) Pertenecer a otra Federacion de carécter regional que persiga fines similares u andlogos.

i) Cualquier otro motivo o conducta que, a juicio de la Junta Directiva o Consejo Social,
pueda ser considerado de reprobable.

Tres. En el caso de que un miembro incurra en alguna de las circunstancias aludidas en el
apartado anterior, el Organo de Control Disciplinario, iniciara expediente para practicar el
oportuno informe. Toda baja forzosa serd tramitada a través de expediente disciplinario con
tramite de audiencia.

A la vista de ello, el Consejo Social decidira archivar las actuaciones, incoar expediente
sancionador o incoar expediente de separacion, tomandose el acuerdo por mayoria absoluta.

Cuatro. Se podra incoar expediente sancionador cuando el Consejo Social asi lo decidiera, a
la vista del informe emitido por el Organo de Control Disciplinario, y siempre y cuando no
haya reincidido mas de una vez en las causas indicadas en el apartado dos de este articulo.
En el caso de que haya reincidido mas de una vez, en alguna de las causas indicadas, se
iniciard expediente de separacion.

Cinco. En caso de incoar expediente sancionador o de separacion, el Organo de Control
Disciplinario, pasard un escrito en el que se le pondran de manifiesto los cargos que se le
imputan, a los que podra contestar alegando lo que estime oportuno, en el plazo de 15 dias,
trascendidos los cuales, se pasara el asunto a la primera sesion del Consejo Social, el cual
acordard lo que proceda. Debera oirse al interesado antes de proceder a la imposicién de
sancion.

Seis. Desde que el Consejo Social decide incoar expediente sancionador o de separacion,
quedan suspendidos temporalmente todos los derechos, hasta que se tome acuerdo definitivo.
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Siete. En caso de sancién, éstas podrdn suponer la suspension de los derechos derivados de
la condicién de miembro desde 3 meses a 1 afio, contdndose para el cumplimiento de la
misma, desde que el Consejo Social decide incoar expediente sancionador.

Ocho. En caso de que el interesado formara parte de los érganos de gobierno y
administracion, quedara suspendido por el tiempo de la sancion en el ejercicio de los cargos
o responsabilidades, o definitivamente en caso de separacion.

Nueve. El Consejo Social elegird, y por el tiempo de la sancién impuesta, o por el tiempo
que resta en su cargo en caso de separacion, el sustituto o sustitutos para desempefiar las
responsabilidades que ejercia el miembro sancionado o separado.

Diez. La separacion de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA de un miembro, ya sea con caracter
voluntario, 0 a consecuencia de una separacion impuesta, debera anotarse en el expediente
del mismo, en el libro de socios y en cualquier otro documento correspondiente. Dicha
separacion deberd ser ratificada en Asamblea.

Once. Se le requerird, una vez comunicada su separacion, que cumpla con las obligaciones
que tenga pendientes para con la Federacion, en su caso.
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CAPITULO III: DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el maximo 6rgano de gobierno de la Federacion. Estda compuesto
por:

a) Los miembros activos. Cada organizacion o entidad estard representada por un nimero
total de cuatro socios con derecho a voto. Dichas entidades remitirdn por escrito, con al
menos 5 dias de antelacion a la fecha de la Asamblea, certificado acreditativo de sus
representantes en la misma.

b) Los miembros colaboradores y en proceso de integracion.
¢) Los miembros de la Junta Directiva.
d) El portavoz del Organo de Control Financiero y el del Organo de Control Disciplinario.

Los coordinadores de los distintos centros, programas o servicios participaran en la Asamblea
General para dar cuenta de sus funciones

Art. 10. Convocatoria de la Asamblea General.

La convocatoria de las Asambleas Generales correspondera a la Presidencia de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, seran hechas por
escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reuni6n, asi como el orden del dia.

A la convocatoria se adjuntardn todos aquellos documentos que se deban ratificar o aprobar,
para que todos los miembros tengan conocimiento de los asuntos a tratar.

En la Convocatoria de las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, se informara
que los miembros activos que no estuviesen al dia en el pago de las cuotas, a la fecha de
celebracion de una asamblea general, no tendran derecho a voto en la misma. La Junta
directiva requerird de manera fehaciente el pago, si este no se realiza, 24 horas antes del
inicio de la Asamblea general, el miembro activo deudor quedara suspendido de su derecho
a voto.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dfas, pudiendo asimismo hacerse constar el
tiempo en la que, si procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.
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Art, 11. Constitucion de la Asamblea General.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de concurrentes con
derecho a voto.

La Tesoreria, al inicio de la sesién, comunicara a la Asamblea si existe algiin miembro activo
que no se encuentre al corriente en el pago de las cuotas y que, por lo tanto, queda suspendido
de su derecho a voto.

Art. 12. Adopcion de acuerdos.
1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple.

2. Se exigird mayoria absoluta, en los siguientes casos:

a) La modificacién de los Estatutos y RRI.

b) Los acuerdos de disolucion y liquidacion.

¢) Los acuerdos sobre los expedientes de admision, suspension o baja forzosa de los
miembros

d) La disposiciébn o enajenacién de bienes y derechos del patrimonio de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, que tengan una valoracion superior a 100.000€.

e) Aquellas otras cuestiones en que asi se sefiale en los Estatutos o en el Reglamento
de Régimen Interno.

Art. 13. Forma de votacion.
Las votaciones podran ser:

a) ORDINARIA: a mano alzada.

b) NOMINAL: Es aquella en la que se registra el nombre de la entidad con el sentido de
su voto.

¢) SECRETA: mediante papeleta individual y depositada en una urna.

Como regla general, las votaciones seran ordinarias, pudiéndose ser nominal o secreta,

cuando asi lo soliciten al menos un 10% de las personas delegadas asistentes, con derecho a
voto.
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Art. 14. Clases de Asambleas.

Las Asambleas generales podran ser ordinarias o extraordinarias. Se celebrard una Asamblea
de carécter ordinario al afio, en el primer semestre, salvo aprobacion expresa del Consejo
Social para celebrarlo posteriormente, y la extraordinaria se celebrard cuando las
circunstancias lo aconsejen o a peticion del Consejo Social o un tercio de los miembros
activos.

La Asamblea General Ordinaria debera incluir, al menos, los siguientes puntos del Orden del
Dia:

a) Aprobacion del Acta de la Asamblea General Ordinaria anterior.

b) Aprobacion de la memoria de trabajo del afio anterior.

c¢) Aprobacion de las cuentas anuales del afio anterior.

d) Informe de gestion anual de la Junta Directiva.

¢) Conocer y ratificar la expulsion, baja o incorporacion de nuevos miembros, si procede.
f) Aprobacion de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

g) Eleccion de los miembros de la Junta Directiva, Organo de Control Financiero y Organo
de Control Disciplinario, si procede.

h) Aprobacion del programa de trabajo del afio en curso.

1) Aprobacion del presupuesto del afio en curso.

Conocida con tiempo la memoria de actividades y las cuentas anuales del afio anterior, que
se envia a las organizaciones correspondientes, éstas se daran por leidas. Después de oir las
explicaciones verbales, formuladas por la Junta Directiva que estimara necesarias, las
delegaciones conformes con la totalidad o parte de dicha gestion podran intervenir por medio
de sus delegados.

En favor de dicha gestion sélo hablaran los miembros del 6rgano que presenta el informe
correspondiente, o los delegados que sean invitados a testimoniar por aquellos.

La Mesa abrira 2 turnos de critica a la gestion con derecho a réplica y, ante el niimero de

oradores inscritos, fijara la duracion de las intervenciones de los delegados en funcién de las
necesidades del debate.
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Las delegaciones que deseen votar contra una parte de la gestién y aprueben la totalidad, lo
manifestaran asi para que conste en Acta. En el caso de que se pida votacion nominal o
secreta, se procederd a efectuarla sin que se establezca por ello nuevo debate.

Art. 15. Mesa de la Asamblea.

La Mesa de la Asamblea General estard integrada por los miembros de la Junta Directiva,
mas un miembro elegido entre los asistentes que ocupard la Presidencia de la Mesa,
constituyéndose al inicio de la sesion. Dicha Presidencia no podra ser ocupada por persona
delegada alguna que pertenezca a una entidad que forme parte de la Junta Directiva, en ese
momento.

La Presidencia ostenta la representacion de la Asamblea, dirige los debates, mantiene el orden
de los mismos y le corresponde cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. En caso de
que se origine alguna discrepancia, en la forma de interpretar o de aplicar el presente
Reglamento o los Estatutos, se procedera a su debate y votacion, por los asistentes a la
Asamblea.

La Presidencia desempefia, asimismo, todas las demas funciones que le confiere los Estatutos
y el presente Reglamento.

Art. 16. Impugnaciones de la Asamblea.
Las impugnaciones a la Asamblea deberan hacerse por escrito y podran ser:

1. Previas a la celebracion, en cuyo caso la impugnacion debera hacerse a la Presidencia
antes de celebrar la Asamblea; a fin de someter dicha impugnacion a la propia
Asamblea para su debate y votacion.

2. Durante la Asamblea, en cuyo caso debera impugnarse antes de la clausura de la
misma, presentandolas a la Mesa, para que por la propia Asamblea sean debatidas,
votadas y, en su caso, subsanadas.

3. Posteriores a la Asamblea, en cuyo caso se hard ante la Presidencia antes de
transcurridos cuarenta dias naturales de la terminacion de la misma. Este plazo sera
de diez dias naturales si la Asamblea General tuviera caracter de Extraordinaria. En
este caso se debera convocar una nueva Asamblea Extraordinaria para la subsanacion
de las impugnaciones.
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Art. 17. Impugnaciones de acuerdos

1.

Podran ser impugnados los acuerdos que sean contrarios a la Ley, se opongan a los
Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios de los miembros de la Federacion,
los intereses de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

La accion de impugnacion de los acuerdos debera ejercitarse en el plazo de cuarenta
dias a partir de la fecha del acuerdo.

Correspondera también la accion de impugnacion a cualquier asociado o tercero con
interés legitimo cuando estime dicho acuerdo contrario a la ley o a los Estatutos.

No quedan sometidos a estos plazos de caducidad las acciones de nulidad de los
acuerdos contrarios a la Ley, que podran ejercitarse pasados esos plazos por el
procedimiento de juicio declarativo ordinario.

La sentencia que estime la accion producira efectos frente a todos los miembros de la

Federacion, pero no afectara a los derechos adquiridos de buena fe por los terceros a
consecuencia del acuerdo impugnado.
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CAPITULO 1V: DEL CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social es el maximo 6rgano de gobierno de la Federacion entre Asambleas.
Art. 18. Composicion del Consejo Social.
Uno. Esté integrado por los siguientes miembros:

a) Miembros activos: cada organizacion o entidad estara representado por una persona
delegada.

b) Miembros colaboradores y en proceso de integracion.
¢) Los miembros de la Junta Directiva.

d) Los portavoces de los 6rganos de control y los responsables de cada comision de
trabajo.

e) Se podran invitar a aquellas personas que a juicio de la Junta Directiva considere
oportuno.

Los miembros del Consejo Social seran elegidos para un periodo de tres afios.

Cada miembro comunicard, mediante documento escrito, a la secretaria de FAMDIF/
COCEMEFE - MURCIA, el nombre de la persona que permanentemente representaran a su
entidad en los Consejos Sociales y posibles sustitutos. Se podra delegar o traspasar la
representaciéon a otro miembro de dicha Asociacion, en caso de vacante o indisponibilidad
transitoria del representante

Dos. Los requisitos para ser componente del Consejo Social son:

a) Pertenecer a una organizacion miembro activo de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

b) Estar expresamente acreditada mediante acuerdo del 6rgano de gobierno de su
entidad, que corresponda, pudiendo o no ser miembro de la Junta Directiva de su
organizacion.
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Art. 19. Pérdida de la condicion de componente del Consejo Social y forma de cubrir

las vacantes.

Los componentes del Consejo Social causardn baja cuando concurran alguna de las causas
siguientes:

a) Renuncia o dimision.

b) Realizar cualquier acto, probado, que vaya en contra de los Estatutos o al buen
nombre de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

¢) Cuando el miembro de la Federacion que acredité al representante, le retire su
respaldo de forma expresa.

d) Cuando la asociacion deje de ser miembro de FAMDIF.

Las vacantes del Consejo se cubrirdn, a propuesta del miembro activo, que acredité a la
persona que causa baja.

Art. 20. Convocatoria del Consejo Social.

La convocatoria de los Consejos Sociales corresponderda a la Secretaria de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA

Las convocatorias de los Consejos Sociales, ordinarios o extraordinarios, seran hechas por
escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia.

A la convocatoria se adjuntaran todos aquellos documentos que se deban ratificar o aprobar,
para que todos los miembros tengan conocimiento de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién del Consejo Social en primera
convocatoria habran de mediar al menos diez dias, pudiendo asimismo hacerse constar el
tiempo, en la que, si procediera, se reunira el Consejo Social en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra reunion pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.

En el caso de Consejos extraordinarios se enviara la convocatoria en el plazo maximo de 4
dias.
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Art. 21. Constitucion de los Consejos Sociales.

Los Consejos Sociales, tanto ordinarios como extraordinarios, quedaran validamente
constituidos en primera convocatoria cuando concurran a ellas un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de concurrentes con
derecho a voto.

En todo caso, se requiere la asistencia de la Presidencia y Secretaria de la Federacion o de
quienes legalmente les sustituyan.

Art. 22. Adopcion de acuerdos y votaciones.

Uno. Los acuerdos del Consejo Social se adoptaran por mayoria simple, salvo en aquellos
casos que requieran mayoria absoluta y asi se contemplen en los Estatutos y en el presente
RRI.

Dos. Las votaciones podran ser:

a) ORDINARIA: a mano alzada.

b) NOMINAL: Es aquella en la que se registra el nombre de la entidad con el sentido de
su voto.

¢) SECRETA: mediante papeleta individual y depositada en una urna.

Como regla general, las votaciones seran ordinarias, pudiéndose ser nominal o secreta,
cuando asi lo soliciten al menos un 10% de las personas asistentes, con derecho a voto.

Tres. El voto de los miembros activos es indelegable. La Junta Directiva tendra un voto en
conjunto

Art. 23. Clases de Consejos Sociales.

Los Consejos Sociales podran ser ordinarios o extraordinarios. Se celebrara, con caracter
ordinario, al menos cada mes y medio, y de forma extraordinaria se celebrara cuando las
circunstancias lo aconsejen, lo soliciten la mitad de los miembros de la Junta Directiva, o a
peticion de un tercio de los miembros activos.

Art. 24. Reglas de funcionamiento.

Uno. El Orden del Dia sera fijado por la Presidencia, asistida de la Secretaria. Asimismo,

podran ser incluidos aquellos puntos a propuesta del resto de los miembros de la Junta
Directiva o del Consejo Social si aquella lo creyera conveniente.
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La Presidencia, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el Orden del
Dia, a iniciativa propia o a propuesta de algiin miembro del Consejo, asuntos que no hayan
sido incluidos en el mismo; pero en este supuesto, no podra adoptarse acuerdo alguno sobre
estos asuntos, sin que el Consejo Social apruebe su inclusion en el Orden del Dia.

Dos. La Presidencia de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA moderara las sesiones del Consejo
Social, pudiendo delegar si lo estimara conveniente en cualquier otro miembro de la Junta
Directiva.

En caso de que el moderador necesite hacer la defensa o exposicion de uno de los puntos del
Orden del Dia, cedera provisionalmente, y mientras no se tome un acuerdo con respecto al
punto o puntos en los que interviene, su cargo a un suplente designado por el mismo.

Tres. La Secretaria de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA actuara como tal en las sesiones
del Consejo Social, de cada sesion extendera acta.

Cuatro. Las sesiones comenzaran, preguntando el moderador, si algun miembro del Consejo
tiene que formular alguna observacion al acta de la sesion anterior. Si no hubiere
observaciones se considerara aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las
rectificaciones que procedan.

En ningtin caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sélo cabra subsanar
los meros errores materiales o, de hecho.

Al resefiar en cada acta la lectura y aprobacion de la anterior, se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

Cinco. Durante el transcurso de la sesion, el moderador podréa acordar interrupciones a su
prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los miembros por separado sobre la
cuestion debatida, o para descanso en los debates.

Seis. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados
en el Orden del Dia.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el moderador puede alterar el orden de los
temas o retirar un asunto con la aprobacién del Consejo, cuando su aprobacion exigiera una
mayoria especial y esta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el Orden
del Dia.

Siete. En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en el Orden
del Dia, y antes de pasar al turno de ruegos y preguntas, el moderador preguntara si algin
miembro desea someter a la consideracion del Consejo, por razones de urgencia, algiin asunto
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no comprendido en el Orden del Dia que acompafiaba a la convocatoria y que no tenga cabida
en el punto de ruegos y preguntas.

Si asi fuere, el miembro proponente justificara la urgencia de su propuesta, el Consejo votara,
acto seguido, sobre la procedencia de su debate. Si el resultado de la votacion fuera positivo,
se seguira el procedimiento previsto en el punto 9 y siguientes.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion, en ningun caso, a las mociones de
censura, cuya tramitacion, debate y votacion se regiran por lo establecido en el art. 25.

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el Orden del Dia que requieran
informe preceptivo de la Secretaria o Presidencia, si no pudieran emitirlo en el acto, deberan
solicitar del moderador que se aplace su estudio, quedando sobre la mesa hasta la proxima
sesion.

Ocho. Cualquier miembro activo podra pedir, durante el debate, la retirada de algin punto
incluido en el orden del dia, a efecto de que se incorporen al mismo mas informacion,
aplazandose su discusion para la siguiente sesion, si asi es acordado por la mayoria del
Consejo.

Nueve. La consideracion de cada punto incluido en el Orden del Dia comenzara con la
lectura, integra o en extracto, por el moderador del informe, o si se tratara de un asunto
urgente, no dictaminado por el mismo, de la proposicion que se somete al Consejo.

A solicitud de cualquier miembro activo deberd darse lectura integra a aquellas partes del
informe que se considere conveniente para mejor compresion.

Si nadie solicita la palabra tras la lectura, el asunto se sometera directamente a votacion.

Diez. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el moderador conforme
a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacer uso de la palabra previa autorizacion del moderador.

b) El debate se iniciard con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo de un
miembro de la Junta Directiva o, en los demas casos, de alguno de los miembros del Consejo
Social que suscriban la propuesta, en nombre propio o del colectivo proponente de la misma.

¢) A continuacion, los diversos miembros consumiran un primer turno. El moderador velara
para que todas las intervenciones tengan una duracion igual.

d) Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar del moderador que se
conceda un turno por alusiones, que en caso de ser aceptado sera breve y conciso.
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e) Si lo solicita algin miembro, se procederd a un segundo turno. Consumido éste, el
moderador puede dar por terminada la discusion que se cerrard con una intervencion del
ponente en la que brevemente ratificara o modificaré su propuesta.

f) Los miembros de la Junta Directiva podran intervenir en cualquier momento de cada turno
para responder a aquellas cuestiones que hagan referencia a su gestion.

g) No se admitiran otras interrupciones que las del moderador para llamar al orden o a la
cuestion debatida.

Los miembros del Consejo Social podran, en cualquier momento del debate, pedir la palabra
para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion reclama.
El moderador resolvera lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate al guno.

Once. El moderador podra llamar al orden a cualquier miembro del Consejo Social que:

a) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
b) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos a sus miembros.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido
retirada.

Tras tres llamadas al orden, en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el moderador podra ordenarle que abandone el local
en que se esté celebrando la reunién.

Doce. Finalizado el debate de un asunto, se proceders a su votaciéon. Antes de comenzar la
votacion el moderador plantears, clara y concisamente, los términos de la misma y la forma
de emitir el voto.

Una vez iniciada la votacién no puede interrumpirse por ningtin motivo. Durante el desarrollo
de la votacion el moderador no concedera el uso de la palabra y ningtin miembro podra entrar
o salir de la sala de reuniones. Terminada la votacién ordinaria, el moderador declarara lo
acordado.

Si la votacion fuera nominal o secreta, inmediatamente después de concluir la misma, la
Secretaria computara los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del
cual el moderador proclamar el acuerdo adoptado.
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Art. 25. La mocion de censura.

Uno. 1/3 de los miembros activos podran presentar al Consejo Social una mocién de censura
con el objeto de que éste manifieste su posicion sobre la gestion de la Junta Directiva o
cualquiera de sus miembros.

Dos. Si el Consejo admite debatir y votar la mocidn, ésta serd objeto de una sesion
extraordinaria convocada con este unico asunto en el orden del dia.

Tres. La mocion se presentard por escrito a la Secretaria de FAMDIF/COCEMFE -
MURCIA.

Cuatro. Entre la presentacion de la mocién de censura y la celebraciéon de la sesion
extraordinaria deberan transcurrir, al menos, quince dias.

Cinco. La Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, servirdn de
legislacion complementaria en todo lo concerniente a la mocion de censura.
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| CAPITULO V: DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de representacion y direccién permanente de la Federacion,
dirigiendo la organizacién con arreglo a los acuerdos de la Asamblea y Consejo Social.

Art. 26. Composicién.

Uno. La Junta Directiva estard integrada por los siguientes cargos: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Vicesecretaria, Tesoreria y vocales en su caso.

Dos. Las personas integrantes de la Junta Directiva procederan de entidades distintas y se
procurara la representacion paritaria entre mujeres y hombres.

Deberan ser miembros de la Junta Directiva de su correspondiente Asociacién o Entidad y
estar avalados mediante certificacion escrita por la misma. Las cusles seran designadas y
relevadas en la forma y plazos previstos en el art. 18 de los Estatutos.

Tres. El desempefio de cargos en los érganos de gobierno de la Federacién se hard
gratuitamente, sin perjuicio de poder ser reembolsados por los gastos debidamente
Justificados que el desempefio de su funcién les ocasione.

Art. 27. Clases de Junta Directiva, convocatoria, constitucion y orden del dia.
Uno. Las reuniones de Junta Directiva, pueden ser ordinarias y extraordinarias:

a) La Junta Directiva ordinaria sera convocada por la Presidencia y se reunira, al menos,
una vez al mes.

b) La Junta Directiva extraordinaria podran ser convocada por la Presidencia, o a
peticion de un tercio de las personas que la integran.

Dos. La Junta Directiva sera convocada por la Presidencia, a cuyo efecto, la Secretaria
cursara las citaciones oportunas. La asistencia a las sesiones de la Junta es indelegable.
Quedaran validamente constituidas cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros

Se admitira, la reunién de la Junta Directiva, sin necesidad de convocatoria, cuando estando
presente todas las personas que la integran, accedan a celebrar la reunion.

Tres. El orden del dia de cada reuni6n serd establecido por la Presidencia y las propuestas

existentes por parte de cada uno de los miembros de la Junta Directiva, en el momento de su
inicio, no pudiéndose tratar en ninguna sesion, los asuntos que no estén incluidos en aquél.
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Reunida la Junta Directiva, la Presidencia abrira y levantara la sesion concediendo la palabra
a los miembros, y dirigiendo las deliberaciones.

En las reuniones de la Junta Directiva, tendrdn derecho a hacer uso de la palabra todos los

asistentes, siempre y cuando lo que manifiesten tengan relacion con los asuntos del Orden
del Dia.

Cuatro. De las sesiones que celebre la Junta Directiva, la Secretaria levantara la oportuna
acta, que debera transcribirse al Libro de Actas de la Junta Directiva.

En la misma figurardn necesariamente los siguientes extremos:

a) Lugar y fecha de celebracion.
b) Nombre y apellidos de los asistentes, con expresion del cargo que ostenten.
¢) Breve relacion de las deliberaciones.

d) Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo constar los votos a
favor, en contra y abstenciones.

Las Actas seran leidas en la sesion siguiente, y en caso de aprobacion por parte de la Junta,
se transcribiran al libro en el plazo de tres dias, firmandose por la Presidencia y la Secretaria.

Art. 28. Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple, a excepcion de los casos
en que este Reglamento o Estatutos exija un determinado quérum. Todos los componentes
tendran un voto, en caso de empate la Presidencia tendra voto de calidad

Art. 29. Baja de las personas integrantes de la Junta Directiva.

Las personas integrantes de la Junta Directiva causaran baja cuando concurra alguna de las
siguientes causas:
a) Renuncia o dimision.
b) Realizar actos, comprobados, que contravengan los Estatutos o que afecten a la
imagen o al buen nombre de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.
¢) Cuando la entidad, representada por el componente de la Junta Directiva, deje de
pertenecer a FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, por cualquier causa.
d) Cuando los componentes de la Junta Directiva, por mayoria absoluta, propongan a
la Asamblea General, de forma razonada, su destitucion.
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Las vacantes que se produzcan, seran cubiertas a propuesta de la misma, dando cuenta al
Consejo Social y ratificadas en la siguiente Asamblea General.

Art. 30. Duracién del mandato de las personas integrantes en la Junta Directiva.

a) Laduracion del mandato de las personas integrantes de la Junta Directiva ser de tres
afios. Posteriormente podréan optar a su reeleccién.

b) Ninguna persona podr4 ser reelegida como componente de la Junta Directiva por un
periodo superior a nueve afios de manera continuada.

c¢) No obstante, lo dispuesto en el apartado antetior, la Presidencia no se podra ocupar
por un periodo superior a seis afios, de manera continuada, salvo que la Asamblea
General acuerde, por mayoria absoluta, ser ampliado durante tres afios mads, si
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA se encuentre en una situacién excepcional, que asi
lo aconseje.

Lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos y demds disposiciones legales, serviran para

complementar cualquier aspecto referido al funcionamiento de la Junta Directiva que no se
contemple en este articulo.
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CAPITULO VI: DE LOS ORGANOS DE CONTROL

Articulo 31. El Organo de Control Financiero.
Es el 6rgano de asesoramiento, control financiero y presupuestario de la Entidad.

Uno. El Organo de Control Financiero (OCF) estara compuesto por tres personas que seran
elegidas, entre los miembros activos, de aquellas asociaciones que no pertenezcan a la Junta
Directiva de FAMDIF. No podrén elegirse mas de una persona por asociacion y deberd estar
expresamente acreditada, mediante acuerdo del érgano de gobierno de su entidad, que
corresponda.

Los designados para el OCF deberan reunir la debida cualificacion técnica para las funciones
propias del mismo.

Los miembros del OCF seran elegidos por un periodo de tres afios por la Asamblea General,
y coincidira con el periodo de mandato de la Junta Directiva, siendo el Consejo Social quien
designara a las personas para cubrir las vacantes que se pudieran producir, antes de la
finalizacion del mandato.

Los miembros del Organo de Control Financiero no podréan ser elegidos para desempefiar
cargos de direccion o administracién dentro de la Federacion.

Dos. Las reuniones seran convocadas por el Tesorero de FAMDIF/ COCEMFE — MURCIA,
a peticion del OCF y con un minimo de 10 dias de antelacién y por escrito. Las de cardcter
urgente no tienen plazo minimo de convocatoria.

Tres. El OCF elegira de entre sus miembros quien serd la persona que ejerza las funciones de
portavoz y secretario ante los diferentes 6rganos de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA, asi
como levantara acta de las reuniones que celebren y requerira la presencia, a solicitud del
OCF, a cualquier persona, organizacion o entidad que pertenezca a FAMDIF/ COCEMFE -
MURCIA.

Cuatro. El portavoz-secretario podrd delegar, en caso de necesidad, sus funciones en
cualquiera de los otros miembros del OCF.

Cinco. Se facilitaran los medios fisicos, materiales y cuantos otros se precisen para que el
OCF pueda reunirse y desempeifiar sus funciones.

Seis. El OCF podra pedir informacion y asesoramiento cuando asi lo creyera conveniente, de
los asesores legales de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA.
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Siete. El OCF esta obligado a mantener la confidencialidad de la informacién facilitada para
realizar su gestion hasta que remita el informe oportuno, correspondiendo al Consejo Social
el pronunciamiento sobre el mismo.

Articulo 32. El1 Organo de Control Disciplinario.

El Organo de Control Disciplinario es el érgano facultado de la Federacién para examinar
cuantos asuntos contenciosos pudieran suscitarse, bien entre los miembros individualmente,
entre las organizaciones o entre los 6rganos de la Federacion.

Uno. El Organo de Control Disciplinario (OCD) estara compuesto por tres personas que seran
elegidas, entre los miembros activos, de aquellas asociaciones que no pertenezcan a la Junta
Directiva de FAMDIF. No podran elegirse més de una persona por asociacion, debera estar
expresamente acreditada, mediante acuerdo del 6rgano de gobierno de su entidad, que
corresponda.

Los designados para el OCD deberan reunir la debida cualificacion técnica para las funciones
propias del mismo.

Los miembros del OCD serén elegidos por un periodo de tres afios por la Asamblea General,
y coincidira con el periodo de mandato de la Junta Directiva, siendo el Consejo Social quien
designara a las personas para cubrir las vacantes que se pudieran producir, antes de la
finalizacion del mandato. Los miembros del Organo de Control Disciplinario no podran ser
elegidos para desempefiar cargos de direccion o administracion dentro de la Federacion.

Dos. Las competencias del OCD son:
1. Instruir los expedientes sancionadores que se inicien por acuerdo del Consejo Social.
2. Aplicar el régimen de garantias y sanciones que puedan imponerse a los miembros de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA
3. Actuar como arbitro, cuando asi se solicite por algiin miembro y lo acepten el resto,
para poner fin a las controversias que puedan surgir y que debiliten la cohesion y la
unidad de la Federacidn, asi como la estabilidad de sus miembros.

Tres. Cuando las gravedades de los hechos percibidos pudieran causar dafio grave a
FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA o a cualquiera de sus miembros, la Junta Directiva tiene
facultad para proceder a la suspension temporal de los derechos, solicitando al mismo tiempo
la apertura de expediente al Comité Disciplinario si no lo estuviera tramitando.

Cuatro. El OCD tendra garantizada su maxima independencia de cualquier 6rgano de
FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA debiéndosele facilitar por cuanto integran esta entidad la
informacién o documentacion necesaria que permita desarrollar con objetividad el buen hacer
de su trabajo.
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Cinco. La Junta Directiva les facilitard aquellos recursos materiales y humanos precisos para
ejercer su trabajo.

Seis. E1 OCD elegira entre sus miembros a un portavoz-secretario, ante los diferentes 6rganos
de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA, levantando ademds acta de cuantas reuniones tenga
dicho Organo.

El Portavoz por causas justificadas podra delegar esta responsabilidad transitoriamente en
cualquier otro miembro del OCD.

Siete. Las reuniones serdn convocadas por la Secretaria, a peticion del Comité Disciplinario,
con un minimo de 10 dias de antelacion y por escrito.
Las reuniones de caracter urgente no necesitan un plazo minimo de convocatoria.

Ocho. E1 OCD esta obligado a mantener la confidencialidad de la informacion facilitada para

realizar su gestion hasta que se remita el informe oportuno, correspondiendo al Consejo
Social el pronunciamiento sobre el mismo.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO FAMDIF/COCEMFE-MURCIA  pag. 30




e &%

FAMDIF/COCEMFE-MURCIA
FEDERACION DE ASOCIACIONES MURDANAS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y DRGANICA

[ CAPITULO VII: DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Art. 33. Definicién, Objeto y Composicion de las Comisiones de Trabajo.

Uno. Las Comisiones de Trabajo son uno de los medios para el cumplimiento de la mision y
fines de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA. Se podran crear Comisiones de Trabajo de
accesibilidad, igualdad, empleo, sanidad, educacion, formacion, politica social, ocio, deporte,
infancia, juventud, voluntariado, comunicacién, derechos y todas los que se consideren

necesarias para generar conocimiento en torno a la discapacidad fisica y organica, de acuerdo
con el marco de actuacion de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

Dos. Las Comisiones de Trabajo, representan la voluntad y compromiso manifiesto de las
entidades que la integran, seran creadas a instancia del Consejo Social, con el objeto de
estudiar y profundizar en determinados temas de interés para el colectivo de personas con
discapacidad fisica y organica, elaborar documentos y hacer propuestas que se elevaran al
Consejo Social para su estudio y aprobacion, si procede.

Tres. Las personas que lideren las comisiones de trabajo, serdn nombradas en Consejo Social,
a propuesta de la Junta Directiva y/o de las entidades que integran el Consejo Social.

Cuatro. La coordinacion general de las Comisiones de Trabajo serd competencia de la
Secretaria de la Junta Directiva de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

Cinco. Las Comisiones de Trabajo estaran formadas por representantes y personal técnico de
las distintas organizaciones que las configuran, asi como por miembros colaboradores, de
acuerdo con sus conocimientos, habilidades y experiencia en la materia que se trata, y para
cumplir con los objetivos que se han marcado.

La renovacion de las comisiones, se realizara cada 3 afios, coincidiendo con la legislatura.

Art. 34. Estructura de las Comisiones de Trabajo.
Las Comisiones de trabajo tendran la siguiente estructura:

a) 1 Responsable de la Comisién, miembro del Consejo Social.

b) 1 suplente, nombrado por el Consejo Social.

c) 1 Secretaria, nombrada por los componentes de la Comision en la reuniéon de
constitucién.

d) Las personas designadas por las entidades de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, que
voluntariamente quieran participar en el mismo y miembros colaboradores.
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Art. 35. Competencias del Responsable de la Comisién.

Uno. El Responsable sera el encargado del funcionamiento de las actividades de las
Comisiones de Trabajo, asi como de trasladar a la Coordinadora General de las Comisiones
las propuestas que se acuerden en la Comision, para ser presentadas al Consejo Social quien,
una vez estudiadas, podra requerir mas informacién, aceptar, modificar o rechazar la
propuesta.

Dos. El Responsable de la Comision deberd trasladar a la Comisién aquellas propuestas de
trabajo que se le hagan desde la Junta Directiva o desde el Consejo Social.

Tres. El Responsable podrd, por acuerdo de la Comision, hacer extensiva la participacion en
una determinada actividad a otros colectivos de investigacion, previa autorizacion de la
Coordinadora General de las Comisiones.

Cuatro. El Responsable de la Comision serd el encargado de convocar las reuniones, previa
coordinaciéon con la Coordinadora General de las Comisiones, remitir el acta y la
documentacion pertinente para el buen funcionamiento de las reuniones.

Art. 36. Competencias de la Secretaria de la Comisién.

Sera la persona responsable de tomar nota de los acuerdos y de los puntos mas importantes
de cada reunion, asi como de enviar el resumen de cada reunién al Responsable de la
Comision.

Art. 37. Estructura de las reuniones.

Uno. La duracion serda de maximo 2 horas, respetando la hora de inicio y de fin.

Dos. La frecuencia de las reuniones se establecerd por cada comisién, dando periodos
suficientes de trabajo a los componentes, a no ser que la urgencia de alguna tarea requiera

reuniones mas frecuentes.

Tres. Los componentes de la Comision deberan comunicar su imposibilidad de asistir a la
reunion para no interferir en la organizacion de la misma.

Cuatro. Se recomienda que las Comisiones aprueben un calendario de reuniones y un plan de
trabajo, con su cronograma. Se potenciard que cada actividad vaya asociada a una persona
responsable de su cumplimiento, fomentando el reparto de tareas entre los integrantes de cada

Zrupo.
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CAPITULO VIII: DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL DE
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

Art. 38. Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.
Uno. Requisitos de las personas candidatas.

Para ser elegido como miembro de la Junta Directiva serd necesario, que las personas
candidatas cumplan los requisitos siguientes:

a) Pertenecer a la Junta Directiva de la Entidad que representa y estar expresamente
acreditada mediante acuerdo de la misma y que dicha entidad no haya sido suspendida
en sus derechos como miembro activo de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

b) No ostentar ningun cargo publico ni representacion politica en el momento de la
presentacion de la candidatura ni durante el mandato.

¢) No estar incursa en ninguna causa penal.

Dos. Plazo de presentacion y proclamacion de candidaturas.

Las listas con las candidaturas deberan enviarse, a la Secretaria de FAMDIF/COCEMFE-
MURCIA, acreditando el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el apartado
anterior. El envio se realizara por cualquier medio, fisico o electronico, que deje constancia
de su recepcion.

Las candidaturas se compondran de una lista cerrada y completa, dichas listas, deberan
contener un nimero minimo de 5 personas y un maximo no superior a la mitad del nimero
de miembros activos de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, para ostentar los siguientes cargos:
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria, Vicesecretaria y vocales, en su caso.
Dichas listas respetaran la representacion paritaria entre mujeres y hombres.

El plazo para el envio de las candidaturas sera, como maximo, de 15 dias antes de la fecha
seflalada para la Asamblea. Para ello, se comunicara, fehacientemente y por escrito, a todos
los miembros activos, con un mes de antelacion, la fecha prevista de la Asamblea General en
la que habra eleccion de los miembros a los distintos 6rganos

A partir de la recepcion de las candidaturas, la Secretaria de la Federacion las revisara para
comprobar que retinen los requisitos establecidos y comunicard, en su caso, los defectos
subsanables en los 2 dias siguientes a la recepcion, concediendo un plazo maximo de 5 dias
para la subsanacion.
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La Secretaria proclamard, de manera definitiva, las candidaturas 8 dias antes de la fecha
sefialada para la celebracién de la Asamblea, informando de ello a todas las entidades.

Tres. Constitucion de la Mesa electoral.

Una vez llegado al punto, del orden del dia, en que se haya de debatir y votar la nueva Junta
Directiva, se procedera a la constitucién de la Mesa electoral que se compondra por la
Presidencia, cuyo cargo recaera sobre la persona delegada de mayor de edad, una Secretaria,
que recaera sobre la persona delegada de menor de edad y una Comisién de Escrutinio
integrada por tres personas, elegidas por mayoria simple de la Asamblea entre las personas
delegadas presentes al inicio de la misma.

Tanto las personas delegadas elegidas para la Presidencia, como para la Secretaria, o para la
Comision de Escrutinio no podran pertenecer a ninguna entidad miembro activo de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA que formen parte de alguna de las candidaturas o tengan
suspendidos sus derechos como miembros activos.

Cuatro. Presentacion de candidaturas.

Antes de proceder a la votacién, la Presidencia informara sobre las candidaturas existentes y
dard un maximo de 15 minutos, a cada una de las personas que ostentan la cabecera de las
listas, para que se presenten y soliciten el voto de la Asamblea.

En el caso de que no se presenten candidaturas cerradas, la Junta Directiva y los Organos de
Control, de ese momento, seguiran en funciones, hasta la convocatoria de una Asamblea
General Extraordinaria, que ha de ser convocada en el plazo maximo de 3 meses, con un
tinico punto del orden del dia: Eleccién de Junta Directiva y Organos de Control Financiero
y Disciplinario.

Si no se presentase ninguna candidatura cerrada, para dicha asamblea extraordinaria, la Junta
Directiva y los Organos de Control de la Federacién seguiran en funciones, hasta la
convocatoria de una segunda asamblea extraordinaria, en el plazo de 3 meses desde la
convocatoria de la anterior, en la que, si no se presentase alguna candidatura cerrada, se
elegira una Junta Gestora.

Dicha Junta Gestora tendra como funciones, garantizar el buen funcionamiento de la
Federacion y la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria, en un plazo de 6

meses, para la eleccion de la nueva Junta Directiva y Organos de Control.

Las convocatorias de estas Asambleas Extraordinarias, deberan hacerse por la Presidencia de
la Junta Directiva o Junta Gestora, y en caso, de no ser convocadas, en tiempo y forma, se
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podrén hacer en régimen de auto convocatoria, a peticién del Consejo Social o un tercio de
los miembros activos.

Cinco. Votacidn.

La votacion se efectuara del siguiente modo:
a) En caso de una unica candidatura cerrada, por aclamacion,

b) En caso de dos o mas candidaturas cerradas, por votacion.

Las papeletas destinadas a la eleccién de las personas que integran la Junta Directiva, que
seran facilitadas por la Federacion, deberan respetar uno de los siguientes formatos:

a) Incluir el nombre de todas las personas integrantes de cada candidatura, indicando el
puesto para el que postulan y el de la asociacion que les acredita.

b) Las listas se pueden identificar con el nombre de la persona que se postula para la
Presidencia, ya que se votan como candidaturas cerradas.

Las tnicas papeletas vélidas seran las facilitadas por la Federacion, siendo nulos los votos
emitidos con papeletas de otra procedencia.

Los delegados de la Asamblea elegiran la papeleta con la lista que deseen o bien papeleta en
blanco, que también se pondran a disposicion de las personas delegadas.

Llegados al momento de la votacion, se abrira un periodo electoral, anunciado por la
Presidencia de la Mesa, que no ser4 inferior a 30 minutos, votando previa acreditacién de la
cualidad de persona delegada.

Una vez finalizada la votacion, se procedera por la Comisién de Escrutinio al recuento de
votos. El escrutinio sera publico, procediéndose a continuacién, por parte de la Presidencia,
a la proclamacion de la lista electa.

Seis. Votaciones y la delegacion de voto.

Las votaciones no podran interrumpirse por causa ninguna. Durante el desarrollo de las
votaciones la Presidencia no concederé el uso de la palabra y se procurara que no entre ni

salga nadie durante las votaciones del lugar donde se esté celebrando la Asamblea.

No se admitird delegacion de voto en la Asamblea General en ningin caso, entre
asociaciones, pudiendo hacerse delegacion entre los representantes de cada asociacién.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.
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Art. 39. Eleccién de los Organos de Control financiero y disciplinario.

Uno. Los Organos de control financiero y disciplinario estaran formados, cada uno, por tres
integrantes.

Dos. Serén elegidos por la Asamblea General, entre los miembros activos. La duracién del
cargo sera como maximo de tres afios, coincidiendo con el periodo de mandato de la Junta
Directiva.

Tres. Una vez se haya elegido a la Junta Directiva se procedera a votar a las personas que
integraran los dos 6rganos de control.

Cuatro. La Presidencia de la mesa electoral anunciara la apertura de la eleccion, solicitando
que se presenten las personas voluntarias que deseen integrar los 6rganos de control, los
cuales deben pertenecer a una entidad miembro activo, no ser integrantes de la Junta
Directiva de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA y no se podra elegir mas de una persona por
entidad, procediéndose a continuacion a la votacion.
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CAPITULO IX: DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Articulo 40. El patrimonio y los recursos econémicos.

Uno. El patrimonio, recursos econdmicos y beneficios de entidad seran los previstos en el
articulo 22 de los Estatutos.

Dos. Las cuantias de las cuotas de entrada, las cuotas anuales, las cuotas extraordinarias y las
derramas, seran aprobadas por la Asamblea General a propuesta del Consejo Social.

Tres. Las cuotas anuales deberan abonarse dentro del primer cutrimestre del afio.

Cuatro. En la Convocatoria de las Asambleas y Consejos Sociales, tanto con caracter
ordinario como extraordinario, se informara que los miembros activos que no estuviesen al
dia en el pago de las cuotas, a la fecha de su celebracion, no tendrén derecho a voto en las
mismas. La Junta directiva requerird de manera fehaciente el pago, si este no se realiza, 24
horas antes del inicio de las sesiones, el miembro activo deudor quedara suspendido de su
derecho a voto.

No obstante, el Consejo Social podré otorgar moratorias y disponer el pago total o parcial de
las cuotas fijadas en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen.

Cinco. Aquellos miembros colaboradores que lo sean por prestaciéon de servicios, no estan
obligados a abonar la cuota establecida, si la hubiera, a no ser que por voluntad propia
determinaran lo contrario. En este caso, lo manifestaran por escrito en carta dirigida a la
Tesoreria.

Seis. Los miembros colaboradores estan exentos del pago de cuotas de entrada y de derramas,
si las hubiera.

Siete. El Consejo Social establecerd una cuota para los miembros activos y podra establecer
otra para los miembros colaboradores, cuando éstos tltimos no sean por prestacion de
servicios, o aun siéndolos manifiestan su voluntad de pago.

Ocho. El Consejo Social podra acordar, a propuesta de la Junta Directiva, el establecimiento
de derramas o prorratear entre los miembros cuando los fondos disponibles de la entidad,
unidos a los ingresos ordinarios previstos, se consideran insuficientes para cubrir los gastos
con relacion a un ejercicio econémico.

Dicho acuerdo debera ser adoptado con mayoria absoluta de los miembros activos.

Nueve. En las cuentas bancarias tendran firma mancomunada la Tesoreria y la Presidencia,
si bien podran figurar en las mismas los demas miembros de la Junta Directiva.
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CAPITULO X: DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DEL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 41. Modificacion de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno.

Uno. La propuesta de modificacion de Estatutos podra ser realizada por la Junta Directiva o
1/3 de los miembros activos de FAMDIF. Dicha propuesta debera ser aprobada por mayoria
absoluta del Consejo Social.

Dos. Una vez que el Consejo Social acuerda la modificacion de Estatutos, de modo parcial o
total, quien presenta la propuesta de modificacion, dispondra de un plazo maximo de 3 meses,
para presentar a los miembros de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA el proyecto de cambio
que considere oportuno, pudiéndose constituir una Comision de Trabajo para la modificacion
de los Estatutos, con caracter temporal.

Tres. Los miembros activos tendran 20 dias, a contar desde la fecha de recepcion del
proyecto, para presentar enmiendas o proyectos alternativos. Pasado dicho plazo sélo podrian
tratarse en Asamblea aquellos que cumplan los requisitos de tiempo indicados.

Cuatro. El Presidente de la Federacion convocard, con 15 dias de antelacion, la Asamblea
General, con caracter extraordinario, acompafiando en dicha convocatoria, ademas del lugar,

dia y hora de celebracion, los proyectos de modificacion que se hubieran presentado en el
plazo sefialado.

Cinco. El mismo procedimiento se seguira para la modificacion de este Reglamento.
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CAPITULO XI: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ENTIDAD.

Articulo 42. De la disolucién y liquidacién de Ia entidad.

Uno. Una vez aprobada en Asamblea General Extraordinaria, convocada a tal efecto, la
disolucion de la entidad, o demandada, en su caso, por la autoridad judicial, la Comisién
Liquidadora a que se refiere el articulo 28 de los Estatutos, de la que formara parte
necesariamente la Presidencia y Tesorerfa, tendra los siguientes cometidos:

a) Comprobar el ultimo saldo de cuentas.
b) Confeccionar la liquidacion final.

¢) Cuidar de dar, a los bienes y fondos sociales, el destino que establecen los Estatutos, a
cuyo efecto obtendra los oportunos documentos de quienes reciban aquéllos, preparando toda
la documentacion necesaria para remitirla a los organismos oficiales pertinentes, con el fin
de solicitar la baja de los mismos.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento de Régimen Interno de la Federacion de Asociaciones Murcianas de
Personas con Discapacidad Fisica y Organica (FAMDIF/ COCEMFE- MURCIA) entrard en
vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General Extraordinaria, convocada
al efecto, salvo la duracion en el cargo de los integrantes de la Junta Directiva y la duracion
méxima en el mismo, contempladas en el articulo 30 , que entraran en vigor en el momento
de la eleccion de la primera Junta Directiva posterior a la aprobacion del presente RRI.

El presente RRI ha sido modificado en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 24 de
junio del afio dos mil veintiuno.
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Fdo.: Secretaria V°B®: l;residencia
Isabel Lopez Esteban Carmen Gil Montesinos
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