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[ TITULO L. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Constitucion.

La Federacion de organizaciones y entidades denominada FEDERACION DE
ASOCIACIONES MURCIANAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA, cuyas siglas son FAMDIF/ COCEMFE- MURCIA, constituida el 13 de
febrero de 1982, es una organizacién privada, no gubernamental, de cardcter social, sin
animo de lucro, declarada de utilidad publica el 7 de julio de 2000 e inscrita en el Registro
de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en la seccion 2°
con el nimero 8.

Amparada en la ley orgénica 1/2002 de 22 de marzo y normas complementarias y el
articulo 22 de la Constitucion, se rige por el Codigo Civil y disposiciones
complementarias, asi como por los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen
Interno, las normas que los desarrollan, las normas legales que le son de aplicacién y los
demés 6rganos directivos, dentro del ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Personalidad juridica.

La Federacién posee personalidad juridica propia y plena capacidad juridica para el
cumplimiento de sus fines, independiente de la de sus miembros.

Articulo 3. Ambito Territorial.

La Federacién ejerce su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Articulo 4. Domicilio social.

La Federacion establece su sede social en el municipio de Murcia, calle Mariano
Montesinos 14, - bajo, pudiendo ser variado mediante acuerdo de Asamblea
Extraordinaria, por mayoria absoluta.

Articulo 5. Duracién.

La duracién de la Federacion es indefinida, salvo causa legal o estatutaria de disolucion.

Articulo 6. Interpretacién estatutaria.

Fl Consejo Social sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos contenidos en
estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente.
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Articulo 7. Misién, Visién y Valores.

MISION

Representar, apoyar y asesorar a todas las asociaciones de personas con discapacidad
fisica y organica de la Regién de Murcia federadas a la vez que desarrollar servicios y
actividades encaminadas a sus organizaciones miembros y a las personas con
discapacidad fisica y orgénica con el objetivo de conseguir la equiparacion real de las
personas con discapacidad fisica y orgénica con el resto de los ciudadanos. haciendo que
se respete el principio de igualdad ante la Ley y la defensa de sus derechos en todos los
ambitos de la vida.

VISION

FAMDIF/COCEMFE tiene como vision ser reconocida como referente dentro del
movimiento asociativo de personas con discapacidad, por su capacidad de representacion
y reivindicacién de los derechos de las personas con discapacidad fisica y organica,
transparente en su gestion, con alto nivel de calidad en sus actuaciones y con capacidad
de adaptacion para dar respuesta a las necesidades de sus grupos de interés y asi cumplir
su mision.

VALORES

FAMDIF/COCEMFE adquiere el compromiso de alcanzar su misién y vision actuando

mediante el cumplimiento de los siguientes principios y valores: SOLIDARIDAD, DEFENSA
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARTICIPACION,
INDEPENDENCIA, COMPROMISO E IGUALDAD, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y EFICACIA,
CALIDAD, PROFESIONALIDAD, MEJORA CONTINUA, DEMOCRACIA INTERNA, INNOVACION,
RESPONSABILIDAD, AUTOGOBIERNQ Y AUTOREPRESENTACION, AUSTERIDAD Y PRUDENCIA
EN LA GESTION DE LOS RECURSOS, DIVERSIDAD ¥ RESPETO A LA DIGNIDAD DE LAS
PERSONAS.

FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, se compromete a alcanzar su misién y vision actuando
bajo un estricto marco de principios y valores, basados en los tratados y acuerdos
internacionales en materia de proteccién de los derechos fundamentales ¥y, en especial, de
los derechos de las personas con discapacidad como la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos de 1948, las Normas Uniformes de Naciones Unidas sobre la
Igualdad de las Personas con Discapacidad de 1993 o la Convencién sobre los Derechos
de las personas con discapacidad de 2006.

Asimismo, se compromete a promover el principio de igualdad entre hombres y mujeres

en la composicién de sus 6rganos de representacion, entendiendo como tal la promocion
de la presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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Articulo 8. Fines.
Uno. Los fines de la Federacion son los siguientes:

a) Promover e impulsar la equiparacion real de las personas con discapacidad fisica y
organica con el resto de los ciudadanos en la promocion, aplicacion y seguimiento del
cumplimiento de la Convencion Internacional sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad de 13 de diciembre de 2006.

b) Promocionar y preservar la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y
organica a lo largo de su ciclo vital de manera que se cumpla el reconocimiento y ejercicio
de sus derechos, su inclusién, asi como su participacion educativa, laboral y social.

c) Prestar especial atencion al entorno familiar de las personas con discapacidad fisica y
organica.

d) Promover y defender el derecho a una vida independiente y el desarrollo auténomo.

¢) Aglutinar, apoyar e impulsar a todas las asociaciones de personas con discapacidad
fisica y organica de la Region de Murcia federadas y legalmente constituidas, con criterios
de solidaridad, asi como promover una imagen comun del movimiento asociativo que
transmita al entorno la misién, principios y valores.

f) Representar a sus miembros ante las Administraciones Publicas, agentes sociales y
empresariales, organismos nacionales, personas fisicas y juridicas para la defensa de los
intereses de las personas con discapacidad fisica y orgéanica.

g) Promover leyes que tengan por finalidad una equiparacién real al resto de los
ciudadanos, siempre y cuando no contradigan los principios de integracion y
normalizacion, por este orden.

h) Instar a que se derogue aquella legislacion que concurra en contra de lo enunciado en
el apartado anterior.

i) Desarrollar la reivindicacion mediante el didlogo, la cooperacion y, en su defecto, la
utilizacion de cualquier otro medio legal de actuacion.

) Prestar atencién a personas con discapacidad fisica y organica realizando programas
dirigidos a:

1. Personas con mayores necesidades de apoyo. 2. Nifias v nifios. 3. Jovenes. 4. Mujeres.
5. Personas mayores. 6. Personas en situacion de desempleo. 7. Personas residentes en el
medio rural, en dreas geograficas de la periferia o enclaves territoriales singulares. 8.
Personas pertenecientes a minorias étnicas o inmigrantes. 9. Personas en situacion de
pobreza. 10. Personas en situacion de reclusion o privadas de libertad. 11. Las personas
que, voluntaria o involuntariamente, desarrollen su vida en un entorno institucionalizado,
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sea este publico o privado. 12. Otras en andlogas o similares situaciones de desigualdad
interseccional, en las que uno de los factores determinantes sea la discapacidad fisica y
orgénica,

k) Crear, intercambiar y difundir la documentacién e informacién general concerniente a
las personas con discapacidad fisica y organica de la Regién de Murcia.

1) Dirigir, promover y participar en actividades que tengan por objeto la investigacion,
el estudio e intercambio de experiencias o técnicas en el campo de la discapacidad fisica
y organica.

m) Promover acciones y programas que favorezcan la prictica del deporte tanto
competitivo como de iniciacién.

n) Perseguir fines sociales, civicos, educativos, culturales, de ocio u otros de interés
general.

i) Apoyar y promover, de manera expresa, la accion del voluntariado para el
cumplimiento de los fines de la Federacion, creando un voluntariado abierto, participativo
e intergeneracional, promoviendo la participacién solidaria en proyectos dirigidos a
personas con discapacidad fisica y organica.

0) Promover actitudes sociales positivas hacia las personas con discapacidad.

p) Crear, participar o promocionar sociedades mercantiles, cuyos beneficios redunden en
la obtencién de recursos econémicos para los fines de la Federacién o faciliten el acceso
al mundo laboral de las personas con discapacidad fisica y orgénica.

q) Dos. Los miembros de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA se comprometen a trabajar en
comun para avanzar y hacer efectivos los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacion, la igualdad de trato entre hombres y mujeres, la
inclusion en la sociedad y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Articulo 9. Medios de actuaci6n.

Para llevar a cabo sus fines, la Federacion podra:

a) Hacer uso de cuantos recursos economicos, humanos y de otra indole hubieran,
siempre y cuando no entren en contradiccién con la Ley o los principios que inspiran
estos Estatutos. Se promocionaran aquellas medidas de caracter econémico, laboral o
fiscal que favorezcan o beneficien a la Federacion.

b) Establecer reglamentos de cardcter menor a nivel de programacion, desarrollo y

evaluacion social, a nivel econémico, organizativo, administrativo y en otros aspectos
que sirvan de aplicacion para los fines comunes pertenecientes a estas organizaciones.
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¢) Crear las comisiones de trabajo que se consideren necesarias, para generar
conocimiento en torno a la discapacidad fisica y orgénica, de acuerdo con el marco de
actuacion y los fines de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

d) Promover, crear y organizar los servicios de gestion especializada en formacion,
accesibilidad, atencién social, sensibilizacion, empleo, educacién, autonomia
personal, dependencia, voluntariado y otros equivalentes, que puedan resultar
necesarios, asi como actividades, cursos y seminarios sobre la discapacidad.

¢) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacion con entidades del tercer sector.

f) Estimular la constitucién de asociaciones de 4mbito municipal o regional, alli donde
sea necesario y potenciar las existentes para crear un sistema coherente con la
estructura del movimiento asociativo.

g) Promover el desarrollo de actividades e iniciativas que permitan la sostenibilidad del
movimiento asociativo.

h) Promover los servicios y desarrollar las actividades necesarias para alcanzar los
fines, de acuerdo con el articulo 8 de los presentes estatutos, valiéndose de cualquier
medio licito que directa o indirectamente contribuya a su cumplimiento.

i) Constituir, con cardcter temporal, aquellos servicios que se consideraran urgentes,
necesarios y comunes, cuando no fueran asumidos, en un espacio relativamente
corto, por parte de quienes les corresponde la titularidad de los mismos.

j) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir a la realizacién de

los fines de FAMDIF, o redundar en beneficio de las personas con discapacidad
fisica y orgéanica, y de su entorno familiar.
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| TITULO I1. DE LOS MIEMBROS

CAPITULOI
COMPOSICION Y CLASES DE MIEMBROS
Articulo 10. Composicién.

La Federacion tiene caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma cuantas
organizaciones, entidades y personas lo soliciten, que deberdn solicitar su admision,
aceptar los Estatutos y cumplir los requisitos exigidos en el art. 12. El proceso de admision
estd regulado en el art. 8 del RRI.

Deberan respetar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién
espafiola de 1978, los Estatutos, asi como cualquier otra disposicién legal que proteja y
ampare los derechos de quienes son representados.

Articulo 11. Clases de miembros.

Se establecen las siguientes clases de miembros:

Uno. Miembros actives son aquellas organizaciones y entidades constituidas para la
defensa y promocion de cuantas personas tienen alguna discapacidad fisica y orgénica,
que cumplen los requisitos de ingreso y, que tras haber pasado el periodo de prueba
establecido en el art. 8.8 del RRI, se aprueba su admisién en Consejo Social y su
ratificacion posterior por la Asamblea General.

Dos. Miembros colaboradores son aquellas organizaciones, entidades y personas fisicas
que, sin cumplir los requisitos para ser miembros activos, han aceptado prestar servicios
de un modo desinteresado a la Federacion, de forma regular o estable y cumpliendo los
requisitos de ingreso.

Tres. Miembros honorificos son aquellas personas fisicas y juridicas a las que la
Federacion confiera este titulo, en consideracién al trabajo desarrollado en beneficio de
cuantas personas tienen alguna discapacidad fisica y organica.

Cuatro. Miembros en proceso de integracién. Son aquellas organizaciones y entidades,
constituidas para la defensa y promocion de cuantas personas tienen alguna discapacidad
fisica y orgénica, que cumplen los requisitos de ingreso y que se encuentran en periodo
de prueba, establecido en el art. 8.8 del RRI, pendiente de su admisioén definitiva.
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CAPITULO II
DE LOS INGRESOS Y LAS BAJAS
Art. 12 Requisitos para el ingreso como miembro.

Uno. Quienes deseen pertenecer como miembro activo deben de cumplir los siguientes
requisitos previos, en el momento de solicitar la entrada:

a) Estar constituidas para la defensa y promocion de cuantas personas tienen alguna
discapacidad fisica y orgénica.

b) Estar inscritas en el Registro de Asociaciones de la Region de Murcia con una
antigiiedad minima de 4 afios a la solicitud de ingreso.

¢) Estar inscritos en el Registro de Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia como Servicio o Centro de Atencién a Personas
con Discapacidad, con una antigiiedad minima de 4 afios a la solicitud de ingreso.

d) No tener los mismos fines de actuacion, ni ambito territorial en ninguna localidad o
municipio de las organizaciones y entidades miembros activos o en periodo de prueba
de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA.

e) No pertenecer a ninguna federacién de personas con discapacidad, cuyo émbito de
actuacion sea la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

f) No tener los mismos fines de actuacién ni ambito territorial que la Federacion.

g) Cumplir con los principios de democracia interna.

h) No desarrollar actividades contrarias a los fines de FAMDIF.

Dos. Estos requisitos previos no implican que, cumplidos ellos, el acuerdo de admision
sea favorable, ya que el Consejo Social es el que decide sobre su admisién o no. El
procedimiento de ingreso viene regulado en el art. 8 del Reglamento de Régimen Interno.

~ Articulo 13. Pérdida de la condicién de miembro.

Uno. Se perderd la condicion de miembro por la baja voluntaria comunicada por escrito
a la Junta Directiva.

Dos. Tendra lugar la baja forzosa o suspension de derechos de un miembro, al margen de
lo que en su caso prevé la legislacion vigente, por alguna de las siguientes causas:
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a) Extincién de la organizacion o entidad, o por fallecimiento en el caso de personas
fisicas.

b) Incumplimiento de lo prevenido en los Estatutos o rehusar de manera reiterada la
aceptacion de obligaciones acordadas por los érganos de gobierno y administracién.

¢) Cuando se tenga constancia fehacientemente de que algin miembro ha cesado
totalmente en sus actividades, durante al menos los dos afios anteriores.

d) Se incumpla la obligacién del pago de las cuotas o aportaciones periddicas en tres
afios, no necesariamente consecutivos, una vez que se haya requerido su pago,
formalmente, sin haber obtenido respuesta al requerimiento en el plazo de 3 meses.

e) Se incumplan los requisitos minimos para poseer la condicién de miembro
establecidos en los Estatutos y RRI

f) Se declare en concurso de acreedores.

g) La obstaculizacion deliberada del funcionamiento de los érganos de gobierno y
administracion.

h) Pertenecer a otra federacion de personas con discapacidad, de caracter regional, que
persiga fines similares u andlogos.

i) Cualquier otro motivo o conducta que, a juicio de la Junta Directiva o Consejo
Social, pueda ser considerado reprobable.

Tres. Toda baja forzosa ser4 tramitada a través de expediente disciplinario con tramite de
audiencia. El procedimiento de pérdida de la condicién de miembro viene regulado en el
art. 9 del Reglamento de Régimen Interno.

CAPITULO 111

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Articulo 14. Derechos y deberes de los miembros.
Los derechos de los miembros activos se adquieren desde la fecha en que la Asamblea
General acuerda su plena incorporacion, pasado el periodo de prueba establecido, y
desaparecen a partir del momento, en que reglamentariamente, se pierde la cualidad de

miembro. Todos los derechos y deberes de los miembros activos son intransferibles y
deben ejercitarse por ellos mismos
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Uno. Los derechos de los miembres actives son los siguientes:

a)

b)

c)
d)

)

h)

)

k)

D

Participar en las actividades y actos sociales organizados por la Federacion.

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales y Consejos Sociales. No
pudiéndose hacer delegacién de voto.

Ser elector y elegible para los 6rganos de gobierno, administracion y asesoramiento.

Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramiento, actividades y atenciones que
pudiera prestar la Federacion, asi como solicitar y obtener el respaldo de la misma
a la hora de defender sus derechos.

Ser convocados y asistir a las reuniones de la Asamblea General y Consejo Social
y demés Organos a los que perteneciera, donde expresaran sus opiniones y emitirdn
su voto con arreglo a lo establecido en los Estatutos y en el Reglamento de Régimen
Interior.

Expresar sus opiniones, sugerencias y criticas en los oOrganos de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

Figurar en el libro de socios y hacer uso de la insignia, si la hubiera, de FAMDIF/
COCEMFE - MURCIA.

Poseer un ejemplar de los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno y otras
disposiciones legales de caracter interno.

Poner en conocimiento de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA los problemas de su
entidad, pudiendo solicitar el respaldo necesario, en la medida de las posibilidades,
a la hora de defender sus intereses.

Tener conocimiento, por escrito, de los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno y administracion.

Tener conocimiento peridédicamente y anualmente de los ingresos y gastos de esta
entidad.

Ejercer las acciones de nulidad de los acuerdos contrarios a la Ley, e impugnar los
acuerdos y actuaciones, de los 6rganos de gobierno y administracién de FAMDIF/
COCEMFE — MURCIA, que sean contrarios a los Estatutos, y dentro del plazo de
40 dias por los tramites previstos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

m) Ser oido en los expedientes de separacion o sancion.
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n)

Recibir la formacién adecuada que posibilite colaborar en la consecucion de los
objetivos de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA.

Dos. Los derechos de los miembros colaboradores son los siguientes:

a)

b)

b)

{ c)

D, d)

ﬁ; )

g)

Recibir informacién de las actuaciones, situacion, servicios y actividades de la
Federacion.

Participar con voz, pero sin voto en las Asambleas Generales y Consejos Sociales,
no pudiendo ser elector o elegible a los drganos de gobierno y administracion,
Organo de Control Financiero y Organo de Control Disciplinario.

Hacer uso publico de su condiciéon de miembro colaborador, previa comunicacion
a la Junta Directiva

Participar en las Comisiones de Trabajo.

Poseer un ejemplar de los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno y demas
disposiciones legales de caracter interno.

Ser oido en los expedientes de separacion o sancién.
Los derechos de los miembros en proceso de integracion son los siguientes:

Recibir informacion de las actuaciones, situacion, servicios y actividades de la
Federacion.

Participar con voz, pero sin voto en las Asambleas Generales y Consejos Sociales,
no pudiendo ser elector o elegible a los 6rganos de gobierno y administracion,
Organo de Control Financiero y Organo de Control Disciplinario.

Hacer uso publico de su condicién de miembro en proceso de integracion, previa
comunicacion a la Junta Directiva.

Participar en las Comisiones de Trabajo.

Poseer un ejemplar de los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno y demads ’
disposiciones legales de caracter interno.

Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramiento, actividades Yy atenciones que !
pudiera prestar la Federacion, asi como solicitar y obtener el respaldo de la misma
a la hora de defender sus derechos. |

Recibir la formacion adecuada que posibilite colaborar en la consecucion de los
objetivos de FAMDIF/ COCEMFE - MURCIA.
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Cuatro. Las obligaciones de los miembros activos son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Cumplir los preceptos contenidos en los Estatutos, los contenidos en el Reglamento
de Régimen Interior, las disposiciones vigentes y los acuerdos legalmente
adoptados por los 6rganos de gobierno y administracion de la Federacion dentro de
su competencia.

Actuar de manera acorde con los valores y fines de FAMDIF/COCEMFE-
MURCIA, y respetar la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad.

Abonar la cuota de entrada, las de cardcter anual, asi como las derramas,
establecidas por el Consejo Social en los plazos, periodos y cuantias que se
determine. El impago de las cuotas acarreard las consecuencias que se establecen
en el art. 24 de estos Estatutos

Participar en las actividades de la Federacién, asi como asistir a cuantas reuniones
u otros actos sean convocados, salvo que medie causa justificada.

Comunicar cualquier cambio estatutario, de composicion de 6rganos de direccion
y de niimero de asociados.

Poner en conocimiento de los érganos de gobierno y administracion cualquier
situacion anémala, injusta o que atente contra la dignidad de cualquier persona o
entidad, que tenga relacion con la discapacidad orgénica y fisica, 0 que atentara
contra los fines enumerados en el articulo 8 de los Estatutos.

Cinco. Las obligaciones de los miembros colaboradores son las siguientes:

a)

Aceptar los preceptos contenidos en los Estatutos, los contenidos en el Reglamento
de Régimen Interior, las disposiciones vigentes y los acuerdos legales adoptados
por los érganos de gobierno y administracién de la Federacion dentro de su
competencia.

Actuar de manera acorde con los valores y fines de FAMDIF/COCEMFE-
MURCIA, y respetar la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad.

Abonar las cuotas establecidas para el socio colaborador, si las hubiera.
Participar en las Comisiones de trabajo establecidas, o en cualquier otra actividad

0 acto que se requiera 0 haga necesaria su presencia, y dentro de las obligaciones
asumidas voluntariamente en este sentido.
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Seis. Las obligaciones de los miembros en proceso de integracién son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

g

Aceptar los preceptos contenidos en los Estatutos, los contenidos en el Reglamento
de Régimen Interior, las disposiciones vigentes y los acuerdos legales adoptados
por los érganos de gobierno y administracion de la Federacién dentro de su
competencia.

Actuar de manera acorde con los valores y fines de FAMDIF/COCEMFE-
MURCIA, y respetar la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad.

Abonar las cuotas establecidas para el miembro en proceso de integracién, si las
hubiera.

Participar en las actividades de la Federacion, asi como asistir a cuantas reuniones
u otros actos sean convocados, salvo que medie causa justificada.

Participar en las Comisiones de trabajo establecidas, o en cualquier otra actividad
0 acto que se requiera o haga necesaria su presencia.

Comunicar cualquier cambio estatutario, de composicién de érganos de direccion
y de nimero de asociados.

Poner en conocimiento de los 6rganos de gobierno y administracion cualquier
situacién andmala, injusta o que atente contra la dignidad de cualquier persona o
entidad, que tenga relacién con la discapacidad orgénica y fisica, o que atentara
contra los fines enumerados en el articulo 8 de los Estatutos.

| TITULO I1. DE LOS ORGANOS.

Articulo 15. Estructura Organica.

'/".'

Uno.
representacion y funcionamiento democratico, a través de los siguientes érganos:

La Federacién se regird por el sistema de autogobierno y los principios de

a) ()rganos de gobierno y administracion:

1. Asamblea General.
2. Consejo Social.
3. Junta Directiva.

b) Organos consultivos:

1. Comisiones de trabajo.
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¢) Organos de control:

1. Qrgano de control financiero.
2. Organo de control disciplinario.

CAPITULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16. La Asamblea General.

Uno. El maximo 6rgano de gobierno y administracion de la Federacion es la Asamblea
General, que representa a la totalidad de los miembros de la Entidad.

Dos. Estd compuesto por los siguientes miembros:

a)

b)
c)

d)

Los miembros activos.

Cada organizacién o entidad estara representada por un numero total de cuatro
socios con derecho a voto.

Los miembros colaboradores y en proceso de integracion.

Los miembros de la Junta Directiva.

El portavoz del Organo de Control Financiero y el del Organo de Control
Disciplinario.

Tres. Los coordinadores de los distintos centros, programas o servicios participardn en
la Asamblea General para dar cuenta de sus funciones.

Cuatro. Las funciones de la Asamblea General son las siguientes:

a)

Aprobar la Memoria de Actividades y las Cuentas Anuales.
Aprobar el programa anual de actividades y el Presupuesto.
Aprobar o reprobar la gestién del Consejo Social y de la Junta Directiva.

Conocer y ratificar los planes estratégicos y principales lineas de actuacion de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

Fijar, a propuesta del Consejo Social, las cuotas de cualquier tipo que deban abonar
las entidades federadas.

ESTATUTOS FAMDIF/COCEMFE-MURCIA  Pédg.16



L

FAMDIF/COCEMFE-MURCIA
FEDERACON 0E ASUCACIONES MSCANG
DE PERSONAS CON DISCAPACIOA FSCA Y QRGANCA

f) Aprobar las propuestas de modificacion de Estatutos y el Reglamento de Régimen
Interior.

g) Elegir a los miembros de la Junta Directiva, Organo de Control Financiero y Organo
de Control Disciplinario, y ratificar el nombramiento de los miembros que
sustituyan a aquellos que causen baja durante el mandato.

h) Conocer y ratificar la expulsion, incorporaciéon o baja de nuevos miembros, si
procede.

i) Conocer y aprobar la disposicion o enajenacion de bienes y derechos del patrimonio
de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, que tengan una valoracién superior a
100.000€.

J) Acordar la disolucién y liquidacion de la Federacion.

k) Conocer los reglamentos del resto de los 6rganos de la Federacion y modificarlos
en su caso.

I) Conocer y ratificar la inclusion en entidades y érganos de ambito nacional e
internacional.

m) Conocer y ratificar la colaboracion con entidades y oOrganos de ambito local,
regional, nacional e internacional.

n) Adoptar resoluciones sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o que sean
propuestos por un tercio de los asistentes.

0) Destituir, por los motivos y procedimientos que regule el Reglamento de Régimen
Interno, a los componentes de la Junta Directiva, individual o colectivamente.

p) Determinar sobre cualquier otro asunto que considere.

Cinco. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al afio dentro del primer semestre y la extraordinaria se
celebrara cuando las circunstancias lo aconsejen, a peticion del Consejo Social, o un tercio
de los miembros activos.

Seis. Las convocatorias de las Asambleas Generales, se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresién concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea
en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiéndose asi mismo
hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora. La
convocatoria de las Asambleas Generales corresponderd a la Presidencia.
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Siete. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
vilidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero
de asociados con derecho a voto.
Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple.
Se exigird mayoria absoluta en los siguientes casos:

a) La modificacion de los Estatutos y RRL

b) Los acuerdos de disolucion y liquidacion.

¢} Los acuerdos sobre los expedientes de admision, suspension o baja forzosa de los
miembros

d) La disposicion o enajenacion de bienes y derechos del patrimonio de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, que tengan una valoracién superior a 100.000€.

e) Aquellas otras cuestiones en que asi se sefiale en los Estatutos o en el Reglamento
de Régimen Interno.

Ocho. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:

a) Modificacion de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno.
b) Disoluciéon de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

Nueve. En el capitulo III del Reglamento de Régimen Interno se regula otros aspectos
del funcionamiento de la Asamblea General.

CAPITULO 1I
DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 17. El Consejo Social.

Uno. El Consejo Social es el maximo organo de gobierno de la Federacion entre
Asambleas.

Dos. Esta compuesto por los siguientes miembros:

a) Miembros activos. Cada organizacion o entidad estara representada por una persona
delegada.
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b) Miembros colaboradores ¥ en proceso de integracion.

¢) Los miembros de la Junta Directiva.

d) Los portavoces de los 6rganos de control y los responsables de cada comisién de

e) '(Sr:l;?gx-"én invitar a aquellas personas que a juicio de la Junta Directiva considere
oportuno.

Tres. Los Coordinadores de los distintos centros, servicios o programas de la Federacién
asistirdn para informar de su gestion.

Cuatro. Las funciones del Consejo Social son las siguientes:

a) Aprobar los reglamentos de cardcter menor no desarrollados en el Reglamento de
Régimen Interior.

b) Velar por la ejecucién de la politica de la Federacién y de las resoluciones acordadas
en la Asamblea General.

¢) Aprobar la suspension de los derechos de las entidades sancionadas o bajas forzosas,
hasta su ratificacion por la Asamblea correspondiente.

d) Aceptar la admision, o baja de los socios, dando cuenta a la Asamblea General para su
ratificacion.

e) Impulsar y aprobar los planes estratégicos y de gestion de la Federacion, para su
ratificacion en asamblea.

f) Proponer la creacion de Comisiones de Trabajo para aquellos temas que se estimen
convenientes.

g) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia o interés de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA Y que no esté reservado estatutariamente a la
Asamblea General o Junta Directiva.

h) Realizar el seguimiento del patrimonio de la Federacion y la administracién y
ejecucion de presupuestos.

i) Promover y apoyar la coordinacién ¥ cooperacion entre todas las entidades federadas,
i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno.

d) Realizar el seguimiento de los acuerdos encomendados a la Junta Directiva analizando
sus informes, dando el visto bueno o impidiendo la continuidad de actuaciones de la
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misma o del resto de 6rganos de la Federacion, cuando a juicio del Consejo Social se
considere que van en contra de los acuerdos de la Asamblea General, hasta tanto no se
retinan €stos.

f) Proponer a la Asamblea General las cuotas o derramas que se estimen en el Consejo
Social.

g) Proponer censura o auditoria de cuentas si asi lo creyera conveniente.
h) Designar a las personas para cubrir las vacantes que se pudieran producir, antes de la
finalizacién del mandato, en los Organos de Control Financiero y Disciplinario, para

su posterior ratificacion por la Asamblea General.

k) Conocer la organizacion de las estructuras de gestion y administracion que se aplican
en el cumplimiento de los objetivos de la Federacion.

1) Aquellas otras funciones que sin vulnerar lo previsto en los presentes Estatutos, sean
necesarias para el buen funcionamiento de la Federacion.

Cuatro. El Consejo Social se reunird, al menos cada mes y medio, con caracter ordinario,
siendo convocado por la Secretaria, en nombre de la Junta Directiva.

En forma extraordinaria se reunira cuando las circunstancias lo aconsejen, lo soliciten, al
menos. un tercio de sus miembros o la mitad de los miembros de la Junta Directiva.
Cinco. Los miembros del Consejo Social seran elegidos para un periodo de 3 afios.

Seis. Tendran derecho a voto:

a) Los miembros activos, uno por entidad.
b) La Junta Directiva un voto en conjunto.

Sicte: En el capitulo IV del Reglamento de Régimen Interno se regula otros aspectos del
funcionamiento del Consejo Social.
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CAPITULO 11

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18. La Junta Directiva.

Uno. La Junta Directiva es el 0rgano de representacion y direccién permanente de la
Federacién. Dirige la organizacién con arreglo a las resoluciones ¥y acuerdos de la
Asamblea General y del Consejo Social.

Su responsabilidad es colegiada sin que ello exima la de cada uno de sus miembros en
sus fines especificos.

estaran incursos en causa penal, ni ostentar cargo politico y deberdn pertenecer a la junta
directiva de la entidad que representan.

Dos. Duracién del mandato de las personas integrantes en la Junta Directiva,

a) La duracién del mandato de las personas integrantes de la Junta Directiva serd de tres
afios. Posteriormente podran optar a su reeleccién.

b) Ninguna persona podra ser reelegida como componente de |a Junta Directiva por un
periodo superior a nueve afios de manera continuada.

¢) No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, la Presidencia no se podré ocupar por
un periodo superior a seis afos, de manera continuada, salvo que la Asamblea General
acuerde, por mayoria absoluta, ser ampliado durante tres afios mas, si
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA se encuentre en una situacién excepcional, que asi lo
aconseje.

Tres. Las personas integrantes de la Junta Directiva causaran baja cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia o dimision.

b) Realizar actos, comprobados, que contravengan los Estatutos o que afecten a Ja imagen
0 al buen nombre de FAMDIF/C OCEMFE-MURCIA.

¢) Cuando la entidad, representada por el componente de la Junta Directiva, deje de
pertenecer a FAMDIF/COCEMF E-MURCIA, por cualquier causa.

d) Cuando los componentes de la Junta Directiva, por mayoria absoluta, propongan a la
Asamblea General, de forma razonada, su destitucion.
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La Junta Directiva serd quien designara a las personas para cubrir las vacantes que se
pudieran producir, antes de la finalizacion del mandato, dando cuenta al Consejo Social,
para su posterior ratificacion por la Asamblea General.

Cuatro. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta ¢l momento en que se produzca
la aceptacion de los que le sustituyan.
Cinco. Esta compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidencia

b) Vicepresidencia

¢) Secretaria

d) Vicesecretaria

¢) Tesoreria

f) Vocalias, en su caso
Seis. Facultades de la Junta Directiva:
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan con caracter general a todos los actos
propios de la finalidad de la Federacion, siempre que no requieran, segin estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General o del Consejo Social.
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Gestionar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Social.

b) Supervisar, orientar y apoyar a los miembros federados asistiéndoles, cuando asi

fuera necesario, o haciendo acto de presencia en aquellas actividades y reuniones

doénde se le solicite a la Junta Directiva.

¢) Supervisar el trabajo de los 6rganos de gobierno y administracion, y organos de
control y asesoramiento de la Federacion.

d) Administrar el patrimonio y los fondos de la Federacion.

¢) Promover la obtencion de los fondos necesarios para subvenir a las necesidades
de la Federacion.

f) Representar oficialmente a la Federacion, ante cualquier organismo, entidad o
persona.

g) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Federacion.
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h)

i)

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General las Cuentas Anuales.

Cualquiera otra facultad, que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General o del Consejo Social, para el buen funcionamiento de la entidad.

Siete. La Junta Directiva se reunird una vez al mes en sesién ordinaria, y con caracter
extraordinario cuando sea convocada por la Presidencia o a peticion de un tercio de sus
miembros, quedando constituida cuando asista la mitad més uno de sus miembros. Los
acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple, a excepcién de los casos
en que este Reglamento o Estatutos exija un determinado quérum. Todos los componentes
tendrdn un voto, en caso de empate la Presidencia tendrd voto de calidad

Ocho. Son funciones de la Presidencia:

a)

b)

)

h)

i)

Ostentar la representacion legal de la Federacion, velando por el cumplimiento de
los acuerdos adoptados en la Asamblea General, el Consejo Social y la Junta
Directiva.

Velar por el debido cumplimiento de los Estatutos y de la misién, fines y
principios de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

Autorizar con su firma las actas de la Asamblea General, Consejo Social y Junta
Directiva, documentos y correspondencia, asi como los pagos.

Presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General, el Consejo Social y la
Junta Directiva.

Convocar la Asamblea General.

Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Asamblea General, Consejo
Social y Junta Directiva.

Suscribir contratos en nombre de la Federacion, asi como otorgar y revocar
poderes a terceros con la autorizacion de la Junta Directiva.

Entablar las acciones necesarias ante los organos judiciales ordinarios y
especiales.

Aceptar donaciones, legados y herencias, asi como recibir subvenciones u otro
tipo de recursos, ya sean de cardcter econdmico, material o de servicios en nombre

de la Federacion.

Mantener informados de las cuestiones més relevantes al Consejo Social y Junta
Directiva.
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k) En general, realizar cualquier otro acto equivalente de interés a los fines de la
Federacion, previo conocimiento del Consejo Social.

1) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Federacién aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva y al Consejo Social en la primera
sesion que este celebre.

Nueve. Son funciones de la Vicepresidencia:

a) Sustituir a la Presidencia en ausencia de esta, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que ella.

b) Aquellas que le encomiende la Presidencia o la Junta Directiva, previo
conocimiento del Consejo Social.

Diez. Son funciones de la Secretaria:

a) Levantar las actas en las sesiones de la Asamblea General, del Consejo Social y
la Junta Directiva que las firmara con el visto bueno de la Presidencia.

b) Expedir certificados de las actas aludidas con el Visto Bueno de la Presidencia.

¢) Expedir certificaciones y testimonios, con el conocimiento previo de la Junta
Directiva.

d) Cuidar de que se mantengan permanentemente actualizados los ficheros y censos
de las entidades federadas.

e) Custodiar los libros, sellos y cualquier material que sea soporte de informacion de
la Federacion, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de
Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles en los registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en
los términos que legalmente corresponda.

f) Sustituir a la Vicepresidencia en ausencia de €sta, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa y tendra las mismas atribuciones que aquella.

& g) Tramitar los expedientes de ingreso y baja de socios.

5

\\i\ h) Aquellas funciones que le encomiende la Presidencia, la Junta Directiva y las que
- resulten de los Estatutos, previo conocimiento del Consejo Social.

Once. Son funciones de la Vicesecretaria:
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a) Sustituir a la Secretaria en ausencia de €sta, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, y tendrd las mismas atribuciones que aquella.

b) Aquellas que le encomiende la Secretarfa o la Junta Directiva previo conocimiento
del Consejo Social.

Doce. Son funciones de la Tesoreria:
a) Custodiar los fondos de la Federacion.

b) Autorizar con su firma y, junto a la persona que ostente la Presidencia, los pagos
que esta ordene, con cargo a los fondos de la Federacién.

¢) Gestionar los cobros que correspondan.

d) Supervisar la contabilidad y los informes sobre asuntos economicos y financieros
que se emitieran.

¢) Preparar los presupuestos de ingresos y gastos.

f) Preparar las cuentas de liquidacion de presupuestos y las cuentas anuales,
gestionando el depésito de las mismas en los registros correspondientes, una vez
aprobadas por la Asamblea General.

Trece. Las vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta les encomiende.

Catorce. En el capitulo V del Reglamento de Régimen Interno se regula otros aspectos
del funcionamiento de la Junta Directiva.

CAPITULO VI

DE LOS OTROS ORGANOS

Articulo 19. El Organo de Control Financiero.

Uno. Es el 6rgano de asesoramiento, control financiero y presupuestario de la Entidad.
Dos. Para garantizar su independencia, se le dotara por el Consejo Social de cuantos
poderes precise, podran requerir la presencia de los miembros de la Junta Directiva,

coordinadores y cualquier otra persona o entidad que tengan la calidad de miembro,
debiéndosele facilitar, por todos y cada uno de los miembros de la Federacion. la
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documentacion e informacién que se solicite para realizar con veracidad y eficacia su
gestion.

Tres. El Organo de Control Financiero (OCF) estara compuesto por tres personas que
serdn elegidas por la Asamblea General, entre los miembros activos, de aquellas
asociaciones que no pertenezcan a la Junta Directiva de FAMDIF. No podrén elegirse
mas de una persona por asociacion y tendrin que estar acreditados por su entidad,
mediante certificado, pudiendo o no ser miembro de la Junta Directiva de su
organizacion.

Cuatro. Sus funciones son las siguientes:

a) Vigilar los balances y cuentas de la Federacién, como entidad con personalidad
juridica propia, y la de las asociaciones federadas cuando corresponda a ingresos,
gastos y servicios cuya titularidad o responsabilidad directa corresponda a la
Federacion.

b) Supervisar los presupuestos en los mismos términos enunciados en el punto
anterior.

¢) Emitir un informe trimestral, que se remitira al Consejo Social, y otro de cardcter
anual a la Asamblea General en el que hara constar su opinién sobre los informes
y cifras que presente la Junta Directiva y demas miembros de esta entidad.

Cinco. Los miembros del Organo de Control Financiero seran elegidos por un periodo de
tres afios por la Asamblea General, siendo el Consejo Social quien designard a las
personas para cubrir las vacantes que se pudieran producir, antes de la finalizacién del
mandato, para su posterior ratificacion por la Asamblea General.

Seis. Los miembros del Organo de Control Financiero no podran ser elegidos para
desempefiar cargos de direccién o administracion dentro de la Federacion.

Siete. El Reglamento de Régimen Interno, art. 31, regula el funcionamiento del Organo
de Control Financiero.

Articulo 20. Las Comisiones de Trabajo.

Uno. Se crearan con caracter preceptivo por el Consejo Social aquellas Comisiones de
Trabajo que desarrollen las resoluciones aprobadas en la Asamblea General y de acuerdo
al Programa de Trabajo anual, las cuales deberdn estar integradas por los miembros

activos, colaboradores y en proceso de integracion.

Dos. El Reglamento de Régimen Interno, capitulo VII, regula el funcionamiento de las
Comisiones de Trabajo.
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Articulo 21. El Organo de Control Disciplinario.

Uno. El Organo de Control Disciplinario es el érgano facultado de la Federacion para
examinar cuantos asuntos contenciosos pudieran suscitarse, bien entre los miembros
individualmente, entre las organizaciones o entre los 6rganos de la Federacion.

Tendrén caracter de investigacion, asesoramiento y propuesta de resolucion de los
contenciosos en el Consejo Social, siendo éste quien sancionard, procediendo el mismo a
la suspensién cautelar de la condicion de miembro hasta la proxima reunién de la
Asamblea General.

Dos. Estara compuesto por tres personas que seran elegidas por la Asamblea General,
entre los miembros activos, de aquellas asociaciones que no pertenezcan a la Junta
Directiva de FAMDIF. No podrén elegirse mas de una persona por asociacion y tendran
que estar acreditados por su entidad, mediante certificado, pudiendo o no ser miembro de
la Junta Directiva de su organizacion.

Tres. Los miembros del Organo de Control Disciplinario no podrén ser elegidos para
desempefiar cargos de direccién o administracion dentro de la Federacion.

Cuatro. Las competencias del OCD son:

a. Instruir los expedientes sancionadores que se inicien por acuerdo del
Consejo Social.

b. Aplicar el régimen de garantias y sanciones que puedan imponerse a los
miembros de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

¢. Actuar como arbitro, cuando asi se solicite por algiin miembro y lo acepten
el resto, para poner fin a las controversias que puedan surgir y que
debiliten la cohesion y la unidad de la Federacién, asi como la estabilidad
de sus miembros.

Cinco. Los miembros del Organo de Control Disciplinario seran elegidos por un periodo
de tres afios por la Asamblea General, siendo el Consejo Social quien designard a las
personas para cubrir las vacantes que se pudieran producir, antes de la finalizacién del
mandato, para su posterior ratificacién por la Asamblea General.

Seis. Ninglin miembro podra ser sancionado, definitivamente, sin previa instruccion de
expediente por el Organo de Control Disciplinario.

Siete. El Reglamento de Régimen Interno, art. 32, regula el funcionamiento del Organo
de Control Disciplinario.
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| TITULO IV DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO.

Articulo 22. Los recursos econémicos y los beneficios.
Uno. Para la consecucion de sus fines, la Federacion cuenta con los siguientes recursos:
1. Las cuotas y derramas de sus miembros.

2. Las subvenciones, las aportaciones, herencias, legados y donaciones que se hagan en
favor de la misma.

3. Su patrimonio y los rendimientos del mismo.
4. Los bienes propios, muebles e inmuebles.

5. Cualesquiera otras ayudas, aportaciones o subvenciones que, de acuerdo con los
principios de la Entidad, puedan promoverse para el cumplimiento de sus fines.

6. Los beneficios liquidos obtenidos de aquellas actividades econémicas que pueden
desarrollarse dentro de la legalidad vigente.

Dos. La Federacion promovera la exencion o bonificacion de determinadas obligaciones
econdmicas y fiscales, asi como hara uso de aquellas exenciones, bonificaciones y
beneficios de caracter fiscal reconocidos en la ley y que tengan una aplicacion de caracter
general o especifico para las entidades sin animo de lucro.

Tres. La Federacién procurara que, en su tesoreria, existan permanentemente los recursos
econémicos necesarios para hacer frente a los gastos corrientes de un ejercicio
econdmico.

Cuatro. La Federacion destinara a la realizacion de sus fines las rentas netas ¢ ingresos
que la entidad obtenga por cualquier concepto.

Cinco. El ejercicio econémico de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA coincide con el afio
natural.

Seis. Cualquier miembro estara obligado a justificar debidamente, ante la Junta Directiva

y el Organo de Control Financiero, aquellos recursos de caracter econémico o de otra
indole, cuya titularidad o responsabilidad de los mismos corresponda a la Federacion.
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Articulo 23. El presupuesto.

Uno. Se elaborara anualmente un presupuesto de Ingresos y Gastos por la Junta Directiva,
quien lo remitira al Consejo Social para su consideracion, ¥y su posterior aprobacién por
la Asamblea General.

Dos. El Organo de Control Financiero se pronunciard, mediante el oportuno dictamen,
sobre el presupuesto y sobre la liquidacion del ejercicio econdmico, todo ello con
anterioridad a su presentacién a la Asamblea General.

Tres. Al término del ejercicio econémico, la Asamblea General aprobard si procede, la
liquidacion del presupuesto y las cuentas anuales.

Cuatro. La Federacion rendira cuentas anualmente, en los seis primeros meses del afio,
ante el registro correspondiente. Las cuentas mostraran la imagen fiel del patrimonio, de
los resultados y de la situacion financiera.

Articulo 24. Cuotas.
Uno. Los miembros activos abonarén anualmente una cuota ordinaria.

Dos. Las cuantias de las cuotas de entrada, las cuotas anuales, las cuotas extraordinarias
y las derramas, serdn aprobadas por la Asamblea General a propuesta del Consejo Social.

Tres. Las cuotas anuales deberan abonarse dentro del primer cuatrimestre del afio.

Cuatro. En las convocatorias de las Asambleas y Consejos Sociales, tanto con caricter
ordinario como extraordinario, se informaré que los miembros activos que no estuviesen
al dia en el pago de las cuotas, a la fecha de su celebracion, no tendran derecho a voto en
las mismas. La Junta Directiva requerira de manera fehaciente el pago, si este no se
realiza, 24 horas antes del inicio de las sesiones, el miembro activo deudor quedara
suspendido de su derecho a voto.

No obstante, el Consejo Social podra otorgar moratorias y disponer el pago total o parcial
de las cuotas fijadas en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen.
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| TITULO V DEL DESARROLLO Y MODIFICACION ESTATUTARIA.

CAPITULO L.

DESARROLLO REGLAMENTARIO.

Articulo 25. Reglamento de Régimen Interno.

Uno. La propuesta de modificacién del Reglamento de Régimen Interno podrd ser
realizada por la Junta Directiva o 1/3 de los miembros activos de FAMDIF. Dicha
propuesta deberd ser aprobada por mayoria absoluta del Consejo Social.

Dos. La Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Consejo Social, aprobara un
Reglamento de Régimen Interno, para regular el funcionamiento de la Federacion y sus
6rganos, en aquellos aspectos que no estén recogidos en los presentes Estatutos y se
consideren de interés.

Tres. El Consejo Social esta facultado para aprobar los reglamentos especificos, que
desarrollaran el contenido de algunos aspectos que asi lo requiera el Reglamento de
Régimen Interior. Cualquier modificacién de los mismos deberéd ser aprobada por el
Consejo Social.

CAPITULO IL.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 26. Modificacion de los Estatutos.

Uno. La propuesta de modificacién de Estatutos podra ser realizada por la Junta Directiva
o 1/3 de los miembros activos de FAMDIF. Dicha propuesta debera ser aprobada por
mayoria absoluta del Consejo Social.

Dos. Los Estatutos se modificaran o sustituirdn por acuerdo de Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Consejo Social, por mayoria absoluta.
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| TITULO VI DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ENTIDAD. |
CAPITULO I
DE LA DISOLUCION.

Articulo 27. De la disolucién.
Uno. La Federacién se disolverd por las siguientes causas:
1. Por voluntad de los miembros.
2. Por las causas propuestas en la ley.
3. Por sentencia judicial.
Dos. Cuando la decision corresponda a la Asamblea General Extraordinaria, convocada
a tal fin, el acuerdo de ésta debera ser adoptado por mayoria absoluta,
CAPITULO IL

DE LA LIQUIDACION.

Articulo 28. De la liquidacién.

Uno. Acordada la disoluci6n de la Federacion por la Asamblea General, o demandada en
su caso por la autoridad judicial, se procedera por el Consejo Social, convertido en
Comision liquidadora, a la liquidacién del patrimonio. En dicha Comisién Liquidadora
formara parte necesariamente la Presidencia y Tesoreria.

Dos. El Consejo Social podré delegar su funcién en aquellos comisarios que se determine
entre los miembros actuales de la Federacion.

Tres. La Asamblea General conservara, durante el periodo de liquidacion, la plenitud de
poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion.

Cuatro. Concluida la liquidacion, los bienes o recursos econdmicos resultantes, una vez
cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinaran por la Comisién
Liquidadora a una o mas entidades no lucrativas, dedicadas a la atencion de personas con
discapacidad fisica y orgénica beneficiarias del mecenazgo, de las definidas en la Ley, 0
a una entidad pablica no fundacional, que persiga también el interés general.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias, asi como el Reglamento de Régimen Interno de la
Federacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Para la solucién de los conflictos o controversias que pudieran surgir como consecuencia
de la aplicacion de estos Estatutos, los miembros de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA se
comprometen, previamente a la via judicial, a un procedimiento de mediacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la intervencion de los 6rganos
jurisdiccionales, los miembros de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA se comprometen,
desde el momento de su ingreso, a la sumision expresa a los juzgados y tribunales de
Murcia, con renuncia expresa de cualquier otro fuero.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Se mandata a la Junta Directiva para que comunique a los departamentos de la
Administracion competente los acuerdos y Estatutos adoptados por ésta Asamblea,
facultandole para hacer las rectificaciones que se le pueda requerir para su inscripcion
definitiva, previa aprobacion por el Consejo Social.

DISPOSICION FINAL.

Los presentes Estatutos de la Federacion de Asociaciones Murcianas de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica (FAMDIF/ COCEMFE- MURCIA) entrarén en vigor, al
dia siguiente de su aprobacion por los organismos oficiales pertinentes, salvo la duracion
en el cargo de los integrantes de la Junta Directiva y la duracién méaxima en el mismo,
contempladas en el articulo 18, que entrardn en vigor en el momento de la eleccion de la
primera Junta Directiva posterior a la aprobacion por los organismos oficiales pertinentes
de los presentes Estatutos™.
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DILIGENCIA.

Los presentes Estatutos han sido modificados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el 24 de junio del afio dos mil veintiuno.
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Fdo.: Secretaria V° B®: Presidencia
Isabel Lopez Esteban Carmen Gil Montesinos

DILIGENCIA: Pata hacer constar que los prasentes Estatutos
quedan incorporados al Registro de Asoclaclones de la Regidn de
Murcia expedient 22 . o0 virtud da resolucion
de la Secretarfa General de la Conseferia de Presidencia
de fecha Z

Murcia, C‘j/OLf Joze
EL ENCARGADQ DE REGISTRO
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