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AJUSTES

RAZONABLES
EN EL EMPLEO

para personas con discapacidad

Descubre como hacer tu empresa mas inclusiva
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:QUE SON LOS
AJUSTES RAZONABLES?

o : Son adecuaciones puntuales que Medidas de
: permiten que una persona con concienciacion al
: resto de plantilla

discapacidad ejerza sus derechos de participacion y acceso,
y evitan su discriminacion en el entorno laboral.

Opcion de teletrabajo

Algunos ejemplos:

” Descansos mas Horario flexible y
(@ ® frecuentes adecuacion al
ritmo de trabajo Ordenad Lugar de trabajo mas
Mobiliario y Cambio de posicion en el rHenanores luminoso o silencioso
herramientas puesto de trabajo para y programas
accesibles

adaptadas evitar sobrecargas — =)




;COMO HACER TU
EMPRESA MAS
INCLUSIVA?

Realizando ajustes
proporcionados,
adecuados, necesarios
y sencillos

Anadiendo la aplicacion de
e o ) A ajustes razonables a otros

medida la igualdad de valores y acciones de
condiciones y el ejercicio . atencion a la diversidad

de derechos

Facilitando el trabajo
a toda la plantilla



,Que dice la ley?

Tanto la Convencion de Derechos de Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas como la legislacion

Pero mi empresa espanola, a través del Real Decreto Legislativo

1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el

ya es acceSi ble Texto Refundido de la Ley General de derechos de las

personas con discapacidad y de su inclusion social,
recogen el establecimiento de ajustes razonables
como un DERECHO.

La ley también dice que los entornos laborales, como
lugares de uso publico, deben ser accesibles.

----------------------------------------------------------------------------------

cCuando plantear los
ajustes razonables?

—. Durante el proceso de seleccion.

O

— Al incorporarse la persona a la empresa.
— Segun las tareas a desempenar.

— En cualquier momento a lo largo de la vida laboral de la persona.
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¢Como y quien lo
| | 9
solicita“
Trabajador/a: debe solicitar a la empresa los ajustes

personalizados y adaptados al contexto laboral que se
requiera.

Empresa: como empresa inclusiva, es importante que
el servicio de ajustes personales sea conocido por
parte de toda la plantilla, y que exista un protocolo
claro y sencillo de solicitud y gestion. También pueden
ser requeridos o detectados por los Servicios de pre-
vencion de riesgos laborales de las empresas.

cQue pensara el resto
de la plantilla?

Tenemos que tener claro que los ajustes razonables son medi-
das para garantizar la igualdad de oportunidades y no discri-
minacion en el ejercicio de los Derechos Fundamentales. Por
lo tanto, no suponen un privilegio o una concesion hacia la per-
sona con discapacidad.

cSon caros los
ajustes razonables?

Por lo general no conllevan coste alguno, ya que son
adecuaciones que se realizan sobre el ambiente sin ne-
cesidad de cambios estructurales.

En cualquier caso, siempre deberan ser razonables, es
decir, proporcionales al tamano, realidad e ingresos
de la empresa.

Si conllevaran algun coste, existen ayudas para la
adaptacion del puesto de trabajo que se pueden solici-
tar tanto por el trabajador/a como por la empresa, v,
salvo en Ceuta y Melilla, son competencia de las Comu-
nidades Autonomas.
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COCEMFE

SOMOS

La Confederacion Espanola de Personas con Disca-
pacidad Fisica y Organica (COCEMFE) es una ONG sin
animo de lucro creada en 1980. Es la entidad de personas con
discapacidad fisica y organica mas influyente, que agrupa a
mas de 1.600 organizaciones y representa a mas de 2,5 millo-
nes de personas.

T.91 744 36 00
empleo@cocemfe.es

T.91 744 36 00
juridico@cocemfe.es

T.91 744 36 00
aecemco@cocemfe.es

Nuestra mision es conseguir la plena inclusion mediante la
participacion activa de las personas con discapacidad fisica
y organica en todos los ambitos de la sociedad. Para ello, pro-
movemos y defendemos el ejercicio de sus derechos, al tiempo
que coordinamos e impulsamos su movimiento asociativo.

COCEMFE cuenta con una Red de 80 Servicios de Empleo y 0 g @ G
Agencias de Colocacion, compuestos por un equipo profesio-

nal que consigue, a través del empleo y la mejora de la emplea- COCEMFE. SERVICIOS DE EMPLEO / cocemfe.es / T. 91 744 36 00
bilidad, promover la inclusion de mas de 20.000 personas

anualmente. Servicio gratuito con la colaboracion de: _

/ POR SOLIDARIDAD
D OTROS FINES DE INTERES SOCIAL




