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A lo largo de este Ultimo ano, la Federacion de Asociaciones
Murcianas de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica
ha demostrado una vez mds su compromiso y dedicacion en
la lucha por mejorar la calidad de vida de su grupo social. En
2023, FAMDIF ha seguido creciendo y fortaleciendo su red,
conformada por 16 asociaciones dedicadas a mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y
orgdnica en la Regidén de Murcia.

Este ano, hemos dado la bienvenida en proceso de
integracién a la Federacion de Asociaciones Familiares de
Enfermos de Alzheimer de la Regidn de Murcia (FFEDARM),
una enfidad compuesta por 10 asociaciones situadas en
diversos puntos de la region, que comparte con nosotros el
compromiso de apoyar a las familias y a los pacientes con
esta enfermedad.

Durante este periodo, FAMDIF ha trabajado en una variedad
de proyectos que abarcan desde la integracion laboral,
hasta la accesibilidad universal y la autonomia personal,
pasando por la sensibilizaciéon social y la formacion.

La superacidn de los objetivos planteados en la
mayoria de los proyectos no es una casualidad, sino el
fruto del esfuerzo colectivo y de una planificacion
meticulosa. La capacidad de adaptarse a los desafios
y de innovar en las soluciones ha sido clave para este
éxito. La recopilacién de informacién cualitativa y el
uso de técnicas avanzadas de evaluacion,
supervisadas por la NORMA ISO 9001:2015, han sido
herramientas fundamentales para medir el impacto de
las iniciativas, y para reprogramar aquellas que o
requerian, garantizando asi una evolucidon constante y
positiva.
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No obstante, a pesar de los logros alcanzados, somos
conscientes de que aun queda mucho por hacer. La lucha por
la igualdad de oportunidades y por la eliminacion de barreras
fisicas y sociales contina. Cada éxito alcanzado nos impulsa a
seguir adelante, con la conviccidn de que el camino recorrido
es solo el comienzo de un vigje hacia una sociedad mads
inclusiva y justa.

No olvidamos nuestro cardcter reivindicativo, esencial para
asegurar que se respeten y cumplan los derechos de las
personas con discapacidad. Contfinuamos frabajando
arduamente para que se implementen politicas inclusivas y se
eliminen las barreras que todavia persisten en nuestra sociedad,
garantizando asi una vida digna y plena para todos nuestros
miembros.

FAMDIF seguird trabajando con la misma energia y dedicacion,
buscando siempre nuevas formas de apoyar a las personas con
discapacidad fisica y orgdnica. La fuerza de nuestra
federacion reside en la solidaridad y en la colaboracién entre
SUS miembros.

Agradecemos a todos los que han hecho posible estos logros:
a las asociaciones integrantes, sus juntas directivas, a los
profesionales comprometidos y, especialmente, a las personas
con discapacidad que son nuestra razén de ser. Su lucha diaria
y su resiliencia nos inspiran a seguir adelante.

En resumen, este ha sido un ano de logros y superacion para
FAMDIF. Continuaremos trabajando con el mismo impetu,
convencidos de que, con esfuerzo y unidad, alcanzaremos
nuevas metas y seguiremos construyendo un futuro mejor para
todos.
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1. FAMDIF/COCEMFE MURCIA

¢ Quiénes somos? -Mision, vision y valores

La Federacion de Asociaciones Murcianas de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgdnica, FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, es una Organizaciéon No
Gubernamental, de cardacter social y sin dnimo de lucro, que fue creada para
sumar las reivindicaciones de las asociaciones que la componen y trabajar para
lograr sus objetivos comunes: representar, apoyar y defender los derechos de

las personas con discapacidad fisica y orgdnica de la Regidon de Murcia.

FAMDIF fue creada en el ano 1982 y declarada de Utilidad Publica por el
Ministerio del Interior, Orden de 7 de julio de 2000. En sus mds de 40 anos de
frayectoria se han creado diversos servicios propios para dar respuesta a los
objetivos marcados: el Servicio de Atencién Social para recoger las demandas
de las personas con discapacidad fisica de la Region y reclamarlas ante la
administracion; el Centro de Dia “Juan Cerezo” para cubrir la carencia de
servicios especificos a jovenes con discapacidad; la Oficina Técnica de
Accesibilidad (OTAF), centrada en la eliminacion de barreras arquitecténicas y
sociales; el Servicio de Integraciéon Laboral (SIL) con el fin de conseguir la

integracion laboral de las personas con discapacidad.

La Federacidén estd formada actualmente por 17 asociaciones, cuenta con
119 voluntarios, 15 colaboradores y 48 profesionales. El niUmero de personas
asociadas a nuestras entidades es de 5.610, contamos con una bolsa de empleo

con mds de 13.544 inscritos.
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Mision

Representar, apoyar y asesorar a todas las asociaciones de personas con
discapacidad fisica y orgdnica de la Regidon de Murcia federadas, a la vez que
desarrollar servicios y actividades encaminadas a sus organizaciones miembros
y a las personas con discapacidad fisica y orgdnica, con el objetivo de
conseguir la equiparacion real de las personas con discapacidad fisica vy
orgdnica con el resto de los ciudadanos, haciendo que se respete el principio
de igualdad ante la Ley y la defensa de sus derechos en todos los dmbitos de la

vida.
Vision

La Federacion quiere ser un referente dentro del movimiento asociativo de
personas con discapacidad, fransparente en su gestion. Potenciar su cardcter
representativo, reivindicativo y prestar servicios de calidad, con capacidad de
adaptaciéon para dar respuesta a las necesidades de sus grupos de interés y asi

cumplir su misién.
Valores

FAMDIF/COCEMFE-MURCIA adquiere el compromiso de alcanzar su mision y

vision actuando mediante el cumplimiento de los siguientes principios y valores:

Solidaridad

Defensa de los Derechos de
Personas con Discapacidad
Participacion
Independencia
Compromiso e igualdad
Transparencia

Eficiencia y eficacia
Calidad

Profesionalidad

Mejora continua
Democracia interna

Innovaciéon
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Responsabilidad
Autogobierno y
autorepresentacioén
Austeridad y prudencia en la
gestion de recursos
Diversidad y respeto a la

dignidad de las personas




2. ORGANOS DE GOBIERNO

Estructura interna - Organizacién interna - Participacion externa
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3. NUESTRAS ASOCIACIONES

Agrupamos 17 asociaciones de la Regién de Murcia
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Asociaciéon de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa
Presidente: Pablo Garcia Palma

C/ Huerto de las Bombas, bajo (Ed. Belén) — 30009 — Murcia
601 300 512 | accumurcia@hotmail.com
WWWw.accumurcia.blogspot.com

DIA CONMEMORATIVO: 19 de mayo

Durante el ano 2023, ACCU-Murcia ofrecid el servicio de informacién y asesoramiento a
personas con enfermedades inflamatorias intestinales y sus familiares, atendiendo un
total de 45 consultas, en su mayoria a pacientes recién diagnosticados con la
enfermedad.

La organizacion llevd a cabo su asamblea general el 3 de junio, presentando un informe
detallado de sus actividades y proponiendo un plan de accidén con nuevos proyectos.

Ademds, conmemoramos el Dia Internacional de las Enfermedades Inflamatorias
Intestinales el 19 de mayo, iluminando importantes emplazamientos como el Palacio
Almudi, Edificio Moneo, Paseo de Alfonso X el Sabio y Murcia Rio.

En colaboracion con Global Salud, organizamos un taller de psicologia el 15 de
diciembre, centrado en abordar los desafios que enfrentan las personas recién
diagnosticadas con la enfermedad y cdmo afrontarlos. También se llevd a cabo una
charla sobre nutricion dirigida a personas con Ell.

Finalmente, en noviembre tuvimos la oportunidad de ser entrevistados por la televisidon
puUblica 7 Regidn de Murcia para difundir informacidn sobre las Ell y nuestra labor como
enfidad.
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Asociacion de discapacitados fisicos de Abardn
Presidenta: Ana Maria Cobarro Pérez
c/ Concordia, 9 - bajo — 30550 Abardn | Murcia |

968 4500 90 | 621 239 427 | tsocial@adfa.info
www.adfa.info

DIA CONMEMORATIVO: 3 de diciembre

Durante el aino 2023, en la Asociacién de Discapacitados Fisicos de Abardn (ADFA), se
ha llevado a cabo el servicio de Informacién, orientacién y asesoramiento y el servicio
de Atencién psicolégica a todos los usuarios y familiares, tanto de forma presencial
como telefénica. También se ha continuado con el de Logopedia.

En cuanto a los talleres, los que se han llevado a cabo son los siguientes: Refuerzo
Educativo, Autonomia Personal, Risoterapia, Relajacién, Inteligencia Emocional,
Autoestima, Estimulacion Cognitiva, Manualidades (veraniegas y navidefas),
Habilidades Sociales y Rehabilitacion Fisica en el medio acudtico.

Otras actividades de la entidad durante el ano 2023 ha sido la Campana de
mentalizaciéon escolar y sensibilizacion en los centros educativos del municipio; y la
celebracion del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (3D), a través de la
cuarta emision en los medios de comunicacion y en redes sociales de un programa
llamado "Viajando por la Discapacidad 4.0", en el cual esta vez han participado los
presidentes de las distintas asociaciones del municipio de Abardn, y la concejala de
Cultura y Asociacionismo; lll Marcha por la Discapacidad con mds de 250 alumnos de
todos los centros educativos del municipio, Il Ruta por la Discapacidad con alrededor
de 50 participantes; | Carrera Solidaria "Abardan Suma", con la colaboracién de las
concejalias de Deportes, Politica Social, Educacién y Juventud, y la participacién de
asociaciones y colectivos abaraneros.
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Asociacion de Personas con Discapacidad Fisica,

Orgdnica y Sensorial de Yecla (ADFY)
Presidente: Miguel Angel Herraiz Zafrilla

c/ Ercilla, 10 - bajo - 30510 Yecla | Murcia

968 7505 30 | adfy@adfy.es

www.adfy.es

DIA CONMEMORATIVO: 3 de diciembre

Durante el 2023, ADFY ha llevado a cabo un Servicio de atencidn social a las personas
con discapacidad del municipio de Yecla con el apoyo también del Servicio de
intérprete de signos, a fravés de los mismos, se atienden las demandas de forma
individualizada y se ofrece informacién acerca de los recursos existentes a nivel de la
Regidn de Murcia. A su vez se tframitan y gestionan, como centro de servicios sociales
de atencidn a personas con discapacidad y sus familias.

Por ofro lado, se ha continuado con la atencidon de forma individualizada en el Centro
de Promocién de Autonomia Personal (CEPAP), acreditado por el IMAS en el ano 2016,
donde se ofrece una atencidn socio-sanitaria a las personas afectadas con diferentes
patologias, con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de autonomia
personal para la mejora de su calidad de vida, mediante un trabajo interdisciplinario en
las dreas que afectan a la normalizacidon de sus condiciones de vida. Los servicios que
se ofrecen son: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Logopedia y Neuropsicologia.

Entre otras actividades se destacan: Taller de promocién de la Autonomia Personal,
Taller de Tai- Chi y Pilates, Piscina Terapéutica, Captacién y formacién del voluntariado
de ADFY, Ocio y tiempo libre inclusivo, seguimiento de la accesibilidad y la participaciéon
en la Campana de Sensibilizacién Escolar de FAMDIF/COCEMFE-Murcia en los centros
educativos del Municipio de Yecla a nivel de infantil y primaria, de forma presencial y
telemdtica.
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Asociacion Murciana de Esclerosis MUltiple
Presidenta: Francisca Merono Bernal

A M D E M c/ Antonio de Ulloa, 4 y 8 - bajo - Murcia
9682404 11 |aedem.murcia@gmail.com
www.amdem.es

DiA NACIONAL EM: 18 de diciembre
DiA MUNDIAL EM: 30 de mayo

Desde AMDEM trabajan para mejorar y mantener la calidad de vida de las personas
con Esclerosis MUltiple y/u otras enfermedades neurodegenerativas, para lo cual llevan
a cabo distintos programas:

- Atencién Psicosocial: Formado por los servicios de Atencidn Social, Psicologia vy
Estimulacion Cognitiva y Administracion.

- Servicio de Promociéon a la Autonomia Personal: Formado por los servicios de

Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Logopedia.

De las actividades realizadas en 2023 podemos destacar la Il Gala Benéfica por la EM,
por motivo del dia nacional de la Esclerosis MUltiple, con la actuacion de la Asociacidén

de Danza lItaMarsé en el Teatro Romea.

También llevamos a cabo la Il Cata de Jamén solidaria por la EM. En el centro de la
ciudad de Murcia se instald una zona de carpas con cortadores profesionales de jamdn,
gracias a ASOJAM, vy la disposicion de 11 patas de jamdn por cortesia de El Pozo y

cerveza de la fierra a cuenta de Estrella de Levante.

Ademds, realizamos la XXV Comida Benéfica en la que mds de doscientos socios

tuvieron la ocasién de disfrutar de una jornada de convivencia.
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Asociacion de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgdnica de Jumilla

Presidente: Salvador Simén Jiménez

c/ San Antén, s/n - 30520 Jumilla | Murcia

968 78 35 65 | amfiju@gmail.com
www.amfiju.es

DIA CONMEMORATIVO: 3 de diciembre

AMFIJU se funda en el ano 1991, es una entidad de dmbito local que desarrolla sus
actividades y servicios en el municipio de Jumilla, actualmente cuenta con 416 de

personas asociadas. Nuestra entidad fue declarada de Utilidad Pdblica en el ano 2014.

En el ano 2023, las atenciones prestadas en los servicios de AMFIJU han alcanzado datos
muy similares a anos anteriores a la pandemia del Covid-19, por lo que ya podemos

afirmar que hemos recuperado la normalidad.

Las actividades mds relevantes desarrolladas en el afno 2023 son las prestadas en el
servicio de Atencién Psicosocial, el servicio de Fisioterapia y el servicio de Transporte
Adaptado. Se han realizado los talleres de Estimulacion Cognitiva, de Gestion del Estrés
y Ansiedad, de Bolillos y de Ejercicio Terapéutico. Se realizan diferentes actividades de
difusién y comunicacion durante todo el ano. Ademds, realizamos contactos continuos

con otros profesionales y entidades sociosanitarias, tanto municipales como regionales.
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Asociaciéon Murciana de Padres e Hijos con EB

Presidenta: Carmen Gil Montesinos

c/ Sierra de Gredos, 8B — 30005 Murcia
968 29 47 08 | asociacion.amupheb@gmail.com
www.amupheb.org

DIA CONMEMORATIVO: 21 de noviembre

Durante el ano 2023, AMUPHEB, a parte del desarrollo de sus principales servicios y
proyectos como son el servicio de Informacién, orientacién y asesoramiento, el servicio
de Apoyo en el domicilio para promocion de la autonomia a familias con hijos con E.B.,
el servicio de Intervencion psicolégica y el servicio de Fisioterapia, el proyecto de
fomento del Voluntariado en AMUPHEB y el de servicio de Informacién a la juventud, se
ha firmado un concierto social con el IMAS, para la prestaciéon del servicio de Atencion
temprana del CDIAT de AMUPHEB con la finalidad de satisfacer las necesidades de
atencién temprana de la poblacién infantil menor de seis anos con alteraciones en su

desarrollo o riesgo de padecerlas, su familia y su entorno.

Se han readlizado gestiones y mantenido reuniones para que se incluya la Espina Bifida
entre las discapacidades que puedan dar lugar a lareducciéon de la edad de jubilacién,
segun el RD 370/2023, de 16 de mayo, por el que se modifica el RD 1851/2009, de 4 de
diciembre. Asi mismo durante este aio se han llevado a cabo las gestiones para poner
en marcha la vivienda tutelada para personas con discapacidad, en la vivienda
propiedad de AMUPHEB.

El total de las personas atendidas durante el ano 2023, ha sido de 705 personas. Ofras
actividades desarrolladas destacamos, la celebracion del Dia Nacional de la E.B.,
arropado por representantes de la administracidn regional y local, entre otras

personalidades.
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Asociacion de Personas con Discapacidad de Lorca
Presidente: José Luis Llamas Diaz
c/ Panaderia, 15 - 30800 Lorca | Murcia

601 054 085 |info@asdifilor.org
www.asdifilor.org

DiA CONMEMORATIVO: 3 de diciembre
En 2023 la asociacion trabajé en diferentes actividades:

En enero participd en el #retoyosipuedo que se realizd durante todo el ano, cuya
recaudacién fue destinada a la vivienda adaptada de ASDIFILOR. Este proyecto,
ademds, tuvo una doble finalidad, ya que se hizo acopio de material deportivo
adaptado. Mds tarde esta adquisicidon de equipamiento deportivo se promociond en la
Feria de la Salud 2023, como fue la silla de ruedas de atletismo.

En marzo se implantd un servicio de atencién a usuarios ademds de proporcionar
herramientas para la realizacion de trdmites electrénicos.

Oftra de las actividades llevadas a cabo por ASDIFILOR ese mismo ano, fue la jornada
de un seminario en la Universidad de Lorca sobre la enfermedad de atrofia muscular
espinal (AME). Esta formacion la impartié el presidente de la asociacion.

ASDIFILOR asistid a la presentacidn del festival Fortaleza Sound. En este acto se
estrecharon lazos con la responsable de accesibilidad del festival, haciendo posible que
exista una futura colaboraciéon para lograr un festival accesible.

Durante el mes de noviembre ASDIFILOR lleva a cabo la Campana de Sensibilizacion
escolar en colaboraciéon con FAMDIF, en la que se trabajé la concienciacion sobre el
dmbito de la discapacidad en los mds jévenes.

Para finalizar, el dia 3 de diciembre, Dia Internacional de la Discapacidad, varias
asociaciones lorquinas se reunieron en la Plaza Calderdn de la Barca, donde se leyd un
manifiesto redactado por ASDIFILOR que reivindicaba los derechos fundamentales de
las personas con discapacidad.
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Auxilia Murcia
Presidenta: Laura Guadalupe Alcdzar Sdnchez

c/ Mateos, 34 - Murcia
968 26 21 02 - 648 06 49 62| murcia@auxilia.es
www.auxilia.es/murcia

DiA CONMEMORATIVO: 3y 5 de diciembre

Un ano mds, Auxilia ha continuado trabajando en sus servicios:

Servicio de informacién y asesoramiento técnico a personas con discapacidad fisica,
padres, voluntarios, profesionales, poblacidn en general, asociaciones, entidades,

fundaciones, federaciones y organismos publicos y privados.

Servicio de voluntariado: Entre las actividades realizadas se encuentran: Campana de
captacion de voluntariado, formaciéon, charlas y ponencias, cursos organizados por
ofros organismos y entidades, entrevistas individuales, celebracién de reuniones
mensuales entfre voluntarios, mantenimiento de contactos continuos con el voluntariado

para darles apoyo técnico y asesoramiento especializado.
Servicio de ocio: Actividades de ocio, colonias de verano y respiro familiar.

Talleres de formacién: Teatro; danza y actividades artisticas; competencias bdsicas en
lengua y matemdticas y habilidades sociales y educacion emocional, todos ellos para

jévenes, adolescentes y ninos con discapacidad fisica.

Escuela de familias: Servicio a las familias para dotarles de informacion, de espacios de
comunicacién, de formacién y apoyo atendiendo a las necesidades y demandas,

prestando los recursos y apoyos hecesarios en cada caso.

Servicio de psicologia a personas con discapacidad fisica y sus familias.
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Asociacion Nacional para Problemas de Crecimiento
Presidenta: Susana Sempere Santos
c/ Cuartel de Artilleria, 12 - bajo | Murcia |

968 34 62 18 | crecer.murcia@gmail.com
www.crecimiento.org

DIA CONMEMORATIVO: 25 de octubre

Durante el ano 2023, la asociacién CRECER ha llevado a cabo numerosas actividades
de diversa indole. Actividades relacionadas con el futbol de talla baja a nivel
internacional, con la presencia de la presidenta de Crecer en la | Copa Mundial de Talla
Baja en Argentina y numerosos partidos amistosos con la seleccidon Espaiola de Talla

baja, tanto en Espana como en el extranjero concretamente, en Alemania y Francia.

Crecer ha participado en diferentes actos sociales como el Dia de la Talla Baja,
congresos de asociaciones como la de ALPE en Madrid, mesas de trabajo para tratar
temas relevantes para la asociacion y sociedad, charlas y actos por el dia de la
discapacidad y por el dia de la mujer, entre otros. Destacar también la comprometida
lucha social contra la discriminacion de las personas de talla baja con la oposiciéon y
negativa al espectdculo “Bombero Torero" el cual, fue cancelado en la feria de Murcia

gracias a la presion social y de la asociacion.

Finalmente, resaltar la importancia del Congreso Anual: el XXIV Congreso Internacional
de Acondroplasia y Otros Problemas de Crecimiento, llevado a cabo en diciembre. Se
frata de un espacio donde se comparten, de mano de profesionales, informacién
relevante acerca de dmbitos como el laboral, médico y social. Se impartid en una

modalidad mixta, online y presencial.
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Asociacion de Daio Cerebral Adquirido
Presidenta: Eulalia Lopez Bastida

Ctra. La Nora, 96 - La Albatalia — 30009 Murcia
968 71 45 17 | dacemur@gmail.com
www.dacemur.es

DIA CONMEMORATIVO: 26 de octubre

Las actividades desarrolladas en DACEMUR durante el ano 2023 han sido diversas, entre
ellas podemos mencionar las salidas de ocio y tiempo libre y salidas culturales: al Teatro
Circo de Murcia a disfrutar de la obra Sexpiertos, al concierto benéfico de Funambulista
en el municipio de Archena con el teatro adaptado. También asistimos a la convivencia

en la charca durante un fin de semana.

Entre los talleres realizados disfrutamos del club de lectura, del taller de Yoga adaptado,
talleres de cocina y talleres de pintura y de arteterapia. También hicimos una salida
cultural con el Club de moteros “Hijos del Mar Menor”, y por el dia conmemorativo del

dano cerebral.
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Asociacién de Discapacitados de Molina de Segura
y Vega Media
Presidente: Ramén Garcia Soler

Avda. de Paris, 1 - Molina de Segura | Murcia |
968 64 41 97 | a_dismoé3@hotmail.com
www.dismo.es

DiA CONMEMORATIVO: 3 diciembre

Durante el mes de enero se realizé la fiesta de celebracion del dia de Reyes vy la salida
a la carrera de Cross de Astrade. En febrero fuimos a Pupaclown para ver una obra de
teatro, celebramos el carnaval y como todos los meses, hicimos la salida a la residencia
Ballesol para realizar actividades con sus residentes y nuestras personas usuarias. En
marzo fuimos al circo Alaska, a la filmoteca y estuvimos en el stand de la semana de la
salud y en el stand centro de salud. Durante el mes de abril se realizaron disfrutamos de
un Escape Room, y fuimos a la competicion de atletismo y la celebracion de la fiesta de

primavera.

En mayo fuimos a la Nueva Condomina y a la competicidn de baloncesto y plantamos
drboles. Durante el mes de junio participaron en la competicion de natacién, salimos al
teatro del Palmar, volvimos a la Condomina y disfrutamos de nuestro campamento de

verano. Con la llegada del calor, hicimos la fiesta del agua y la fiesta de fin de curso

Enjulio, volvimos en varias ocasiones a la Condomina para frabajar el manejo del dinero
y a la vuelta de vacaciones, en septiembre se realizé una salida al acuario de Murcia.
En octubre volvimos a un Escape Room y ftuvimos nuestra fiesta de Halloween. En
noviembre se realizaron salidas a Pupaclown, al saldn manga, a la fimoteca vy
celebramos la fiesta de otono. Para terminar el ano, en diciembre fuimos al stand de
discapacidad, vinieron a visitarnos de centros escolares, y fuvimos nuestra fiesta de

decoraciéon y de Navidad.
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Federacion de Personas con Parkinson Region de Murcia
Presidenta: Jorge Luis Lombardero Menéndez

Ctra. La Nora, 96 - La Albatalia — 30009 Murcia
968 34 49 91 |fepamur@gmail.com
www.fepamur.com

DIA CONMEMORATIVO: 11 de abil

Fepamur estdintegrada por 4 asociaciones. Contamos con un Comité Cientifico
compuesto por distintos neurdlogos de la Regidn y otros perfiles profesionales
especializados en pdrkinson, que frabajan con Fepamur para ofrecer

informacién con rigor cientifico al colectivo.

Desde FEPAMUR vy sus asociaciones en el transcurso de 2023, se han realizado
diferentes charlas y conferencias online de forma trimestral, con el fin de facilitar
la informacidén y de esta manera poder llegar a todas las zonas de la Regidon de
Murcia, en las cuales no hay asociaciones de Parkinson, y a las personas

afectadas que forman parte de las asociaciones miembro.

Como actividad a destacar dentro de las que se realizan desde Fepamur, la
realizacion de la tradicional Run for Parkinson celebrada el 23 abril y en la que
participaron 700 personacs. Es el evento, de enire los que se realizan desde la
Federacidon, con mayor repercusion con el objetivo de sensibilizar y concienciar

a la sociedad murciana, sobre el PARKINSON.

MEMORIA 2023 | FAMDIF/COCEMFE-MURCIA



mailto:%7Cfepamur@gmail.com
http://www.fepamur.com/

Asociacion Murciana de Fibrosis Quistica
Presidente: Xavier Caballero Gonzalez
Avda. de las Palmeras, 37 - El Palmar | Murcia |

968 21 56 06 | tsocial@fibrosisquistica.org
www.fibrosisquisticamurcia.org

DiA NACIONAL DE LA FIBROSIS QUI'S,TICA: 4° miércoles de abril
_ DIA MUNDIAL DE LA FIBROSIS QUISTICA: 8 de septiembre
DIA NACIONAL DEL DONANTE DE ORGANOS: 1° miércoles de junio

La Asociacién Murciana de Fibrosis Quistica ha realizado diversas actividades durante
2023, entre ellas, las relacionas con los dias conmemorativos de la Fibrosis Quistica, la
asistencia a sesiones formativas, jornadas y congresos. Por otro lado, hemos participado
en la campana de sensibilizacién escolar de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, en el taller de

familias, nutricion y Ultimate Frisbee.

El 21 de abril se realizd la ruta de las Fortalezas en Cartagena y el 23 del mismo mes, la |
Comida Solidaria “Campo de Cartagena”, el 14 de mayo la Marcha Solidaria 425 - Vista
Alegre y el 20 de mayo “Fuentes de las Culfuras”. El 24 participamos en la Mesa de
Experiencias de Buenas Prdcticas de entidades de Discapacidad. Después del verano,
el 2 de septiembre pusimos el stand informativo en la “Feria de Murcia”. Volvimos a
organizar nuestro IX Torneo de Pddel Solidario y la ya tfradicional Gala Solidaria de

Mondlogos en su quinta edicion.

También participamos en el dia de los Derechos de la Infancia y realizamos nuestra XXXIII

Cena Solidaria el 18 de noviembre.

Como parte de la difusién sobre la Fibrosis Quistica participamos en diversos medios de
comunicacion: entre ellos en el programa “Ailoviu” de 7 Regidén de Murcia, en TV

Cartagena. Ademds, hicimos el calendario solidario 2024 y la Revista Aire 2023.

MEMORIA 2023 | FAMDIF/COCEMFE-MURCIA



mailto:%7Ctsocial@fibrosisquistica.org
http://www.fibrosisquisticamurcia.org/

Frater Murcia
Presidente: Joaquin Cobarro Carrillo

Plz. Actor Cecilio Pineda, 10 - bajo | Murcia |
Frater.murcia@outlook.es
www.fratersp.org

DiA CONMEMORATIVO: 3 diciembre

Frater es una asociacion con cardcter voluntario que ofrece apoyo a personas con gran
discapacidad fisica. El principal programa de la entidad es el de ocio y tiempo libre que
se realiza con el objetivo principal de favorecer la socializacion y mejorar el desarrollo
emocional de nuestros socios. Durante el ano 2023 hemos realizado viagjes con una
periodicidad mensual desde abril hasta diciembre, gracias al convenio entre FAMDIF y
el pargue movil, hemos celebrado convivencias en destinos como Cabo de Palos, Los

Alcdzares o Alicante.

La entidad participd en la Asamblea General Ordinaria de zona, celebrada en abril en
Lidia (Valencia). Esta asamblea estd formada por la didcesis de Alicante, Castellon,
Murcia y Valencia. En ella se aprobd la nueva junta directiva y se presentaron cuestiones
de gestion interna, asi como el plan de actuacion del afo en curso. También

participamos en la Asamblea General, que se llevé a cabo en Segovia en julio.

Por Ultimo, desde FRATER se han mantenido diversas reuniones con responsables
politicos, principalmente del Ayuntamiento de Murcia, para defender los derechos de
nuestros asociados frente a la administracién, concretamente se ha reivindicado la
eliminacién de barreras arquitectdnicas del municipio que afectan a la libre movilidad

de las personas con movilidad reducida.
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Asociacion Regional Murciana de Hemofilia
Presidente: Manuel Moreno Moreno

c/ Lorca, 139 - bajo 3 | Murcia |
968 88 66 50 | asociacion@hemofiliomur.com
www.hemofiliamur.com

DIA CONMEMORATIVO: 17 de abril

La Asociacién Regional Murciana de Hemofilia realiza actividades vy servicios dirigidos a
personas con hemofilia u otras coagulopatias congénitas, asi como a portadoras y sus
familiares. Estos servicios se prestan de forma presencial, telefénica, a través de
mensajeria instantdnea y online. Entre los servicios se incluyen el servicio de Informacion,

Orientacion, Asesoramiento y Apoyo Social; servicio Psicologico y servicio Fisioterapico.

En el ano 2023, algunas de las actividades mds destacadas fueron las Jornadas de
Formacién en Hemofilia dirigidas a niflos de enfre 8 y 12 afnos, donde se realizaron
actividades formativas sobre hemofilia y su tratamiento, prdctica de la técnica de
autotratamiento y la importancia de la actividad fisica, ademds de actividades de
creatividad, ocio y tiempo libre. También se llevaron a cabo: Escuelas de Familia, las VII
Jornada Formativa en Hemofilia y las Il Jornadas Formativas para Jovenes, se
desarrollaron Campanas de Mentalizacion Social sobre la Asociacién, la Hemofilia y la
Donacidén de Sangre y Plasma, asi como actividades de sensibilizacién, captacion y
formaciéon de voluntariado. Se han creado infografias y videos sobre aspectos concretos
de la enfermedad dirigidos principalmente a personal sanitario de Atencidén Primaria y

se han llevado a cabo tres programas de radio “No solo de Factor”.

La asociacion dispone de una sede social de aproximadamente 180 m? ubicada en la
pedania de El Palmar y de un Centro de Formacion Permanente en Hemofilia en Totana,
que abarca 12.000 m? y cuenta con habitaciones, comedor, servicio de cocina, piscina,

barbacoaq, zonas ajardinadas, deportivas y medios audiovisuales.
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Asociacion de Personas con Discapacidad Fisica de Cieza
Presidente: José Pinera Quiiada

Avda. Juan XXIIl, 119 - bajo | Murcia |
968 76 37 55 | administracion@tocaosdelala.org
www.tocaosdelala.org

DIA CONMEMORATIVO: 3 de diciembre

El pasado ano 2023, desde la Asociacién de Personas con Discapacidad Fisica de Cieza
“Tocaos del Ala” — Angel Soler, realizamos diversas actividades enfocadas a la mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad fisica y orgdnica de la
localidad. Entre las actividades mds destacadas se encuentran varias ya consolidadas
en nuestra asociacion, como es la ruta con motivo de la floracién de Cieza, la cual se
realizd el dia 23 de marzo; este ano se realizd, ademds, en conjunto con “Zancadas
Sobre Ruedas” asociacion que nos dio la oportunidad de realizar una ruta espectacular

gracias a sus sillas adaptadas y a los voluntarios que nos llevaban.

Otra de estas actividades destacadas es la participacion en el concurso de pintura
anual del Museo “Pedro Cano”, asi como la asistencia a la entrega de diplomas que
este mismo realiza. También se realizaron diversos talleres de hidroterapia en las
instalaciones municipales de Cieza. Se realizaron visitas a la galeria de arte “Efe Serrano”

y al museo "Siyasa” para conocer las diferentes exposiciones que albergaban ambos.

Por otro lado, también se visitd la "Casa Museo de la Semana Santa de Cieza" para ver
las diferentes imégenes alli expuestas en Semana Santa y mds tarde en Navidad se
volvié a visitar para ver el belén que exponen. Finalmente, destacar la participacién en
unas jornadas de sensibilizacién con motivo del Dia de la Discapacidad, que se realizd

en la Plaza de Espana de Cieza el 3 de diciembre.
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Federacion de Asociaciones de Familiares de enfermos de
Alzheimer y otfras demencias de la Region de Murcia
Presidenta: Inés Martinez Martinez

Avda. Juan XXIll, 119 - bajo | Murcia |
968 76 37 55 | administracion@tocaosdelala.org
www.tocaosdelala.org

DiA CONMEMORATIVO: 21 de septiembre

Una de las actividades permanentes de la federacién es la coordinacion y gestion de
esta, asumiendo la responsabilidad de la representacion tanto de las entidades que las

forman como de sus usuarios, socios y voluntarios.

Otras actividades permanentes desarrolladas durante este ano son la difusion de la
misidn y vision de la federacién y de todas las entidades miembros para dar a conocer
la situacion real de las personas afectadas con esta patologia y crear sinergia en
frabajos conjuntos dirigidos a la prevencion y tratamiento digno de la enfermedad. Para
ello, hemos frabajado por la defensa de las necesidades de las personas con Alzheimer,
familiares y personas cuidadoras, a partir de estrategias que generen cambios en las
politicas publicas en favor de la salud y proteccion social de las personas, apostando
por la investigacién y el movimiento asociativo. En este sentido, hemos estado presentes
en las reuniones del 3° sector, sobre IRPF y sobre el borrador de decretos minimos,
elaborando un documento conjunto con las reivindicaciones o apreciaciones de las

asociaciones miembro.

Mencionar, las jornadas formativas, dentro de los programas de formacién especificos
dirigidos a cuidadores, profesionales y ciudadania sobre distintas situaciones a las que

se enfrentan las personas con Alzheimer u ofras demencias diarias.

Mencionar la subvencién nominativa del IMAS Y SMS, pues mediante la misma, las
asociaciones miembros siguen prestando tratamientos basados en ferapias no
farmacoldgicas, a usuarios y familiares, para mejorar la calidad de vida y unidad de

convivencia del paciente.
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4. AREA SOCIOSANITARIA

1. Servicio para el reconocimiento de los
derechos de las personas con discapacidad
fisica y orgdnica.

2. Programa de sensibilizacion para la
supresion de barreras psicosociales.

3. OTAF - Oficina Técnica de Accesibilidad.

4. Centro de Dia “Juan Cerezo”.
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SERVICIO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA

El servicio para el reconocimiento de los derechos de las personas con
discapacidad estd destinado a la ciudadania de la Regidn de Murcia con
discapacidad fisica y orgdnica, con la finalidad de informar, orientar y apoyar
en la defensa de sus derechos, segun la Convencidén Internacional de las
Personas con Discapacidad, proclamada por la ONU en 2006, y en el Real
Decreto Legislativo de 2013, por el que se aprueba la Ley General de Derechos

de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

También se ofrece este servicio a organizaciones sociales que representan a
las personas con discapacidad y entidades publicas y privadas, siempre en

beneficio del colectivo.

Avala la realizacion de este programa la certificacién de calidad segun la
NORMA UNE-EN ISO 9001: 2015, obtenida en el ano 2019.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En 2023, los servicios recobraron su ritmo habitual, incluyendo la
presencialidad en las atenciones, y los reencuentros en reuniones, entrevistas y

cursos, se fueron imponiendo.

A confinuacion, se mencionan las acciones realizadas, diferenciando 5

grandes blogues:
1. Servicio de informacién y asesoramiento técnico.
2. Actividades complementarias al servicio.
3. Comisiones de frabajo.
4. Formacioén interna y otfras actividades.

5. Difusion de informacion.
1. SERVICIO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO TECNICO

Con este servicio, nuestro objetivo es promover, defender y fortalecer los
derechos de las personas con discapacidad, en concordancia con la
Convencién Internacional de las personas con Discapacidad proclamada por
Naciones Unidas en 2006 y ratificada por Espana en 2008, asi como el Real
Decreto Legislativo de 2013, que aprueba la Ley General de Derechos de las

personas con discapacidad y su inclusidon social.

Durante el ano 2023, nuestro servicio de informacién y asesoramiento técnico
continué brindando apoyo especializado para abordar las necesidades y
demandas de las personas, sus familias, asi como de asociaciones y otras
entidades. Hemos registrado y analizado esta demanda para comprender la
sifuacién actual de las personas con discapacidad, sus familias y sus

organizaciones, con el fin de colaborar y tfrabajar en conjunto con ellos.

Ademds, la coordinacién y colaboracion entre las organizaciones, a través
de sus socios y usuarios, se ha materializado en reuniones plenarias y comisiones
de trabajo de los miembros de las entidades que conforman la federacion. Al
analizar las diversas dreas relacionadas con las personas con discapacidad

fisica y orgdnica, como la salud, educacion, servicios sociales, accesibilidad,
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ocio y tiempo libre, entre otras, hemos logrado obtener un diagndstico
actualizado. Esta evaluacion y andlisis continuo nos permite, por un lado,
comunicar y demandar soluciones a responsables politicos, agentes sociales y
organismos publicos y privados; y, por otro lado, poner en marcha proyectos y
actividades que buscan promover su resolucion de estas demandas desde la

corresponsabilidad.

Los datos recogidos, durante el ano 2023, nos dan un resultado de 1.654

atenciones directas, que detallamos a continuacion:

= Asociaciones y enfidades de FAMDIF: 60%
» Personas con discapacidad fisica y orgdnica y sus familias: 28%

= Organismos y entidades publicas y privadas: 12%

Grdfico 1. ATENCIONES POR SECTORES

ASOCIACIONES  mPARTICULARES  mINSTITUCIONES
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A) Atencién a asociaciones.

Las demandas de informacion, en 2023, fueron 985 y los temas tratados han

girado en torno a:

» Servicios y actividades de la Federacion y de sus entidades miembro, 30%.
Se proporciond informacion detallada sobre las acciones y servicios
llevados a cabo, tanto los realizados internamente, como los programados
en colaboracién con ofras entidades, asi como aquellos ofrecidos por las

asociaciones pertenecientes a FAMDIF.

= Subvenciones y convenios, 23%. Se ha observado que gran parte de la
informaciéon proporcionada estuvo relacionada con dudas y consultas
sobre subvenciones, convenios, retrasos en procedimientos, tframitacion y
demoras en convocatorias de subvenciones o ayudas, asi como memorias

técnicas y justificaciones de proyectos sociosanitarios realizados.

* Gestion de entidades, 22%. Se han abordado temas relacionados tanto con
la gestidn de las asociaciones, como acreditaciones, registros, contfratacion
de personal, de voluntariado, revisidon de estatutos y reglamentos internos,

entre ofros.

*» Ayudas, pensiones y prestaciones, 12%. Se ha brindado informacion vy
asesoramiento técnico sobre todos los aspectos relacionados con los
procedimientos de solicitud de prestaciones, suspensiones,

compatibilidades, reclamaciones, entre ofros temas relacionados.

= Dependencia y discapacidad, 7%. Las asociaciones han solicitado
informacién sobre los servicios y prestaciones del SAAD, certificaciones de
discapacidad, procedimientos administratfivos, reclamaciones,
compatibilidad entre las mismas, asi como informacién sobre el copago,

entre otros temas relacionados.

= Recursos de otras entidades, 4%. Se ha proporcionado informacién sobre
diversos recursos de la administracion publica y de otfras entidades. En los
casos que asi lo requerian, se han derivado a los servicios sociales de
atencion primaria, servicios de atencidn temprana, centros de salud,
centros especiales de empleo, asi como a ofras entidades no

gubernamentales con recursos especificos para las necesidades de las
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personas atendidas, como asociaciones de personas con discapacidad

sensorial, intelectual y/o mental.

= Oftros, 2%

Grdfico 2. ATENCIONES ASOCIACIONES
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Respecto a las asociaciones miembros de FAMDIF, se realizd una encuesta
de satisfacciéon sobre los servicios prestados en 2023, de la que se extraen los

siguientes datos:
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Podemos concluir que las asociaciones y entidades, pertenecientes a
FAMDIF, evalUan los items evaluados de manera positiva o muy positiva.
Respecto a las observaciones reflejadas en la encuesta por algunas de las

personas que la han respondido, anadir que no hay ninguna negativa.
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B) Atenciones particulares.

Gracias a este servicio, se han brindado 475 atenciones a personas con
discapacidad fisica y orgdnica, asi como a sus familias. Estas atenciones
abordan una variedad de temas que pueden clasificarse en los siguientes

indicadores:

= Ayudas, pensiones y prestaciones, 50%. Se han recibido numerosas consultas
relacionadas con el Ingreso Minimo Vital (IMV), incapacidad laboral, jubilacion
anticipada, pensiones no conftributivas, prestaciones por hijo a cargo, pensiones
de orfandad, compatibiidad con el frabagjo, grados de incapacidad,
procedimientos de solicitud, reclamaciones y recursos administrativos. Ademds,
los usuarios han mostrado interés en otras prestaciones y ayudas relacionadas
con la discapacidad, como subsidios, RAI y RBI. Asimismo, se ha derivado a
muchos de ellos a la seguridad social y a servicios sociales para solicitar
prestaciones que les corresponden por derecho o situacidon de necesidad,
como el PAE, PREPARA, ayudas municipales, APIPS y AIPD. En estas derivaciones
se ha proporcionado informacién sobre las condiciones del beneficiario, tipos

de ayuda, procedimientos, entre otros aspectos relevantes.

» Discapacidad y Dependencia, 29%. Se proporcioné informaciéon sobre los
beneficios legales relacionados con la discapacidad, los procedimientos para
solicitar un grado de discapacidad, revisiones y certificados, asi como
asesoramiento sobre los informes médicos necesarios para respaldar la solicitud,
la tarjeta de discapacidad, las reclamaciones y los recursos administrativos. En
relacion con la dependencia, se brindd informaciéon sobre los servicios
disponibles, el procedimiento para solicitar un grado de dependencia y
prestaciones, los requisitos del cuidador, la intensidad de los servicios, las

compatibilidades y el copago.

= Servicios, Programas y Actividades, 14% Se ha proporcionado informacion
sobre los servicios que ofrece la Federacion, asi como de sus asociaciones, a
personas con discapacidad y sus familias. Esto incluye servicios de rehabilitacion,
atencién psicosocial, centros de dia, accesibilidad, ocio y tiempo libre, y

voluntariado, entre otros.
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* Recursos institucionales, 6% Se proporciond informacion sobre diversos
recursos ofrecidos por la administracion publica y otras entidades, tales como
vivienda, sanidad, educacidn, entre ofros. Asimismo, se derivaron numerosos
Casos a servicios sociales de atencién primaria, atencidon temprana, centros de
salud y centros especiales de empleo. Ademds, se indicaron ofras entidades no
gubernamentales con recursos especificos para las necesidades de las personas
atendidas, como asociaciones de personas con discapacidad sensorial,

intelectual y mental.

= Oftros: 1%. Los usuarios mostraron interés en ayudas para el alquiler y la
compra de viviendas, asi como en el parque de viviendas publicas y otros

programas de alquiler.

Grdfico 3. ATENCIONES A PARTICULARES

OTROS N
SERVICIOS Y ACTIVIDADES
RECURSOS DE OTRAS ENTIDADES

DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA

AYUDAS Y PRESTACIONES
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C) Atencidn a otras entidades y organismos publicos y privados.
Se atendieron 194 consultas de entidades publicas y privadas que asi lo
solicitaron. En cuanto a su naturaleza podemos clasificarlas en (grafico 4):
= Servicios y actividades de FAMDIF y entidades miembros: 82 %.
= Discapacidad y dependencia: 8 %.
» Recursos de ofras entidades o institucionales: 5 %.
=  Ayudasy prestaciones: 3 %.

= Oftros: 2%.
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Grdfico 4. ATENCIONES A INSTITUCIONES
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(La descripcién de cada uno de estos indicadores viene detallada en los apartados

anteriores).

2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL SERVICIO.

La Asamblea General Extraordinaria y Ordinaria de FAMDIF se celebrd el 24
de junio de 2023, en la sede de la Asociacion Murciana de Fibrosis Quistica. La
nueva junta directiva fue elegida por aclamaciéon, en el acto al que acudieron
representantes de todas las asociaciones de FAMDIF, y donde se aprobd la
gestion realizada durante el ano anterior, asi como el Plan de Trabajo 2023. Al
acto acudioé la consejera de Politica Social, Familia e Igualdad, Conchita Ruiz;
la directora general de Personas con Discapacidad, Miriam Pérez; y la concejala
de Mujer, Politicas de Conciliacion y Mayores, Ascensidén Carreno, quienes
animaron a las asociaciones a seguir trabajando por la inclusion contando con

el apoyo de la administracién autondmica.
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Durante el ano 2023 se celebraron 4 reuniones plenarias en los meses de
febrero, mayo, octubre y diciembre, en las que participaron representantes de
todas las organizaciones, asi como los profesionales y coordinadores de 1os
distinfos centros. En estas reuniones se informé de las actuaciones mds
destacadas, entrevistas con responsables politicos, asi como de la gestidon
realizada por la federacion, traducida tanto en servicios y actividades como

econdmicamente.

A continuacion, destacamos algunas de las gestiones realizadas con
instituciones publicas y privadas para hacer visible la discapacidad fisica y

orgdnica, y para reclamar los derechos que les son inherentes.

2.1. Politicas Sociales.

» La Junta directiva de FAMDIF mantuvo una entrevista con el presidente de la
Comunidad Auténoma vy la consejera de Politica Social para abordar la
situacion actual de las personas con discapacidad fisica y orgdnica en la

Regidon de Murcia, en el mes de marzo.

» Distintas reuniones de trabajo conla Consejeria de Politica social para marcar
las prioridades de las personas con discapacidad fisica y orgdnica, en cuanto a

los Servicios de Promocién de Autonomia Personal (SEPAP).

» Visita del presidente de COCEMFE en abril, Antxé Queiruga, para tener un
encuentro con las asociaciones miembro de FAMDIF en la que se aprovechd
para visitar al presidente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,

Fernando Lépez Miras.
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Entrevista con el consejero de Educacioén, Formacion Profesional y Empleo,
asi como, con el director general de Atencién a la Diversidad para abordar
asuntos relacionados con los Programas Formativos Profesionales que imparte
FAMDIF.

2.2. Politicas Sanitarias.

= Reunidn con el consejero de Salud, su secretario general y la directora
general de Asistencia Sanitaria en la que se presentd el trabajo actual de Famdif
y sus asociaciones para mejorar la salud de sus usuarios, asi como las

necesidades sentidas por las personas con discapacidad fisica y orgdnica.

2.3. Reuniones mantenidas en las entidades del sector.

= CERMI: Como miembros de CERMI, se ha parficipado en numerosas
reuniones con diferentes representantes politicos. Se han celebrado asi mismo
reuniones internas; como juntas directivas y reuniones de la comision

permanente. También se ha asistido, en distintas ocasiones, a la Comision de
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accesibilidad, politica social y de la mujer de CERMI. Destacamos entre las
mads significativas la reunidn con el presidente de la CARM, senadora del
Partido Popular, consejera de Politica Social, vicepresidente del Gobierno,
consejera de Turismo y consejero de Hacienda, director general de vivienda
de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, gerente del IMAS y directora

general de Personas con Discapacidad.

= COCEMEFE: Participacion tanto en el Consejo Estatal y Asamblea General,

asi como en las distintas comisiones de trabajo: salud y mujer.

3. COMISIONES DE TRABAJO.

Tras la Asamblea de junio, la nueva junta directiva procedid en el siguiente
Consejo Social, a nombrar entre sus miembros a los huevos representantes de
las distintas comisiones, segun marca el Reglamento de Régimen Interior de
FAMDIF.

3.1. Comision de Accesibilidad.

En el ano 2023 la comisidon de accesibilidad, se reunid para analizar y estudiar
normativa, asi como para llevar el seguimiento y control en la ejecucion de
obras de nueva construccidn, reforma, rehabilitacién, restauracion o
ampliacién, elaboracidon de informes y seguimiento del plan regional de

accesibilidad de playas, planes municipales de accesibilidad, etc.

Las redes sociales han permitido tener un contacto confinuo entre sus
miembros en el que se han dado a conocer temas de interés en el momento

para actuar, en caso necesario, lo mds rdpidamente posible.

3.2. Comision de Sanidad.

Durante todo el ano, la comision ha apoyado las actuaciones y proyectos de
cardcter sociosanitario realizado por sus entidades miembro. La comision de
sanidad se reunié en el mes de diciembre de 2023 para constituirse y proponer

las actuaciones a realizar durante el ano 2024.
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3.3. Comision de Politica Social.

Durante el ano 2023, se han celebrado diversas reuniones que coincidieron
en su mayoria con sesiones formativas. El propdsito de estas reuniones fue
completary actualizar la formacion de directivos y profesionales, con el objetivo
de mejorar la atencién brindada a las personas con discapacidad fisica y
orgdnica. Durante estos encuentros, se abordaron temas diversos, tales como
retrasos y procedimientos en la certificacion de discapacidad y dependencia,
casos relacionados con prestaciones, ayudas y pensiones, subvenciones,
reforma laboral, servicios y centros para la promocién de la autonomia personal,
centros de dia, asi como ayudas individualizadas para personas con

discapacidad.

El intercambio de dudas, problemas y situaciones poco comunes
relacionadas con estos temas, contribuye a que los profesionales se sientan
respaldados por sus colegas y puedan abordar su trabajo diario con mayor

confianza, al conocer las mejores soluciones posibles.

Fruto de este compromiso conjunto surgid la necesidad de crear un grupo de
trabajo que estudiara, analizara las nuevas aplicaciones e hiciera un
seguimiento sobre los nuevos baremos para valorar la discapacidad, con el fin
de aportar estos conocimientos al resto del grupo. El grupo se reunid en dos

ocasiones y continuard en el ano 2024 con el apoyo de COCEMFE.

Ademds, tanto directivos como profesionales han participado en cursos de
formacion y actualizacién, como los organizados por Campus COCEMFE:
“Digitalizacion aplicada al entorno profesional”, “Mejora profesional de un
proceso con apoyo de coaching” y “Cdémo la inteligencia artificial (I1A) puede
ayudar alas personas con discapacidad”. También han tomado parte en cursos
ofrecidos por diversas instituciones, relacionados con el dmbito de la
discapacidad: “Aplicacion de los nuevos baremos de valoracidn de la
discapacidad”, impartido por el IMAS y “Novedades del Ingreso Minimo Vital”
impartido por un profesional experto del Instituto Nacional de la Seguridad
Social. Asi mismo las entidades de FAMDIF acudieron a la sesién informativa
sobre los servicios de promocion de la autonomia personal (SEPAP), organizado

por la Consejeria de Politica Social.
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Los profesionales han continuado buscando formacién en ofros campos para
mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a las personas con discapacidad
fisica y orgdnica. Como resultado de esta iniciativa conjunta, se llevaron a cabo
diversas sesiones formativas y se coordinaron acciones en proyectos
compartidos, lo que sin duda contribuird a mejorar la atencién y el apoyo

brindado a este colectivo.

4. FORMACION INTERNA.

La comisién de politica social, disend en el mes de enero un plan de
formacidén sobre los distintos temas que propusieron sus miembros. Entre otros, se
presentd un curso sobre los nuevos baremos y ofro sobre el Ingreso Minimo Vital.
Tras diferentes contactos con los organismos y personas expertas en las distintas
materias, éstas vieron conveniente abrir las sesiones propuestas por FAMDIF a

otras enfidades de la discapacidad.
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A) “AYUDAS DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO PARA LA MEJORA DE LA
ACCESIBILIDAD EN VIVIENDAS”

Con motivo de la puesta en marcha de las ayudas, convocadas por la
Comunidad Auténoma, para mejorar la accesibilidad en viviendas, Manuel
Garcia, Arquitecto de la Oficina Técnica de Accesibilidad, prepard una sesion
formativa dirigida a las personas interesadas en conocer esta informacién con
el fin de difundirla entre sus socios y usuarios y tramitar las ayudas que |as
personas con movilidad reducida requieren, para mejorar las condiciones de

accesibilidad en sus hogares.

Esta sesion se programo para el dia 19 de enero, asistiendo 18 personas de
todas las asociaciones, que pudieron plantear dudas con respecto a la
normativa publicada y conocer detalles de la misma. La OTAF, se ofrecié a
seguir asesorando y apoyando a las entidades, con el fin de facilitar informacion
alos problemas de barreras arquitecténicas que las personas con discapacidad

fisica y orgdnica puedan plantear.

B) “ENCUENTRO ASOCIATIVO: TRABAJANDO POR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

Este programa fue disenado en respuesta a las solicitudes de formacion
presentadas por las asociaciones de FAMDIF. Ademds, como parte del plan de
trabajo aprobado por la asamblea de la Federacidn, este curso cumple con los
objetivos de formacion continua establecidos para los profesionales y las juntas

directivas de las asociaciones de FAMDIF.
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Celebrado el 19 y 20 de septiembre, en el Centro de Formacién Permanente
en Hemofilia (Totana), participaron un total de 19 profesionales y directivos de

las diversas asociaciones que integran la Federacion.

El acto fue inaugurado por Xavier Caballero, vicepresidente de FAMDIF,
quien dio la bienvenida a todos los asistentes y los alentd a participar

activamente, a aprender juntos y a disfrutar de la convivencia.

A continuacién, Agueda Bernal, trabajadora social de FAMDIF, tomé la
palabra y ofrecié una charla sobre el trabajo que realiza FAMDIF y sus
asociaciones en defensa de los derechos de las personas con discapacidad.
Destaco el respaldo a este frabajo, por parte de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, celebrada en 2006 y ratificada por

Espana en 2008.

Durante su intervencidn, hizo referencia a los articulos de la Convencidén que
la Federacion cumple a fravés de los servicios creados para atender al
colectivo, asi como con el frabajo diario de defensa de los derechos de las
personas con discapacidad. Para concluir, explicd nuevos desafios a los que se
enfrenta el sector de la discapacidad para seguir avanzando en la cobertura
de las necesidades de las personas con discapacidad y hacer valer sus

derechos, con el objetivo de lograr su plena inclusidon en la sociedad.

Después de la primera presentacion, Clara Luna, trabajadora social de
FAMDIF, comenzd a exponer el frabajo realizado por el grupo creado
especificamente para actualizar la dindmica y los materiales de sensibilizaciéon
dirigidos a la etapa de primaria. Esto se llevd a cabo tras evaluar los resultados
de la campana anterior, que reflejaron la necesidad del profesorado de
actividades mds dindmicas para los alumnos. Clara inicid su presentacion
resaltando la importancia de concienciar para cambiar la percepcidn que se
tiene sobre la discapacidad y poner fin a las situaciones de discriminacion que

aun experimentan las personas con discapacidad en la actualidad.
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Explico también el sistema de calidad implantado en la Federacién para las
actividades de sensibilizacion, asi como toda la documentacidén necesaria para

cumplir con el proceso de calidad y lograr mejorar los servicios cada ano.

Tras la intervencion fue el turno de Javier Montoya, trabajador social de la
Asociacion Regional Murciana de Hemofilia, quien explicé la presentacion que
se utiliza en las charlas de primaria, en la que ha estado trabajando el grupo. En
esta charla se aborda la discapacidad fisica y orgdnica, el lenguaje inclusivo, la
prevencion de enfermedades y accidentes, la inclusidon y accesibilidad. Se han
infroducido dindmicas para que los alumnos puedan comprender los conceptos
de una manera mads facilmente, asi como nuevos videos, todo con el objetivo

de fomentar la participacién y el pensamiento de los alumnos.

Por la tarde, José Manuel, frabajador social de la Asociacidén Murciana de
Esclerosis MUltiple, y Maria Penalver, directora del Centro de Dia de FAMDIF,
presentaron todos los materiales preparados por el grupo de trabagjo para

dinamizar las charlas. La jornada del 20 de septfiembre comenzé con la
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ponencia de Manuel Garcia, arquitecto técnico de la Oficina de Accesibilidad
de FAMDIF, que expuso el trabajo que se estd llevando desde dicha oficing, los
servicios que se ofrecen tanto a la ciudadania, como a las entidades v,

especialmente, el servicio prestado a las asociaciones pertenecientes a FAMDIF.

Centrd la exposicidon en los temas que les ocupan a nivel general, las
revisiones de la legislacion, el fransporte publico, los recursos turisticos en
general, los costeros en particular, asi como las reivindicaciones que se han
llevado a cabo todos estos afos, en colaboracion con ofras instituciones como
COCEMFE, CERMI, y también reivindicaciones mds particulares de FAMDIF y sus

asociaciones para hacerreal el ocio inclusivo como la accesibilidad en los cines.

Concluyd Agueda, con las exposiciones presentando la tabla de registros
que se ha elaborado para uso comun de las asociaciones. Es una herramienta
que va a permitir unificar criterios de memoria y registro de cara al convenio con
la Consejeria, ademds también permitird conocer el fipo de atenciones vy
demandas en las que nos centramos, asi como la resolucién de las mismas, para
poder tener datos representativos de las necesidades de las personas con

discapacidad y cdémo se resuelven.

De estos cuestionarios podemos extraer las siguientes conclusiones:

"

= A la totalidad de los participantes les parecié "muy bueno" o "excelente
todos los items que se evaluaban, como el nivel de las materias, la competencia
técnica del profesorado y la capacidad pedagdgica, los medios didacticos
utilizados, documentacion, instalaciones y manutencién. La calidad global de

la actividad estd calificada por todos como "excelente”.
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» Enfre los aspectos a destacar del curso, los participantes detallaron: “Sirve
para coordinar a las asociaciones en la atencion de las personas con
discapacidad, crear sinergias, aplicar los conocimientos adquiridos a la propia
asociacion, enriquecimiento laboral, buena organizacion y dinamica”. “Se

debe tener continuidad en este fipo de cursos y repetirlo anualmente”.

5. OTRAS ACTIVIDADES.

» Partficipacion en la XXIl Muestra Internacional de Voluntariado de la

UCAM, en la que se instald un stand.

* Participacion en la feria ODSesiones organizada por la UMU con motivo

de la celebracién del ODS, nUmero 7 “Salud y Bienestar”.

» Participaciéon en la feria de Discapacidad, organizada por el

Ayuntamiento de Cartagena.

* Participacion en la feria con motivo del Dia Internacional de la Familia,

organizada por el Ayuntamiento de Cartagena.
= Asistencia alas VIl Jornadas del IMIB.

= Asistencia al acto de entrega de premios con motivo del Dia

Internacional de Voluntariado en el que este ano, y a propuesta de FAMDIF,
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ha obtenido una mencion especial Emilio Cano Candel, voluntario desde

los inicios de la Federacion.

= Celebracién del Dia Internacional de las personas con discapacidad,

organizado por la CARM y por el Ayuntamiento de Murcia.

» Partficipacion en la Mesa de la Discapacidad del Ayuntamiento de
Murcia.

» Participacion en la Mesa Social del Ayuntamiento de Cartagena.

= Participacion en el Consejo Asesor del Voluntariado.

» Participacion en el Consejo Asesor Regional de personas con
discapacidad.

» Participacion en el Consejo Asesor Regional de Servicios Sociales.

» Participacion en los Consejos de Salud de distintas Areas de Salud.

= Visita de alumnos de la India pertenecientes a ERASMUS de ramas
técnicas de la Universidad Politécnica de Cartagena a tres centros de

FAMDIF en Murcia: sede central, SIL y Centro de dia.
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6. DIFUSION DE INFORMACION.

La difusion de la informacién entfre las asociaciones miembro ha sido
constante, ya que consideramos fundamental promocionar, a través de
diversos medios telemdticos y redes sociales, informacion relevante e iniciativas
gue beneficien a personas con discapacidad, asi como cualquier noficia de
interés, como normativas, subvenciones, ayudas, cursos, revistas, boletines y
novedades publicadas en el BORM y BOE. A diario, hemos compartido la
informaciéon recibida por FAMDIF a través de correo postal o electrénico,
considerada de interés para diferentes colectivos (asociaciones, entfidades,

instituciones y personas).

También se ha difundido informacién a través de la pdgina web de FAMDIF

y las redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin.

MEMORIA 2023 | FAMDIF/COCEMFE-MURCIA




USUARIOS

El servicio de informacion y asesoramiento ha atendido a 1.654 atenciones
sobre informacién especializada en discapacidad fisica y orgdnica a personas,
familias, asociaciones, e instituciones tanto publicas como privadas. No
obstante, resulta complicado determinar con precision el nUmero total de
personas que se benefician directa o indirectamente de la informacién

aportada.

RELACION DE PROFESIONALES

= Coordinadora de Programas.
» 2 Trabajadoras Sociales.
=  Administrativo.

= Auxiliar de limpieza.

VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

La valoracion que se puede extrapolar, en el detalle de las actividades
mencionadas, es muy positiva. El seguimiento de los diferentes proyectos de las
actividades y servicios de FAMDIF ha sido una constante mediante la
celebracion de reuniones de coordinacion entre los profesionales implicados en
este proyecto y, en algunos casos, con la junta directiva de FAMDIF. La
evaluacién y reprogramaciéon se han readlizado de manera continug,
empleando diversas técnicas para recopilar informacién cualitativa que

permita controlar la correcta evolucion de los proyectos realizados.

La implementacion de la NORMAISO 9001:2015 para los Servicios de Atenciéon
Social demuestra el compromiso de FAMDIF con la calidad y la mejora continua
en sus actividades. El seguimiento, evaluacion y reprogramacién continua de
los proyectos indica un enfoque proactivo, para garantizar que se cumplan los

objetivos y se brinde un servicio de calidad a las personas con discapacidad.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION PARA LA SUPRESION DE
BARRERAS PSICOSOCIALES

La Federacion de Asociaciones Murcianas de Personas con Discapacidad
Fisica y Orgdnica, FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, comenzd en el ano 1992 a
trabajar por la sensibilizacion de la discapacidad fisica y orgdnica en la Region
de Murcia, a través de campanas de concienciaciéon, para promover la
inclusiéon y la igualdad de oportunidades para las personas de este colectivo. A
menudo, la sociedad carece de un entendimiento profundo de las barreras y
desafios que enfrentan las personas con discapacidad fisica y orgdnica, lo que
puede llevar a la discriminacion, la exclusion y la falta de accesibilidad en

diversos dmbitos.

Durante el ano 2023, se ha confinuado con dicha labor y para ello, la
Federaciéon ha realizado distintas actuaciones enmarcadas en esta campana
de concienciacion, dirigidas a la poblacién estudiantil de los niveles de infantil,
primaria, secundaria, bachiller, ciclos formativos y universidad, asi como a la

poblacién en general.

Las actividades de la Campana de Sensibilizacion han sido llevadas a cabo
por profesionales y voluntarios de FAMDIF/COCEMFE, en los centros educativos
de todos los niveles en la Regién de Murcia. Estas actividades consisten en
charlas disenadas de manera metodoldgica y pedagdgica para cada nivel,
abordando temas como: los derechos de las personas con discapacidad fisica
y orgdnica, la inclusion social, la movilidad, la salud, el empleo, la formacién, la
educacion, la atencién especializada y la autonomia personal. Durante estas
charlas se combinan aspectos tedricos con experiencias prdcticas,
especialmente dirigidas a los estudiantes mds jovenes, con el objetivo de resaltar
la importancia de la inclusién, los derechos de las personas con discapacidad,
las dificultades a las que se enfrentan a diario y la valoracion de la diversidad.
Estas sesiones se llevan a cabo a lo largo del ano escolar y durante el horario

lectivo.
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El frabajo de la Federaciéon, de mds de treinta anos, busca concienciar a la
poblacién sobre las realidades de las personas con discapacidad fisica,
fomentando la empatia, el respeto y la solidaridad, contribuyendo a derribar
estereotipos y prejuicios, asi como, lograr la defensa de los derechos del
colectivo y su inclusion en la comunidad. La Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad vino a respaldar y poner en valor
nuestro trabajo, ya que en su articulo 8, la toma de concienciaq, senala, en su
punto uno, el compromiso de los estados partes a trabajar para tomar medidas
inmediatas, efectivas y pertinentes para sensibilizar a la sociedad sobre |as
personas con discapacidad, combatir estereotipos y prejuicios, y promover la
conciencia sobre las discapacidades y confribuciones de las personas con

discapacidad.

Esta, por tanto, es la normativa referente para nuestra enfidad que
fundamenta nuestro trabajo, desde 1992, para concienciar a la sociedad
murciana, y que a raiz de la Convencion se centra en concienciar sobre los

derechos de las personas con discapacidad.

Avala nuestro proyecto el hecho de que, durante el ano 2019, se implantd un
sistema de calidad de este programa de sensibilizacién con su certificaciéon en
la NORMA UNE-EN ISO 9001: 2015.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. DISENO Y EJECUCION DE CAMPANAS DE CAPTACION DEL
VOLUNTARIADO Y DIFUSION DE NUESTRA ENTIDAD PARA COLABORAR EN
LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS POR FAMDIF.

A lo largo del ano, FAMDIF organiza diversas campanas para afraer
voluntarios, especialmente dirigidas a estudiantes universitarios, con el objetivo

de despertar su interés en nuestras actividades y fomentar su colaboracion.

Para lograrlo, participamos en ferias con, diferentes entidades, para dar a
conocer la Federacion, sus miembros, los recursos y servicios que ofrecemos, asi
como las oportunidades de voluntariado. Durante el ano 2023, hemos

participado en las siguientes campanas:

Los dias del 20 al 26 de febrero, la Federacion participd en la XXI Muestra de
Voluntariado de la UCAM, en la misma realizamos una campana de informacion
de nuestras entidades, servicios y recursos y captacidén de personas que estén

inferesadas en colaborar como voluntarias en nuestras entidades.

Ademds, llevamos a cabo campanas dirigidas a estudiantes universitarios,
para atraer a aquellos que deseen colaborar en actividades de sensibilizacion,

dirigidas a ninos de educacion infantil y primaria.

Bajo el lema: “Tienes el poder de cambiar la vida de muchas personas”,
FAMDIF realiza campanas de captacidon de voluntariado tanto por redes
sociales y web mail, como a través de nuestra participacidén en los eventos
organizados por la universidad o en seminarios que impartimos en las facultades.
En concreto hemos acudido a dos ferias de asociaciones con motivo de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

MEMORIA 2023 | FAMDIF/COCEMFE-MURCIA




La primera celebrada el 7 de febrero en el Campus de Ciencias de |la Salud
con motivo de la inauguracion del OSD3 “salud y bienestar”. FAMDIF informo a
todos los estudiantes sobre las actividades y servicios que ofrece y promovid

entre los jovenes el voluntariado en discapacidad.

También participamos en la feria de asociaciones, con motivo de la
inauguraciéon del ODS4 “Educacion de calidad”, celebrada el 6 de marzo, enla
facultad de psicologia y logopedia, donde presentamos nuestros proyectos
educativos y ofrecimos informacién de los mismos a todos los estudiantes

inferesados en nuestros servicios.

Finalmente, FAMDIF visita las facultades de psicologia, trabajo social y
enfermeria para concienciar sobre la discapacidad y las organizaciones del

tercer sector, al mismo tiempo que fomenta el voluntariado entre los estudiantes.
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2. ORGANIZACION DE REUNIONES CON LOS VOLUNTARIOS.

La campana de sensibilizaciéon requiere la colaboracion de profesionales y
voluntarios y para ello es preciso una coordinacién previa, asi como una
preparaciéon para garantizar el éxito o los buenos resultados de la misma, ya que

involucra a numerosos centros distribuidos por toda la Regidon de Murcia.

Durante este ano, se ha trabajado en mejorar la campana de sensibilizaciéon
en el nivel de primaria. Este esfuerzo fue motivado por la evaluacion de la
campana anterior, en la que los profesores consideraron que se necesitaban
mds actividades vivenciales, para que los alumnos pudieran empatizar con las
personas con discapacidad y comprender sus desafios, una opinidn
ampliomente compartida. Por lo tanto, se formd un grupo de frabajo
compuesto por voluntarios y profesionales, quienes disenaron un taller tedrico-
prdctico con nuevas dindmicas, material diddctico y contenido audiovisual
para brindar alos alumnos experiencias sensoriales que, junto con la informacion

proporcionada, buscan sensibilizar y crear conciencia sobre este colectivo.

El grupo de frabajo se reunid en 4 ocasiones para el diseno de la campana
de sensibilizacién de primaria, y compartié el trabajo con todos los profesionales
y voluntarios en el curso de voluntariado celebrado, en septiembre, antes del

inicio de la campana en los centros educativos.

Ademdas, los voluntarios desempenan un papel crucial en la ejecucion de

esta campana, porlo que mantenemos una comunicacién constante con ellos.

También hemos organizado dos reuniones con los voluntarios de
FAMDIF/COCEMFE - MURCIA, con el fin de proporcionarles informacion sobre la
Federacion y las actividades de sensibilizacion que llevardn a cabo. De esta
manerad, buscamos equiparlos con las herramientas y técnicas necesarias para

desempenar su labor como voluntarios de manera efectiva.

Durante esta campana de sensibilizacién escolar han participado 12
asociaciones de personas con discapacidad fisica u orgdnica de toda la Region

de Murcia.
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2.1. Cursos de formacioén de voluntariado.

Ademds de las campanas para conseguir voluntarios y el seguimiento continuo
de los mismos, en la Federaciéon proporcionamos formacion, tanto a los recién
llegados, como a aquellos que llevan varios anos con nosotros. Esta formacion
se lleva a cabo al inicio de la campana de sensibilizacidon para actualizar los
conocimientos de los voluntarios y ofrecer a los nuevos integrantes informacion
sobre la Federacion, el colectivo, los recursos y servicios disponibles. Ademdads, les
proporcionamos las herramientas, conocimientos y recursos necesarios para

que puedan desempenar su labor como voluntarios de la mejor manera posible.

El dia 19 de septiembre de 2023 y con motivo del encuentro de asociaciones
que llevamos a cabo todos los anos y que se celebrd los dias 19 y 20, ofrecimos
formacién en sensibilizacion para las personas voluntarias, nuevas y veteranas
de la entidad y sus asociaciones y sirvid como encuentro y refresco para las

personas que ya han participado con nosotfros en ofras ocasiones.

A esta jornada formativa acudieron 19 personas, 6 de ellas eran nuevos

voluntarios incorporados a la campana de 2023.
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La jornada del 19 inicid con una charla sobre el trabajo que realiza Famdif y
sus asociaciones en defensa de los derechos de las personas con discapacidad,
refrendado dicho trabajo por la Convencidn sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad celebrada en 2006 y ratificada por Espana en el ano 2008.

En la misma, se hizo alusidon a los articulos de la Convencidn que cumple la
Federacion con los servicios creados para atender al colectivo y en el trabajo
diario de defensa de los derechos de las personas con discapacidad. Para
finalizar, se explicaron los nuevos retos a los que el sector de la discapacidad se
enfrenta, para poder continuar avanzando en la cobertura de las necesidades
de las personas con discapacidad y hacer cumplir sus derechos con el objetivo

de conseguir la plena inclusion en la sociedad.

Posteriormente, se expuso a los asistentes el trabajo que se llevd a cabo por
el grupo de educacion, creado exclusivamente para actualizar la dindmica vy
materiales de sensibilizacion en la etapa de primaria, tras valorar los resultados
de la campana anterior, en los cuales se reflejaba que el profesorado pedia
actividades mds dindmicas para los alumnos. La campana de sensibilizacion fue
fundamentada en la importancia de concienciar para cambiar la imagen que
se fiene de la discapacidad, y acabar con las situaciones de discriminacion que

siguen viviendo las personas con discapacidad hoy dia.

Se abrié un debate con respecto a este tema, en el que los asistentes
estuvieron exponiendo situaciones en los que se veian afectados, tanto por el

trato discriminatorio de particulares, asi como por parte de instituciones.

Se retomd el tema de la sensibilizacion explicando el sistema de calidad
implantado en la Federacién para el servicio de sensibilizacion en concreto, asi
como toda la documentacidén necesaria para cumplir con el proceso de

calidad y conseguir asi mejorar cada ano nuestros servicios.

Tras esa intervencion se explicd la presentacion de la charla de primaria, en
la que han estado trabajando el grupo de educacién. En la misma se habla
sobre la discapacidad fisica y orgdnica, el lenguaje inclusivo, prevencién de
enfermedades y accidentes, inclusion y accesibilidad, se han introducido

dindmicas para que los alumnos aprendan los conceptos de una forma mads
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distendida, asi como nuevos videos y todo para promover la participacion vy el

pensamiento de los alumnos.

Para finalizar se expuso el desarrollo de las dindmicas y recursos que se llevan

a cabo en los talleres de infantil.

Como siempre, después se abrid un turno de aportaciones en el que el resto
de profesionales de otras entidades aportaron dindmicas y experiencias

adquiridas a lo largo de todos esto anos.

3. IMPARTICION DE TALLERES DE ALUMNOS DE TERCERO DE EDUCACION
INFANTIL DE SEGUNDO CICLO (3 A 6 ANOS).

Desde 2013, FAMDIF lleva a cabo una campana de difusion sobre los
derechos de las personas con discapacidad en los centros educativos infantiles.
Esta iniciativa consiste en un taller con actividades adaptadas a la edad de los
alumnos, con el objetivo de promover la diversidad, el valor de la diferencia y el
derecho a la inclusion. Ano tras ano, se ha incrementado el nUmero de talleres

debido a la gran acogida por parte de los centros educativos.

En total, desde el ano 2013 hasta el ano 2023 se han llevado a cabo 640
talleres, en 738 aulas de 317 centros de la Regidn de Murcia, llegando a un total

de 16.164 alumnos.

Los talleres de sensibilizacion infantil son altamente interactivos y atractivos
para los alumnos de 5 anos en los centros educativos. Se llevan a cabo
dindmicas basadas en juegos y la proyeccion de escenas de populares dibujos
animados. Los técnicos y voluntarios disfrazan a los alumnos de los personajes

principales de un cuenfo que representan, con el propdsito de que, a fravés del
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juego, los alumnos aprendan a respetar e incluir a todas las personas,
independientemente de su condicion, y reconozcan que todos tenemos los

mismos derechos.

Los talleres de infantil son demandados por los centros educativos, siendo
apreciados por el profesorado, ya que brindan ensenanzas significativas a los
alumnos y proporcionan a los profesores herramientas para fomentar el respeto

a la diversidad en las aulas y promover la inclusion.

La satisfaccion con respecto a estos aspectos se refleja en las encuestas que
se entregan a los profesores después de cada taller, donde evaltan la
actividad, los materiales diddcticos, los temas abordados, el lenguaje utilizado,
el ponente e incluso la utilidad a largo plazo. Estas encuestas muestran un alto
nivel de satisfaccion, por parte de los profesores, con los talleres y todos los

elementos que se abordan en ellas.

Los centros a los que hemos acudido a realizar talleres, las distintas entidades

gue formamos FAMDIF durante el ano 2023, se muestran a contfinuacion:

MEMORIA 2023 | FAMDIF/COCEMFE-MURCIA 59



SAN JOSE DE

21/04/2023 CALASANZ YECLA 5 ANOS 47
MIGUEL _
28/04/2023 ORTUNG YECLA 5 ANOS 23
02/06/2023 LA PEDRERA YECLA 5 ANOS 20
SAN
02/06/2023 | FRANCISCO DE YECLA 5 ANOS 22
ASIS
26/05/2023 | CINER DERngg YECLA|  5AROS 20
ADFY
ALFONSO X EL -
08/05/2023 SABIO YECLA 5 ANOS 48
07/06/2023 | MENDEZ NUNEZ YECLA 5 ANOS 46
LA _
29/05/2023| |\ MACULADA YECLA 5 ANOS 38
LAS -
24/05/2023 HERRATILLAS YECLA 5 ANOS 40
26/05/2023 EL ALBA YECLA 5 ANOS 26
SAN JOSE . -
07/11/2023 ARTESANG ABARAN 5 ANOS 13
SANTIAGO . -
07/11/2023 APOSTOL ABARAN 5 ANOS 21
ADFA 09/11/2023 V'RGENODR% ABARAN 5 ANOS 23
14/11/2023 JUAN XXIII ABARAN 5 ANOS 38
14/11/2023 SAN PABLO ABARAN 5 ANOS 25
16/11/2023 FAHUARAN ABARAN 5 ANOS 24
16/05/2023|  CC LAFLOTA MURCIA | 342 ANOS 108
AMDEM (6)
21/11/2023 LA FLOTA MURCIA 5 ANOS 24
LAS TORRES DE -
24/10/2023 | MONTEAZAHAR COTILLAS 5 ANOS 25
20/11/2023 | SANANTONION ) orAGENA| 3,4,5 AROS 61
ABAD
FEPAMUR GARRE -
29/11/2023 ALPAREZ BALSICAS 5 ANOS 50
NTRA SRADE| SANTIAGO DE -
04/12/2023 LORETO LA RIBERA 5 ANOS 61
FQ 26/10/2023 | ANGEL ZAPATA | TORREAGUERA 5 ANOS 50
29/11/2023|  SANTA ISABEL ALQUERIAS 5 ANOS 50
ANTONIO
30/11/2023 DELGADO| SANGONERA 5 ANOS 75
DORREGO
GINES GARCIA . .
01/12/2023 MARTINEZ MAZARRON 5 ANOS 24
FAMDIF i . _
01/12/2023 BAHIA MAZARRON 5 ANOS 28
JUAN DE LA _
05/12/2023 CIERVA CASILLAS 5 ANOS 54
PUENTE _
19/12/2023 MARCO TOCINOS 5 ANOS 25
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MAESTRO JOSE -
13/06/2023 CASTANG MURCIA 4 ANOS 1 19
VALENTIN | LAS TORRES DE -
10/10/2023 BUENDIA COTILLAS 5 ANOS 1 9
27/10/2023 ATOCHA MURCIA 5 ANOS 1 24
14/11/2023 JUAN XXIIl MURCIA 5 ANOS 3 60
NTRA SRA DE -
23/11/2023| | A DOLORES EL RAAL 5 ANOS 2 50
28/11/2023 SAN ROQUE CEUT 5 ANOS 2 50

4. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN EDUCACION PRIMARIA.

La campana de sensibilizacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, en educaciéon primaria, implica la realizacion de charlas para los
alumnos de 5° y 6° grado, donde se abordan temas como discapacidad,
prevencion de enfermedades y accidentes y derechos de las personas con

discapacidad.

Durante estas charlas, se motiva a los alumnos a participar en concursos de
dibujo y video musical, cuyos premios se entregan en el evento de clausura de

la campana.

4.1. Clausura de la campaia de sensibilizacion escolar 2022/2023.

El dia 15 de marzo tuvo lugar el acto de clausura de la Campana de
Sensibilizacion escolar sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
Fisica y Orgdnica en el Teatro Circo de Murcia, con la entrega de premios del
concurso de dibujo y de lipdub dirigido a los alumnos participantes de quinto y
sexto de primaria; y con la obra de teatro “Recuerdos de la infancia”, de los
jévenes con discapacidad y voluntarios del grupo de teatro de la asociacion

Auxilia Murcia.

La jornada comenzd a las 11:00 de la manana con la entrega de premios a

los colegios ganadores del concurso de dibujo y de lipdub.

El primer premio fue para el CEIP San José Obrero de Cieza, dotado con 500

euros, por el trabajo “Parque de la igualdad: todas las alas tocan el corazén”
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El segundo galarddn fue para el CEIP Las Herratillas de Yecla, con 400 euros,

por el frabajo “Vuela tan alto como quieras”.

En tercer lugar, quedd el CEIP Pintor Pedro Cano de El Palmar, con 300 euros,

por el trabajo “Persigue tus metas”.

El ganador del premio de Lipdub, dotado con 600 euros, fue el CEIP San

Antonio de Torre Pacheco por el frabajo “Ahora viene lo bueno”.
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La campana comenzo en octubre de 2022 y finalizé el pasado mes de enero
con un total de 131 charlas, en 64 centros de la Regidn de Murcia, impartidas
por 35 voluntarios de FAMDIF y sus asociaciones, y |la participacion de 3.468
alumnos y alumnas. Esta edicion, la Federacion de Asociaciones Murcianas de
Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica — FAMDIF/COCEMFE -, ha
superado los 30 anos realizando este proyecto anualmente junto con las

asociaciones que forman parte de ella.

Durante el acto, intervinieron, Carmen Gil Montesinos, presidenta de FAMDIF,
Victor Marin Navarro, consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo,
Miriam Pérez Albaladejo, directora general de personas con discapacidad del
IMAS y Esther Nevado, concejala de Salud y Transformacion Digital. Todos
remarcaron la labor de las personas voluntarias por visibilizar y normalizar la

discapacidad, y agradecieron la participacion de los alumnos.

Al acto también asistieron Paqui Pérez Lopez, concejala de Mayores,
Vivienda y Servicios Sociales del Ayuntamiento de Murcia y Carlos Egea Krauel,

presidente de Fundacion Cajamurcia.

Los jovenes con discapacidad y los voluntarios del grupo de teatro de la
asociacion Auxilia Murcia transmitieron ilusion, nervios y dedicacion durante la
representacion de la obra teatral "Recuerdos de la infancia". En esta obra, siete
invitados visitan un programa de television de los anos 90, para compartir
recuerdos de su infancia, siendo guiados por una presentadora y una

comentarista.
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4.2. Charlas a los alumnos de quinto y sexto de primaria, sobre

discapacidad fisica y orgdnica.

La campana de sensibilizaciéon escolar comienza con el principio del curso

escolar vy finaliza en el mes de enero.

Las charlas destinadas a los alumnos de 5° y 6° tienen como objetivo que los
alumnos conozcan la discapacidad, prevenir sobre enfermedades y accidentes
y sensibilizar sobre los derechos de las personas con discapacidad fisica y

organica, especialmente la inclusion social y libre movilidad.

Como ya se ha comentado, este ano se ha trabajado en reestructurar las
charlas y crear contenido mds dindmico para los alumnos, con la finalidad de
sensibilizarles de una forma mds experiencial que tedrica. Durante el taller se
abordan temas como el respeto a las personas con discapacidad,
especialmente en el uso del lenguaje. También se discute sobre el derecho ala
inclusion en las aulas, el ocio, y la libertad de movimiento. Se realiza un detallado
repaso de las barreras fisicas que aun enfrentan las personas con movilidad
reducida en la actualidad, subrayando la necesidad de hacer nuestro entorno

accesible para todos.
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La interaccion en estas sesiones es altamente participativa, fomentando la
constante participacion de los alumnos. Ademds, con los recursos diddacticos
creados, realizamos diversas actividades dindmicas con los estudiantes,

permitiéndoles reforzar los conocimientos adquiridos a través del juego.

El profesorado evalUa cada charla, a través de una encuesta de satisfacciéon
que se les facilita, en la que valoran aspectos como los contenidos, duracién,
lenguaje, materiales, ponente, conocimientos generales y utilidad posterior. Los
resultados este ano han sido muy positivos. Cada ano, los profesores subrayan

la importancia de estos talleres y sugieren que se realicen con mayor frecuencia.
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Las charlas realizadas en el ano 2023 por las distintas entidades son las siguientes:

04-1023| CMNERDELOS YECLA 50 25

041023 | SAN FCO DE ASIS YECLA 5 26

061023 ELALBA YECLA 5 2

11-10-23 | MIGUEL ORTUNO YECLA 5° 25

181023 | LAS HERRATILLAS YECLA 5(2) 50

20-10-23 LA PEDRERA YECLA 5° 25

231023| AFONSOXEL YECLA 5°(2) 50

ADFY 02-11-23| MENDEZ NUNEZ YECLA 5°(2) 46
07-11-23 Aségsiﬂsg ABARAN & 12

07-11-23 S’;ﬂg’;%i ABARAN 6 23

09-11-23 | VIRGEN DEL ORO ABARAN & 2

141123 JUAN XXl ABARAN & 2

141123 SAN PABLO ABARAN G 26

ADFA 161123 FAHUARAN ABARAN & 26
160523 LA FLOTA MURCIA | 4°,5° (8) 120

AMDEM 21-11-23 LA FLOTA MURCIA 56° 50
150124 | SAN FRANCISCO JUMILLA 5(2) %8

AMELIU 15/01/2024 | NTRASRA DE LA JUMILLA | 5 6° (4) 96
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MIGUEL o
07-02-23 HERNANDEZ JUMILLA 5 51
04-12-23 SANTA ANA JUMILLA 6° 26
11-12-23 | CRUZ DE PIEDRA JUMILLA 6° 20
MIGUEL o
15-12-23 HERNANDEZ JUMILLA 5 50
20-12-23 | CARMEN CONDE JUMILLA 6° 25
MARIANO o
21-12-23 SUAREZ JUMILLA 13 26
ALFONSO o 40
13-11-23 | oA LOPE LORCA 5°,6° (4) 72
NTRA SRA DEL o 20
14-11-23 ROSARIO LORCA 5°6 26
14-11-23 SAN JUAN LORCA 5°,6° 29
ANDRES GARCIA o
15-11-23 SOLER LORCA 13 58
JUAN NAVARRO .
16-11-23 GARCIA LORCA 5 41
17-11-23 LA ESCUCHA LORCA 5°,4° 14
17-11-23 LA CAMPANA LORCA 5°,6° 9
JUAN NAVARRO .
20-11-23 GARCIA LORCA 6 73
ALFONSO X EL
ASDIFILOR 04-12-23 SABIO LORCA 5° 84
AUXILIA 30-10-23 | ANGEL ZAPATA | TORREAGUERA 5° 46
AUXILIAY NTRA SRA DE LOS o so
EAMDIE 23-11-23 DOLORES EL RAAL 5°6 100
MOLINA DEL .
08-11-23 EL ROMERAL SEGURA 5,6° (4) 85
MOLINA DEL o ro
20-11-23 SALZILLO SEGURA 5°,6° (6) 150
NTRASRADE LA| MOLINA DEL .
30-11-23 | ONSOLACION SEGURA 50 75
NTRA SRADE LA |  VILLANUEVA
01-12-23 ASUNCION DEL RIO 5° 24
SEGURA
NTRASRADE LA| MOLINA DEL .
DISMO 041223 | CONSOLACION SEGURA 6 Q) 75
28-11-23 SAN ROQUE CEUTI 5°,6° (4) 100
ANTONIO
30-11-23 DELGADO | SANGONERA 6° 75
DORREGO
FAMDIF 01-12-23 BAHIA MAZARRON 5°,6° 100
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oL PUENTE o 10
19-12-23 MARCO TOCINGS 3°4 2 50

MAESTRO JOSE R
13-06-23 CASTANG MURCIA 13 1 24

VALENTIN | LAS TORRES DE o 40
10-10-23 BUENDIA COTILLAS 5%6 ! 19

LAS TORRES DE
24-10-23 | MONTEAZAHAR COTILLAS 56 2 50
27-10-23 ATOCHA MURCIA 5 1 25
SAN ANTONIO

20-11-23 ABAD | CARTAGENA 5°(2) 2 40
FEPAMUR 29-11-23 | GARRE ALPANEZ BALSICAS 5°6° (5) 5 108
FQ 29-11-23 SANTA ISABEL ALQUERIAS 5°(2) 2 50
14-11-23 JUAN XXIll MURCIA 5° 4 100

JUAN DE LA .
05-12-23 CIERVA CASILLAS 5 3 75
HEMOFILIA 13-12-23 SAN JOSE ESPINARDO 5°,4° 4 125

o PUENTE DE o ro
21-12-23 DONANA MURCIA 5°6 1 30

JOAQUIN

PARKINSON 09-01-24 TENDERG AGUILAS 5°,6° 2 50
01-12-23 JOSE MARIN CIEZA 5°,6° 1 60
TOCAOS DEL 27-10-23 | SAN BARTOLOME CIEZA 5°,6° 2 40

ALA MIGUEL DE o 20
18-12-23 CERV ANTES CIEZA 5°6 2 40

5. CHARLAS EDUCACION SECUNDARIA: ESO, BACHILLER Y FORMACION
PROFESIONAL.

FAMDIF también se dirige a los estudiantes de secundaria, bachillerato y
ciclos formativos para sensibilizar, tanto a alumnado, como a profesorado, para
ello, durante el ano 2023 se han readlizado diversas actividades de

concienciacion adaptadas a cada nivel educativo.

Profesionales y personas voluntarias imparten las charlas a alumnos de

educacioén secundaria y de Bachiller.

Estas se enfocan en los derechos de la movilidad libre de las personas con
discapacidad y en el derecho a la accesibilidad universal. Los profesionales de

FAMDIF/COCEMFE se dedican a explicar a los estudiantes los conceptos de
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accesibilidad universal en entornos urbanos y la importancia de eliminar las
barreras arquitectdnicas que aun persisten en nuestras ciudades. Ademds, se
cuenta con la participacion de personas con movilidad reducida que
comparten voluntariamente sus experiencias y les explican las dificultades que

enfrentan a diario, debido a las barreras fisicas.

Los seminarios para los estudiantes de ciclos formativos son impartidos por
profesionales de la Federacion y se centran principalmente en las dreas
sociosanitarias. Se proporciona informacién sobre el derecho a vivir de manera
independiente y a ser parte de la comunidad, segin lo establecido en la
Convencion (articulo 19), asi como sobre el derecho a la salud (articulo 25) y a

la educacion (arficulo 24).

Estos seminarios abordan la falta de apoyo que audn persiste en el sistema
educativo, especialmente en la educacion secundaria, con el objetivo de
lograr un entorno educativo inclusivo, que permita a las personas con
discapacidad desarrollarse académicamente en igualdad de condiciones con
sus companeros. También se habla de la importancia de ofrecer servicios de
salud y comunitarios, que consideren las necesidades y particularidades de las
personas con discapacidad, respetando su autodeterminaciéon y promoviendo

su bienestar.

Ademds, se presentan los recursos y servicios de FAMDIF/COCEMFE
destinados a personas con discapacidad y dependencia, disenados para
mejorar su salud, autonomia y facilitar su integracién en la comunidad. Se ofrece
una perspectiva profesional relacionada con el dmbito sociosanitario al que se

dirigen, con el objetivo de sensibilizar a los estudiantes sobre las necesidades y
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oportunidades de las personas con discapacidad fisica y orgdnica,

enrigueciendo asi su formacién académica.

Los institutos a los que se ha impartido las charlas durante este ano son:

22/24-02- IES SIERRA .
0093 MINERA LA UNION 1°Y 2°ESO (11) 10 297
03-03-2023| ADORATRICES| CARTAGENA 1°A 4° ESO (7) 2 200
30-3-2023 IES SANJE | ALCANTARILLA 2° ESO (4) 1 100
IES AUX DE
19-04-2023 MEDITERRANEO CARTAGENA ENFERMERIA 2 40
AUX. PD, AUX
11/05/2023 | CENTRO CESUR MURCIA | ENFER. INTEGRAC 3 53
SOCIAL
CENTRO
03/10/2023 YESQUEROS MURCIA | AUX ENFERMERIA 1 28
IES | DE LA
08/11/2023 CIERVA MURCIA | AUX ENFERMERIA 1 20
DOMINGO o
09/11/2023 VALDIVIESO MAZARRON 1°A,B,C,FP 2 60
o
FAMDIF 13/11/2023 IES FELIPE Il MAZARRON 4° ESO 2 50
IES ANTONIO £ oy g0
14/1172023 | |or i COSTA MAZARRON 3°Y 4° ESO 2 55
14/11/2023 SIGLO XX MAZARRON 3°Y 4° ESO 1 40
1°B,2°C, 3°ABC
27/11/2023 LA FLORIDA T. COTILLAS 29B,0°D. 19A1°C 7 152
PUENTE o 1o
19/12/2023 MARCO TOCINOS 1°-4° ESO 4 100
AUX ENFERMERIA,
11/01/2024 | CENTRO CESUR MURCIA AUX 2 30
EDUCACACION
16/01/2024 ELBOHIO| CARTAGENA | AUX ENFERMERIA 1 22
17/01/2024 ELBOHIO| CARTAGENA | 2° BACHILLERATO 2 50
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El profesorado evalua todas las charlas y seminarios. Las respuestas de las
encuestas de satisfaccion reflejan un alto nivel de satisfacciéon e interés en los
temas presentados, y confirman la utilidad futura de estas charlas para los

estudiantes, fanto en términos de conocimiento como de concienciacion.

6. CIRCUITOS DE BARRERAS.

FAMDIF dispone de un circuito de barreras para su instalacion en los centros
educativos, éste es un complemento de las charlas y talleres de sensibilizacion,
para que los alumnos conozcan de primera mano las dificultades que tienen las
personas con discapacidad cuando se enfrentan a las barreras fisicas que se
encuentran en su entorno. Por eso, el circuito se divide en dos partes: una con
barreras arquitectonicas y ofra adaptada. Asi, los alumnos se conciencian sobre
la necesidad de combatir las barreras arquitectdnicas para que se haga
efectivo el derecho ala libre movilidad de las personas con discapacidad fisica

y orgdnica.

Ademdas, el circuito se instala en otros lugares con motivo de eventos en los

que colabora FAMDIF o que los organiza.

La instalacion del circuito se ha realizado durante el ano 2023 en:

02/03/2023 ADORATRICES CARTAGENA 200
CENTRO SOCIAL LA

29/03/2023 ALIORRA CARTAGENA 200

FAMDIF 30/03/2023 IES SANJE ALCANTARILLA 100
CEIP MAESTRO JOSE

13/06/2023 CASTANO MURCIA 150
CEIP POZO

23/06/2023 ESTRECHO POZO ESTRECHO 150
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24/10/2023 MONTEAZAHAR TORRES D 180
09/11/2023 Va?lg’l‘\'/NlEesg MAZARRON €0
13/11/2023 IES FELIPE I MAZARRON 50
14/11/2023 | 'ES ANTONIO E'(E)LSLT'T\ MAZARRON 55
14/11/2023 SIGLO XXI MAZARRON 40
01/12/2023 PLAZA PRINCIPAL | TORRE PACHECO 500
02/12/2023 PLAZA PRINCIPAL YECLA 100
05/12/2023 |  JUAN DE LA CIERVA CASILLAS 150
19/12/2023 MARCO | PUENTE TOCINOS 150

7. UNIVERSIDADES.

A) Seminarios.
La Federaciéon colabora con las Universidades de la Regidn de Murcia para
sensibilizar a los estudiantes sobre la realidad de las personas con discapacidad

y los derechos humanos.

Profesionales de FAMDIF/COCEMFE imparten seminarios que abordan
aspectos de la discapacidad fisica y orgdnica, desde la perspectiva de la
carrera universitaria en curso. Esto permite a los estudiantes adquirir
conocimientos prdacticos que podrdn aplicar en el futuro, especialmente si
trabajan con personas con discapacidad. Ademdas, se les informa sobre la
Federaciéon, sus enfidades y los servicios disponibles para personas con
discapacidad fisica y/u orgdnica, presentando las funciones de los profesionales

de su misma carrera gue colaboran con nosotros.
Las facultades en las que se han ofrecido estos seminarios son los siguientes:
= FACULTAD ENFERMERIA.

Durante el ano 2023, profesionales de FAMDIF ofrecieron 10 seminarios en las
facultades de enfermeria de Murcia y Lorca a los 5 cursos de 2° de enfermeria
distribuidos en ambas sedes. Un total de 460 alumnos asistieron y participaron en

las charlas.
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En estos seminarios se abordaron los derechos de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica en relacién con la salud. Estos seminarios fueron

dirigidos por 3 técnicos de FAMDIF.

= FACULTAD TRABAJO SOCIAL.

Los alumnos de Trabajo Social y Cooperacion internacional recibieron una
charla sobre los derechos de las personas con discapacidad relacionados con
la plena inclusidon en la sociedad, la promocién de la vida independiente vy el

acceso equitativo a los recursos.

En la misma, se abordaron temas como la importancia de los servicios de
salud, promocionados por entidades del tercer sector, y el apoyo comunitario
gue consideren las necesidades especificas de las personas con discapacidad,
respetando su autodeterminacion y buscando su bienestar éptimo. Ademds, se
proporciond informacidén sobre los servicios ofrecidos por FAMDIF y el papel de

los profesionales en las entidades.

Este seminario se impartio el 4 de octubre y al mismo acudieron 140 estudiantes.
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= FACULTAD PSICOLOGIA.

Las charlas impartidas en 2° de psicologia abordan temas como las
relaciones interpersonales, el bienestar emocional, el desarrollo emocional, la
autodeterminacién de las personas con discapacidad, el respeto de los
derechosy la necesidad de recursos y servicios que procuran lo anterior. Muchos

de estos servicios son ofrecidos por las entidades del tercer sector.

Estas charlas fueron impartidas el dia 4 de octubre, a los cuatro cursos de

segundo de psicologia.

El profesorado presente durante los seminarios evalia estas actividades para
determinar el nivel de satisfaccion, y todos los encuestados expresan estar muy
satisfechos o satisfechos con todos los aspectos de las ponencias, incluyendo
contenidos, duracién, ponentes, utilidad futura y satisfaccion general. Esto se
refleja en que, cada ano, es el profesorado quien se pone en contacto

directamente con FAMDIF para organizar las actividades.

7.2. X Jornadas de formacion sobre los derechos de las personas con

discapacidad fisica y orgdnica.

Las jornadas de formaciéon dirigidas a estudiantes universitarios, personas con
discapacidad y voluntarios, se llevaron a cabo los dias 20, 21 y 22 de octubre de
2023, en el Cenfro de formacion permanente de Hemofilia, situado en La

Charca, en el municipio de Totana.

En la organizacion de estas jornadas ha colaborado la Universidad de Murcia
y el Servicio de Atencion a la Diversidad y Voluntariado, participando en las
mismas profesorado y alumnos de las facultades de enfermeria, trabajo social y
psicologia. Ademds, también han asistido jévenes con discapacidad vy

voluntarios, siendo un total de 77 las personas que convivieron en las jornadas.

El tema central de las jornadas, ha vuelto a girar, como en los Ultimos anos,
sobre los derechos de las personas con discapacidad, recogidos en la
Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada el 13 de diciembre de 2006, en la sede de las Naciones Unidas de
Nueva York, aborddndose sus aspectos mas significativos como a la autonomia

personal, a la atencion psicosocial, la salud y el derecho a la inclusion.
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Los objetivos de las jornadas eran, por un lado, formar a los estudiantes
universitarios en el correcto trato a las personas con discapacidad desde una
perspectiva profesional y la experiencia desde el respeto a la diversidad. En
segundo lugar, concienciar en la necesidad de hacer efectivos el derecho ala
inclusién, segun la perspectiva de las personas con discapacidad, basdndonos

en la convivencia y el conocimiento prdctico.

Este fin de semana, todos los asistentes disfrutaron de intervenciones de gran
calidad en torno a los distintos temas programados, asi como a una
presentacion en clave de humor, cuyo trasfondo consistié en evidenciar el trato
discriminatorio que sufren las personas con discapacidad en su dia a dia.
Ademds, las actividades de convivencia, junto a la formacién, consiguieron
acercar la discapacidad a estudiantes que no la conocian y a transformar su

modo de pensar y actuar respecto a las personas con discapacidad.

Comenzaron las jornadas con el acto de inauguracion, celebrado el viernes
porla tarde, presidido por Maribel Rubio de la Pena, primera teniente de alcalde
y concejala de Sanidad del Ayuntamiento de Totana; Javier Zamora, del servicio
de atencion a la diversidad y voluntariado de la Universidad de Murcia vy.
Carmen Gil Montesinos, presidenta de FAMDIF. Javier contd su experiencia en
unas jornadas que organizd la FAMDIF a finales a finales de la década de los 90,
comentd lo emocionante que para él significaba estar ahora aqui, después de
tantos anos, representando a la Universidad de Murcia y les explicd a los
asistentes lo que esta experiencia habia marcado su vida en relacidén con la

discapacidad.

La presentacion de las jornadas y bienvenida a los participantes fue por parte

de Maria Penalver, directora del Centfro de Dia para jévenes con dependencia
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Juan Cerezo, quien informé de la programacion y la dindmica de las jornadas y

presentd al equipo organizador, asi como a los diferentes grupos asistentes.

Acto seguido, tuvo lugar la primera exposiciéon, que corrid a cargo M? Victoria
Ayala Torregrosa, psicologa del Centro de Dia Juan Cerezo experta en
discapacidad, quien hizo un andlisis de la importancia del apoyo psicolégico a
las personas con discapacidad congénita, o adquirida desde el nacimiento o
infancia y también de aquellas a las que les sobreviene en una edad
adolescente, joven e incluso en la adultez. En cualquier etapa se pueden
enfrentar a situaciones de estancamiento o crisis en las que, para superarlas, se
necesita contar con apoyo profesional y especializado ya sea a nivel individual
o grupal. Asi mismo, reflejé fielmente la situacion de las familias con algin
miembro con discapacidad y la necesidad de prestarles apoyo psicoldgico en

diferentes estadios por los que atraviesan

Los estudiantes de psicologia tuvieron la oportunidad de conocer
herramientas usadas en terapia para trabajar y reforzar factores de la cognicion

de los pacientes con discapacidad fisica y orgdnica.

Tras la exposicion de M? Victoria, Fran Manzanera, contd su experiencia de
mds de 20 anos participando como voluntario en la asociacion AUXILIA-
MURCIA, animando a los asistentes a probar y vivir la experiencia desde
cualquier organizacion, con la que se sinfieran mdas identificados por su labor o

cercania.
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Posterior a estas exposiciones, fodos |os participantes tuvieron un tiempo para
instalarse y, después de la cena, se llevaron a cabo actividades de convivencia
para que tanto estudiantes como personas con discapacidad y voluntarias se
conocieran y comenzaran a compartir momentos cotidianos de los jobvenes con

discapacidad.

El sdbado 21 se inicid con la ponencia de Sergio Rodriguez, gestor de
comunicacion digital, y Francisco Cutillas, frabajador social y transgresor. Ambos
son miembros de “Cojera murciana”, un canal de Instagram que crea
contenido sobre el dia a dia de las personas con discapacidad en clave de
humor. Los dos, parodiaron, desde una perspectiva empdtica, los estereotipos y
prejuicios que aun se encuentran en nuestra sociedad y de la existencia de un
mundo ideal. Expresaron a los alumnos la necesidad de hacer efectivo el
derecho a la inclusidon de las personas con discapacidad, pues son muchas las
trabas que les impiden esa plena participacion en la sociedad y en condiciones

de igualdad.
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Ademdas, plantearon cuestiones a los estudiantes para ejemplarizar y debatir
la imagen que tiene la sociedad de las personas con discapacidad y porqué es

tan dificil la inclusion si no hay concienciacion.

Posteriormente, intervino M® Dolores Martinez-Espejo Sdnchez, ex docente de
enfermeria en la Universidad de Murcia, impulsora, desde hace varias décadas
de la instauracion en el plan de estudios de enfermeria de la asignatura
“Discapacidad y cuidados enfermeros”. Su exposicion, titulada "El Derecho a la
Salud de las Personas con Discapacidad”, abordd la relevancia de la salud,
tanto para individuos con discapacidad, como para aquellos sin ella, desde una
perspectiva integral que incluye aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales. La
ponente destacd la necesidad de que las personas con discapacidad fisica u
orgdnica cuiden no solo su salud fisica, sino también su bienestar mental y social,
subrayando el papel crucial que desempenan las relaciones sociales en nuestra

salud general.
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Después de ambas presentaciones, se reunieron los grupos de frabajo
formados por personas con discapacidad, voluntarios y estudiantes
universitarios para debatir sobre toda la informaciéon recogida en las
exposiciones, los temas planteados por los ponentes y elaborar las conclusiones

con los distintos puntos de vista de los participantes.

Se realizé una pausa para la comida para después contfinuar debatiendo los
grupos de frabagjo. A las seis de la tarde se convocd una reunidn plenaria y se
procedid ala clausura de las jornadas, en las que los estudiantes expusieron por

grupos sus conclusiones, siendo estas las siguientes:

Conclusiones de los grupos de trabajo.

El primer grupo sorprendié con una performance, que hacia alusion a la
sobreproteccion parental y social y la falta de empoderamiento de los derechos
hacia las personas con discapacidad en diferentes dmbitos, como el sanitario,
educativo, social, laboral, unido a las barreras con las que se encuentran

impiden la integracion y el disfrute real de sus derechos.
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El segundo realizé una serie de representaciones de la vida cotidiana de
personas con discapacidad, en la gue ven vulnerados sus derechos en distintos
dmbitos (educacion, sanidad, ocio, autonomia, etc.) por el simple hecho de no
contar con personal adecuado, presentar barreras arquitecténicas o ser
discriminados. Estas representaciones estaban basadas en hechos reales que les

ocurrieron a los participantes con discapacidad.

El tercer grupo representd un cuento que narraba un dia en la vida de dos
companeros de clase, uno con discapacidad y uno sin discapacidad, durante
la cual se mostraban las situaciones tan diferentes que vivian en un mismo
escenario los dos companeros. Mientras que uno llevaba a cabo un dia
tranquilo y sin complicaciones, el dia del companero con discapacidad lleno
de dificultades, barreras y discriminacion. Concluyendo que el sueno de uno es
llegar a ser princesa, mientras que el ofro solo queria disfrutar de los mismos

derechos que su companero. Un cuento cargado de realidad.

El Ultimo grupo también expuso sus conclusiones, a través de una cancidon
cuya letra busca sensibilizar a la sociedad a mostrar un cambio de actitud hacia
las personas con discapacidad para conseguir la igualdad, asi como anima a

las personas con discapacidad a seguir trabajando por conseguir su autonomia.

Todas las conclusiones mostraban el trabajo que queda por hacer para hacer
efectivos los derechos de las personas con discapacidad en sociedad vy

principalmente, en el entorno cercano de las personas.

Las jornadas finalizaron con el acto de clausura por parte de Javier Corbaldn,
profesor de la facultad de psicologia de la UMU, M° Dolores Martinez- Espejo, y

José Antonio Jiménez ambos profesores de la facultad de enfermeria de la UMU
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y quien remarcd que la experiencia vivida marca a todos los asistentes. Se
difumina la linea que habia entre personas con vy sin discapacidad para estar
todos juntos, disfrutar de la experiencia, quitar miedos, transformar vy
concienciar. Dedicd palabras para ofros profesores colaboradores de las

jornadas y agradecié a FAMDIF la labor realizada por continuar con las mismas.

Tras el acto de clausura los asistentes disfrutaron de un tiempo libre y después

de la cena continuaron las actividades de convivencia.

Finalmente, el dia 22 de octubre los asistentes, tras el desayuno, se hicieron
la tradicional foto de grupo, como acto final de las jornadas y regresamos a

casa.

Resultados y conclusiones de las X Jornadas.

La valoracién de los asistentes a las jornadas ha sido muy positiva. En cuanto

a la calidad global de la actividad, un 87 % de los encuestados estd “muy
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satisfecho” frente al 13 % que estd satisfecho. Ademdas, al 100 % les han parecido

adecuados los contenidos utilizados durante las jornadas para su futuro trabajo.

En cuanto a las medidas diddacticas utilizadas, el 82 % de los jovenes las han
considerado adecuadas, frente a un 18 % que les ha interesado menos, puesto
que no eran estudiantes, asi han propuesto redlizar ponencias menos
académicas y mds experienciales. También, los participantes creen que se ha
fomentado la participacion y la cooperacién, estando el 100 % muy satisfecho

con este apartado.

El aspecto mds resaltable de los resulfados obtenidos es que a todos los
jévenes les ha parecido una muy buena experiencia personal, lo vivido durante
estas jornadas, destacados comentarios como “Experiencia increible” o

“siempre llevaré conmigo lo vivido”.

Asi pues, en general las jornadas han sido valoradas positivamente,
considerdndose entre los participantes que ha sido una experiencia muy buena,
qgue se ha facilitado la participacidon y/o cooperacién, que las medidas
diddcticas utilizadas y los contenidos han sido adecuados y que la calidad

global de la actividad ha sido muy positiva.

Datos globales de la campana de sensibilizaciéon 2023

DATOS GLOBALES SENSIBILIZACION 2023

N° o o o o N°
CICLOS charlas N N® Centros / N N pe.rsm.ws en instalacione
aulas Facultades alumnos circuito .,
talleres s circuito
INFANTIL 59 59 35 1.271
PRIMARIA 121 121 59 3.057
SECUNDARIA 43 54 14 1.297
UNIVERSIDAD 15 3 816

CIRCUITO 12
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8. OTRAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION.

Durante el ano 2023 no solo se ha trabajado en la campana se sensibilizacion,

también se han realizado ofras actividades de interés:

Feria de asociaciones para presentar los ODS: Los dias 7 de febrero y 6 de marzo,
como hemos dicho anteriormente, FAMDIF participd en las ferias de
asociaciones que se celebraron con motivo de la inauguracion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 3 y 4 respectivamente. En las mismas FAMDIF ofrece
informacidn sobre los servicios y recursos de las entidades de la Federacién que
guardan relacién con los objetivos que se tratan, en estos casos, servicios
relacionados con la salud y la educacion, asi como visibilizacion del colectivo
para, entre ofros objetivos, readlizar captacion de voluntariado, asi como

normalizar y reivindicar los derechos de las personas con discapacidad.

Charla sobre salud y bienestar en personas con discapacidad fisica y organica:
El 13 de febrero y con motivo de las jornadas de la UMU sobre el objetivo de
desarrollo sostenible de salud y bienestar “ODS3”, desde la Federacion se
impartié una charla a la comunidad universitaria sobre el trabajo de FAMDIF por
la salud y el bienestar de las personas con discapacidad, en la misma se tratd
de sensibilizar sobre el colectivo, las necesidades especificas de salud vy la

respuesta de las entidades del tercer sector ante las mismas.

XXIl Muestra del Voluntariado de la UCAM: FAMDIF participd, como cada ano,
en la semana del voluntariado los dias del 20 al 25 de febrero con un stand para
dar difusidn de sus servicios y recursos, asi como realizando una campana de
captacion de voluntariado para participar en las actividades de la federacion
y de las entidades que conforman FAMDIF, con la finalidad de seguir creciendo

en proyectos y atencién a las personas con discapacidad.

lll Feria Inclusiones del Ayuntamiento de Cartagena: El dia 3 de noviembre
participamos en la Feria de Entidades de Personas con Discapacidad,
celebrada del 3 al 5 de noviembre. En la misma junta directiva y técnicos de
FAMDIF ofrecieron informacion a la ciudadania sobre servicios, proyectos y

recursos.
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9. ACTUACIONES DE DIFUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION,
REDES SOCIALES Y PAGINA WEB.

Durante 2023, una de las principales tareas del gabinete de comunicacion
ha sido la actualizacion continua de informacién a través de los medios de
comunicacion propios, como las redes sociales y pdgina web, y el envio de

dichos datos a medios externos a través de las notas de prensa.

En cuanto al drea de sensibilizacion se han redactado convocatorias de
medios, notas de prensa y noticias, asi como publicaciones en redes sociales,
dando de este modo difusién del proyecto de sensibilizacion, que incluye tanto
las charlas y talleres a escolares, como las jornadas que se realizaron el 20, 21y

22 de octubre y la clausura de la campana.

Esta informacidn se hizo llegar a los principales medios de comunicacion de
la Regidén de Murcia, aunque las redes sociales de la Federacién fueron la
ventana principal que se utilizd para dar a conocer las actividades, con una

afluencia continua, pero sin saturar.

= Publicaciones y aparicion en medios propios.

Cada drea de FAMDIF cuenta con sus propios proyectos, que al mismo
tiempo requieren de una difusion concreta. Dependiendo de las necesidades
de los mismos se ha disenado carteleria, noticia para la web, nota de prensa
para medios de comunicacidén, eventos, presentacion o jornada formativa. El
objetivo es oftorgar una personalidad propia a cada uno de ellos y hacerlos

facilmente reconocibles entre el exceso de contenido del medio digital.

En cuanto a sensibilizacion, las redes sociales han sido y son el medio propio
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por excelencia para dar a conocer las actividades, proyectos y novedades del
mismo, por lo que se han ido haciendo publicaciones en Facebook, Twitter,
Instagram, Linkedin y la pdgina web de Famdif, donde, ademds, para la

campana de sensibilizacion cuenta con su propia imagen de cabecera.

Las redes sociales de Famdif cuentan, actualmente, con 4.587 seguidores en
Facebook, 2.195 en Twitter, 683 en nuestra cuenta mads reciente de Instagram y
890 en Linkedin. Durante 2023, nuestra pdgina web recibié mds de 42.700 visitas.
Cifras que continlan aumentando de forma orgdnica, esto es, sin inversion

econdmica en publicidad.

2020 2021 2022 2023
Facebook 4.191 4.350 4.445 4.587
Twitter 1.811 2.053 2.053 2.195
Linkedin - 362 612 890
Instagram - - 173 683
32.680 42.750
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*Con usuarios, nos referimos a aquellas personas que han entrado, al menos, una vez en

nuestra pdgina. Las sesiones son las visitas Unicas a la pdgina.

Para diferenciar las distintas areas, las publicaciones que se realizan se dividen
en 11 cafegorias: sensibilizacion, accesibilidad, empleo, formacion,
voluntariado, proyectos europeos, convenios, reuniones, actualidad,

asociaciones y X solidaria.

Durante este ano se han realizado 230 publicaciones en Facebook, 363 en

Twitter, 89 en LinkedIn, 114 en Instagram y 53 en la pagina web.

Facebook 230
Twitter 363
Linkedin 89
Instagram 114
Pagina web 53
TOTAL 849

Algunos ejemplos de publicaciones en nuestras redes sobre la Campana de

Sensibilizacion Escolar sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:

= Promocion y charlas realizadas:
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= Encuentro de asociaciones para la preparacion de la campana:

= X Jornadas de Formacion sobre discapacidad fisica y orgdnica:
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= Clausura de sensibilizacion escolar:

, Famdif Cocemfe - Murcia

——— Publicado por Marizno Montesinos @ - 15 de marzo de 2023 -@

#SENSIBILIZACION W " Ayer fue un diz muy especizl pars nosotros. Tras varios afios sin poder
rezlizar |z clzusurs de lz Campafis de Sensibilizzcidn Escolar sobre los derechos de las personas
con discapacidad, volvimos al teatro.

Fue una manana muy emocionante, donde nos acompafiaron unas 500 personas, entre
estudiantes de los custro centros educatives, voluntarios, profesionales y comparieros del
maovimiento asociative.

Los ganaderes del concurse que recibieron su galardén fueron:

L Mejor lipdub: CEIP San Antonio de Tome Pacheco.

¥ Primer premio: CEIP San José Obrero de Geza.

¥ Segundo premio: CEIP Las Herrstillzs de Yecla

¥ Tercer premic: CEIP Pintor Pedro Cano de El Palmar.

@ Agradecer 2 las sutoridades que nos scompaniaran en una mafiana tan incusiva desde
Educarm, Consejeriz de Mujer, Igusldad, LGTBI, Familizs y Politica Social Ayuntamiento de Murciz,
Fundaci murciz y de los grupos municipales y parlamentarios.

Iy ¥ |2 2sociacion de Awdiliz Murcia nos emociond con su obra de testro “Recuerdos de I
infancia”. Muchas gracias 2 esos jovenes, voluntarios y profesionzles que lo hidieron posible.

La noficia completa: hitps://famdif.org,/?p=4791

= dejamos un resumen en imagenss

= Publicaciones y aparicion en medios externos.

Por medios externos entendemos todos aquellos de comunicacion
independientes, ya sean online o papel. Durante 2023 se hizo llegar a los medios
de comunicacion regional (prensa escrita, radio y felevision) informacion

actualizada de los servicios y actuaciones de la Federacion.

Concretamente, se enviaron 15 notas de prensa a lo largo del ano. Ademds,
hemos aparecido en 142 publicaciones de medios de comunicacion,
alcanzando cobertura en los eventos y actos que se celebraron en 2023, como
la clausura de la campana de sensibilizaciéon escolar y las X Jornadas de
formacioén sobre discapacidad fisica y orgdnica. También se han hecho eco de

los resultados obtenidos con la campana se sensibilizacion escolar

De las categorias mas repetidas, tenemos los siguientes datos:

Categoria Sensibilizacion = Accesibilidad = Empleo Institucional Oftros

Menciones 23 47 22 14 36
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Los medios donde hemos aparecido han sido los siguientes:

Medio de N°de apariciones

comunicacion

La Verdad 9
La Opinién 4
Murcia.com 23
La7 2
Europa Press 8
COPE Murcia 6
RTVE 2
Cadena SER 3
ORM 7
Onda Cero 2
Murcia Plaza 4
Murcia Noticias 6
Oftros medios 40
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También participamos en el programa “Corazén Solidario” de La 7, hablando
de toda la labor que realiza FAMDIF, y entre ella mostramos la campana de

sensibilizacion escolar.

Enlace: https://www.la7tv.es/video/corazon-solidario/pcor05005t-
wmv/20230730104357022220.html

= Diseno y carteleria

Slider pagina web de Famdif.
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https://www.la7tv.es/video/corazon-solidario/pcor05005t-wmv/20230730104357022220.html
https://www.la7tv.es/video/corazon-solidario/pcor05005t-wmv/20230730104357022220.html

Informacion sobre la Campana de Sensibilizacion escolar.
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X Jornadas de Formacién sobre discapacidad fisica y orgdnica de FAMDIF

para estudiantes universitarios.
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= Servicio de Comunicacion a las asociaciones:

Tras detectar la necesidad de las asociaciones, que forman FAMDIF, de los
servicios que implica una agencia de publicidad o prensa, a comienzos de 2017
se cred desde el Gabinete de Comunicacion el servicio de Comunicacion para
las Asociaciones que forman parte de FAMDIF, consistente en asesorar, informar,
difundir y crear recursos para aquellas entidades que lo necesiten. Este servicio

continda en la actualidad.

En 2023 se ha prestado el servicio en 51 ocasiones, sobre todo en diseno de
carteleria, grabacion y edicion de videos, difusion en redes sociales de los

eventos y fotografia de los mismos.

Algunos ejemplos:
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USUARIOS

El programa de sensibilizaciéon va dirigido a dos grupos de usuarios: en primer
lugar, personas voluntarias a quienes se les proporciona formacion y reuniones
de coordinacion para equiparlas con las herramientas necesarias, para llevar a

cabo las actividades de la campana de sensibilizacion, de manera efectiva.

Por otfro lado, el publico principal son los estudiantes de todas las edades en
la Region de Murcia, incluyendo desde la educacion infantil hasta la
universitaria, asi como el profesorado y la junta directiva de los centros

educativos.

Ademds, el objetivo es concienciar a la sociedad en general, especialmente
a las familias, brinddndoles informacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad a fravés de diversas actividades como circuitos, juegos e

informacion.

En el ano 2023, las personas participantes y beneficiarias han sido las

siguientes:
Voluntarios y profesionales

=  Cursos de formacion de voluntariados: 19 asistentes.
= Voluntarios que han participado en las actividades de la campana de
sensibilizacion 16

= Profesionales implicados: 23

Beneficiarios

Campana en Educacién Infantil: 1.271 alumnos

Campana en Educacién Primaria: 3.057 alumnos

Sensibilizacion en Centros de Educacion Secundaria: 1.297 alumnos.
Sensibilizaciéon en Facultades y Escuelas Universitarias: 816 estudiantes

Circuito de accesibilidad: 2.085 personas
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Diversas actividades de sensibilizacion: una vez mds han sido pocas, por las
pocas actividades de sensibilizacion que se han podido realizar, podemos

estimar unas 500 personas.

TOTAL: 9.026 PERSONAS

RELACION DE PROFESIONALES

= Coordinadora de Programas.
» Trabajadora Social.
= Técnico de comunicacion.

= Administrativo.

VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

Las conclusiones de los resultados obtenidos en el programa de sensibilizaciéon

sobre la discapacidad fisica y orgdnica son altamente positivas.

A través de la utilizacion de herramientas de evaluaciéon como cuestionarios
de satisfaccion, tablas de registros, memorias, fichas de recogida de datos y
evaluaciones de las personas voluntarias, se ha podido observar una respuesta

favorable tanto por parte de la comunidad educativa como del alumnado.

A lo largo de toda la memoria, se ha recogido la informacién de las
actividades realizadas asi la valoracion de las mismas y de los resultados

cudlitativos y cuantitativos.

Un punto destacado ha sido el incremento en la solicitud del circuito de
barreras, el cual ha duplicado su nUmero de instalaciones en comparaciéon con
anos anteriores. Esta iniciativa se ha revelado como una herramienta de
sensibilizacion altamente efectiva, ya que permite a los jovenes experimentar
de primera mano las dificulfades que enfrentan las personas con movilidad
reducida. Esto les brinda una comprensidon clara de la discriminacién causada
por las barreras arquitecténicas. Ademds, esta actividad es llevada a cabo por

prdacticamente todos los cursos de los centros educativos donde se implementa.

MEMORIA 2023 | FAMDIF/COCEMFE-MURCIA




Los resultados reflejan un impacto positivo en la concienciacion vy
comprension de la discapacidad, lo que sugiere que el programa ha logrado

cumplir con éxito sus objetivos de sensibilizacion.

La campana de difusion en redes sociales también ha conseguido ampliar
nuestro alcance, ya que son numerosos los centros que contactan con FAMDIF
para participar en la campana de sensibilizacion, asi como a nivel institucional
que, apoyan la campana y colaboran con la federacion para llevar a cabo en

sus municipios las actividades de sensibilizacion.

A través de esta campana, se ha difundido y concienciado sobre los
derechos de las personas con discapacidad mediante las actividades
mencionadas anteriormente, logrando resultados sociales muy positivos. Todos
los estudiantes participantes han valorado estas actividades de manera positiva
y hanllevado a cabo una reflexion profunda sobre la importancia de la inclusion

de las personas con discapacidad.
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OTAF - OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD

La OTAF es una oficina, especiadlizada en accesibilidad, que brinda
asesoramiento y apoyo técnico en la implementacion de medidas y soluciones
que garantizan la accesibilidad para todas las personas, incluyendo a las
personas con discapacidad fisica y con dificultades en la movilidad. La Oficina
ofrece servicios tales como la evaluacién de entornos, edificios y espacios
publicos con el fin de detectar barreras arquitectonicas, asesoramiento en el
diseno de entornos accesibles en espacios privados y publicos, desarrollo de

normativas y reglamentos concernientes a la accesibilidad, entre otras.

También, esta oficina colabora en la sensibilizacion sobre la importancia de
la accesibilidad universal y en la promocion de iniciativas inclusivas en todos los
dmbitos, desempenando un papel crucial en la creacion de entornos mds

inclusivos y accesibles para todas las personas.

Por tanto, el fin de la OTAF es promover la eliminacion de barreras y la
igualdad de oportunidades para todas las personas garantizando su plena
participacion en la sociedad, dando cumplimiento a la legislaciéon espanola

que establece la normativa sobre accesibilidad universal:

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacidén y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

- ElReal Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de suinclusion social. Este texto recoge disposiciones relativas
a la accesibilidad en diferentes dmbitos, como la accesibilidad urbanistica,
arquitectdnica, del transporte y de la informacion y la comunicacion.

- La Norma UNE 170001-1:2007 "Guia de Accesibilidad Universal para la
aplicacion de la legislacion en la elaboracidn de normas". Esta norma
establece criterios y recomendaciones técnicas para garantizar la
accesibilidad en la elaboracién de normas técnicas en Espana.

- Normativas de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia: Ley 4/2017,
de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Regidén de Murcia y la Orden

de 15 de octubre de 1991, de la Consejeria de Politica Territorial, Obras
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Publicas y Medio Ambiente sobre accesibilidad en espacios publicos y

edificacion.

Toda esta normativa fundamenta el tfrabajo de FAMDIF que, durante 40 anos,
lleva actuando con la finalidad de mejorar la calidad de vida y reivindicar los
derechos de |las personas con discapacidad. En nuestros estatutos se desarrollan
todos los fines para los que fue creada, asi como los medios de actuacion para
alcanzar los mismos, a través de los cuales se crearon las comisiones de trabajo,
siendo una de las principales la Comision de Accesibilidad, cuya labor es
mejorar la accesibilidad en los espacios publicos, edificios publicos y privados
de uso publico. Los miembros de la comisién, con sus actuaciones, han
pretendido garantizar el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad para
toda la ciudadania. También han llevado a cabo una labor de revisidon de la
normativa, aportando correcciones y anadiendo mejoras, asesorando vy
colaborando con la administracién regional y las entidades locales. Esta
Comisidon de Accesibilidad ha estado formada desde sus inicios y hasta la fecha

por personas voluntarias con discapacidad.

A partirdel ano 2013y fruto del aumento del trabajo constante de la Comisién
de Accesibilidad durante tres décadas, FAMDIF cred la Oficina Técnica de
Accesibilidad (en adelante OTAF), estableciendo un servicio permanente de
informaciéon y asesoramiento técnico especializado gracias a la contratacion
de un gabinete técnico formado por un arquitecto técnico, un arquitecto
colaborador del servicio y dos arquitectas. Los servicios de la OTAF se ofrecen a
toda la ciudadania, tanto particulares, como organizaciones e instituciones
publicas y entidades privadas. Ademds, colaboran en la promocion, para la
correcta aplicacidén de la normativa de accesibiidad con las diferentes

instituciones publicas, tanto municipales como autonémicas.

Desde la OTAF se corrobora la adecuada implantacion de las exigencias de
accesibilidad, para lograr una adecuacion efectiva del entorno construido,
espacios publicos, bienes y servicios a disposicion del publico, contactando con

los responsables de su cumplimiento.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. SERVICIO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO TECNICO
ESPECIALIZADO EN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

La oficina técnica de accesibilidad brinda un servicio de informacion y
asesoramiento técnico enfocado a personas fisicas, asociaciones, empresas y
organizaciones privadas, tanto en la eliminacion de barreras arquitecténicas

como en la generacion de accesos universales.

Los principales usuarios de este servicio son ciudadanos que, de forma
particular, requieren de nuestro servicio para informacién, orientacion y
asesoramiento acerca de la adopcidon de ayudas técnicas y sociales, la
adaptacion funcional del hogar, de puestos de trabajo, asi como asistencia

publica y privada en materia de vivienda y transporte.

También se ofrece asesoramiento a asociaciones de FAMDIF u otras
entidades de personas con discapacidad, CERMI Regidn de Murcia vy
COCEMFE, entre ofras.

Las entidades puUblicas y privadas requieren asesoramiento, en accesibilidad
universal, en las actuaciones que se llevan a cabo en el diseno, construcciéon y
rehabilitacién de las ciudades, tales como la supresion de barreras
arguitecténicas en edificios institucionales, espacios publicos del entorno

urbano, turismo y transporte accesible.
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Independientemente de quien formule el asesoramiento, y en caso de que
se considere necesario, la OTAF elabora informes técnicos para evaluar el
estado de la accesibilidad, lleva a cabo un seguimiento de las actuaciones,
con el fin de asegurar que se cumple con la normativa, y propone medidas de

adecuacién y mejora.

El total de atenciones (a particulares, asociaciones e instituciones) durante el
ano 2023 han sido 389, de estas, las personas y/o familias atendidas suponen el

65 %, el 17 % las atenciones a las asociaciones y el 18 % de instituciones.

Las visitas técnicas (trabajo de campo: rutas urbanas, visitas a edificios y

viviendas, playas, edificios publicos, efc.) han sido un total de 69.
300
253
250
200
150

100

50

Particulares ~ m Asociaciones  mEntfidades pUblicas/privadas

Las temdticas de las principales consultas y demandas atendidas han sido:

1. Ayudas para adaptacion de viviendas en edificios residenciales (100):
Respecto a este punto, se ha asesorado sobre las convocatorias de
subvenciones, que se publicaron en el 2023, para rehabilitacion funcional del

hogar.

2. Edificios de uso residencial/Comunidades de propietarios (95): consultas
sobre el procedimiento de solicitud, para adecuacién de las condiciones de
accesibilidad, de edificios de uso residencial, zonas comunes y accesos:

pasamanos, ascensor, sillas salvaescaleras, rampas, eliminacion de portales,
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etc.

3. Espacios publicos urbanizados y naturales (50): visitas, estudios e informes
para comprobar el estado de accesibilidad de zonas publicas, calles vy
parques, principalmente. Ademds, se han atendido consultas sobre el
procedimiento de obras para mejorar la accesibilidad en las calles, sobre
especificaciones técnicas de los elementos de la via puUblica. También se han
efectuado trabagjos de campo para el diagndstico de la accesibilidad en

diversos municipios de la Region.

4. Turismo Accesible (32): demandas sobre recursos furisticos de la costa
murciana, recursos turisticos municipales, sobre playas accesibles y los
equipamientos con los que cuentan, asi como también se ha asesorado sobre
los puntos accesibles y espacios reservados a personas con movilidad

reducida, para la asistencia a espectdculos en la via publica.

5. Viviendas unifamiliares (23): informacion sobre eliminaciéon de barreras,

adaptacién funcional del hogar, mejora de accesos, salvaescaleras, etc.

6. Transporte accesible (20): Principalmente, consultas sobre el uso de la tarjeta
de estacionamiento reservado, solicitud de reservas, limitacién horaria. Por otra
parte, se ha asesorado sobre la accesibilidad en el fransporte publico

interurbano y adaptacion de vehiculos.

7. Establecimientos de uso pUblico (18): asesoramiento sobre las condiciones
de accesibilidad para la adecuacion de acceso e interior de establecimientos
de uso publico, asi como el entorno urbano colindante de comercios de
distintas localidades: puertas de acceso, impacto y deteccidén de elementos
insuficientemente perceptibles, rampas moviles, pavimentos, dimensiones de

pasillos, puertas, aseos, efc.

8. Legislacion y normativa (16): sobre condiciones técnicas, ajustes razonables
y aplicacién de normativa. Ademds, se ha realizado asesoramiento sobre la
nueva normativa que desarrolla las condiciones bdsicas de accesibilidad en
espacios publicos y se ha elaborado un informe detallado de alegaciones al
Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Accesibilidad

Universal en la Regién de Murcia.
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9. Edificios de uso puUblico y privado (12): demandas de informacion sobre la
adecuacion de las condiciones de accesibilidad en accesos (puertas, rampas)
e interior (zonas comunes, habitaciones, pasillos, aseos) de distintos edificios

como iglesias, hoteles, ayuntamientos, etc.

10. Plazas reservadas estacionamiento (9): informacion sobre tramitacion y

renovacion tarjeta, denuncias por mal uso, plazas privadas, etc.

11. Formacion y sensibilizacion (8): Este afo se ha facilitado un cuestionario
de evaluacidn para la accién formativa, a técnicos del IMAS, sobre
accesibilidad universal. Ademds, se ha llevado a cabo una propuesta de
contenidos para los diferentes cursos impartidos este ano, en la UPTC, con
COAATIEMU. Por otra parte, se ha asesorado para la realizacion de charlas de

sensibilizacion en accesibilidad universal.

12. Difusion sobre accesibilidad universal (5): Propagacién de existencia de
barreras arquitectonicas, asi como espacios acondicionados ala accesibilidad

universal

13. APP ACCEDE playas y comercios (1): Informacién sobre la aplicacion
movil de FAMDIF, para conocer playas accesibles o practicables en la Region

de Murcia.
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Nuestra Oficina Técnica también elabora Informes Técnicos de Accesibilidad y
documentacion técnica, para evaluar el diagndstico de la accesibilidad en el
acceso y utilizacion de los espacios publicos y en el entorno urbano. Estos informes
se redactan previa visita para realizar trabajo de campo y elaborar propuestas
actuacién de acuerdo a la normativa vigente. También se han emitido informes

sobre alegaciones a ordenanzas municipales.

Contfinuamos nuestra colaboraciéon activa con el Colegio Oficial de
Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de la Region de
Murcia (COAATIEMU) vy la Plataforma Colegial Nacional "ACTIVATIE", brindando
asesoramiento en consultas técnicas relacionadas con la Ley de Propiedad
Horizontal. Ademds, ofrecemos orientacion en temas de accesibilidad y en la
solicitud de subvenciones publicas que nos sean planteadas. Esta colaboracién nos
permite conftribuir al cumplimiento de normativas y promover la inclusion, en el

dmbito de la edificaciéon y la propiedad horizontal.

2. ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA SOBRE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.

A) AMBITO REGIONAL:

A nivel regional, durante el presente ano, la Oficina Técnica de Accesibilidad de
la Region de Murcia (OTAF) ha colaborado estrechamente con la Comunidad
Autébnoma en la redaccién, planificacion y ejecucidn de convenios de
colaboracion con el objetivo de promover una regidén accesible, especialmente en

sectores tan significativos como el turismo.
PLAN ESTRATEGICO DE TURISMO ACCESIBLE EN LA REGION DE MURCIA

En calidad de miembro del Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI) y como enfidad coordinadora de la Comision de
Accesibilidad, asi como de la Fase | del Plan Regional de Turismo Accesible, la OTAF
ha celebrado reuniones de la Comision de Seguimiento del Convenio con la
Direcciéon General de Competitividad y Calidad Turisticas, adscrita a la Consejeria
de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes. Estas reuniones se han llevado a cabo con
el propdsito de elaborar las bases del Plan Estratégico de Turismo Accesible de la

Regidn de Murcia.
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Durante el ano 2023, se ha completado la Fase | del Estudio de Diagndstico de la
Accesibilidad Universal de los Recursos Turisticos de la Regidon de Murcia. Este estudio
incluye informes técnicos y evaluaciones sobre la accesibilidad de 100 recursos
turisticos ubicados en los municipios de Murcia, Cartagena, Blanca, Lorca, San Javier
y Cieza. En esta etapa inicial, se han disenado fichas para la recopilacion de datos,
se ha establecido una metodologia de trabajo y se han realizado reuniones con los
técnicos municipales en materia de turismo para coordinar las visitas a las zonas

turisticas de cada municipio con el fin de evaluar su accesibilidad.

En relaciéon con la promocidon de recursos turisticos accesibles, FAMDIF ha
desempenado un papel fundamental en la coordinacion para el Comité Espanol
de Representantes de Personas con Discapacidad de la Region de Murcia (CERMI
RM), en virtud del convenio de colaboracion establecido con la Comunidad
Autdnoma, en el que se establecen las bases para la elaboracion del Estudio sobre
la Accesibilidad Universal de los Recursos Turisticos de la Regidon de Murcia: Fase 1¢
((BORM» num. 271, de 23/11/2022. Pagina 407 14).
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Para la redacciéon del estudio, se han desarrollado y planificado diferentes fases
del Plan de trabajo por la Comision de Accesibilidad de CERMI Regidn de Murcia. El
objetivo principal es el andilisis, diagndstico y propuestas de mejora de la
accesibilidad existente de los 100 recursos turisticos, a nivel regional, objeto de
evaluacién, con el fin de conocer las actuaciones necesarias para fomentar y
promocionar un furismo accesible en base a los pardmetros minimos para el

cumplimiento de la accesibilidad vigente.
Las fases de actuacion son las siguientes:

1. Andlisis previo: Elaboracién de fichas técnicas y un modelo de informe tipo,
considerando los criterios de accesibilidad fisica, cognitiva y sensorial en
concordancia con la normativa vigente, a nivel estatal y autondmico, asi
como las recomendaciones del equipo técnico de la Comision de
Accesibilidad.

2. Planificacion y organizacion de visitas técnicas: Reuniones de trabajo que
permiten consensuar, con los técnicos municipales, los recursos turisticos
incluidos en la propuesta inicial, realizando ajustes motivados por la inclusiéon
de ofros recursos con mayor interés turistico o por la imposibilidad de visitar y
evaluar algunos recursos, debido a obras de restauracion o rehabilitacion,

entre ofros motivos.

3. Trabajo de campo: Se lleva a cabo la realizacion de visitas técnicas, para
evaluar los recursos turisticos, por parte del equipo técnico de la Comision de
Accesibilidad, contando en ocasiones con la compania de técnicos
municipales especializados en furismo. Se llevd a cabo el trabajo de campo
en los recursos turisticos seleccionados en los municipios de San Javier,

Murcia, Cieza, Blanca, Lorca y Cartagena.

4. Redaccién del Plan: Se procedié a elaborar informes técnicos detallados de
cada uno de los recursos turisticos evaluados, asi como la redaccion del
presente Estudio, que incluye la situacion actual de la accesibilidad existente

para esta primera fase.

A continuacion, se presenta el listado de los recursos turisticos incluidos en el

estudio, junto con su fipologia o clasificacién en funcidn de su ubicacion:
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01. Punto de Informacién Turistica “Plaza de Espana” OFICINA DE INFORMACION TURISTICA
02. Oficina Municipal de Turismo OFICINA DE INFORMACION TURISTICA
03. Punto de Informacién Turistica “Mistral” OFICINA DE INFORMACION TURISTICA
04. Iglesia de San Francisco Javier EDIFICIO RELIGIOSO

05. Museo de Historia Local de San Javier MUSEO

06. Museo del Belén de San Javier MUSEO

07. Iglesia de Santiago Apdstol EDIFICIO RELIGIOSO

08. Teatro de Invierno TEATRO

09. Polideportivo Municipal INSTALACIONES DEPORTIVAS

MURCIA

10. Oficina de Turismo “Plaza Cardenal Belluga” OFICINA DE INFORMACION TURISTICA

11

. Estacion de Autobuses de Murcia

ESTACION DE AUTOBUSES

12

. Museo y Catedral de Murcia

MUSEO/EDIFICIO RELIGIOSO
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13. Real Casino de Murcia EDIFICIO HISTORICO/MUSEO
14. Santuario de la Fuensanta EDIFICIO RELIGIOSO

15. Museo Salzillo MUSEO

16. Museo Santa Clara MUSEO

17. Teatro Romea TEATRO

18.

Palacio Episcopal de Murcia

EDIFICIO RELIGIOSO

19.

Subida al Castillo Monteagudo

SUBIDA A CASTILLO

20. Palacio Almudi SALA DE EXPOSICIONES
21. Iglesia de San Juan Bautista EDIFICIO RELIGIOSO

22. Centro de Visitantes de Monteagudo MUSEO

23. Museo Arqueoldgico de Murcia (MAM) MUSEO

24. Museo Ramén Gaya MUSEO

25. Museo de Bellas Artes de Murcia (MUBAM) MUSEO

26. Museo de la Ciudad de Murcia MUSEO

27. Museo de la Ciencia y el Agua MUSEO

28. Museo Hidrdulico "Molinos del Rio" MUSEO

29. Museo Taurino de Murcia MUSEO

30. Conjunto Monumental "San Juan de Dios" MUSEO

31. Museo de la Archicofradia de La Sangre MUSEO

32. Centro Parraga SALA DE EXPOSICIONES
33. Filmoteca Regional “Francisco Rabal” FILMOTECA/SALA DE PROYECCION
34. Centro de Congresos "Victor Villegas” CENTRO DE CONGRESOS
35. Auditorio "Victor Vilegas” AUDITORIO

MEMORIA 2023 | FAMDIF/COCEMFE-MURCIA

11




36.

Sala Verdnicas

SALA DE EXPOSICIONES

37. CENDEAC BIBLIOTECA

38. Iglesia de Santa Eulalia EDIFICIO RELIGIOSO

CIEZA

39. Oficina de Turismo OFICINA DE INFORMACION TURISTICA
40. Estacion de Ferrocarril de Cieza (RENFE) ESTACION DE FERROCARRIL

41. Estacion de Autobuses de Cieza ESTACION DE AUTOBUSES

42. Museo Siyasa MUSEO

43. Centro de Interpretacion “Candn de Almdadenes” | MUSEO

44, Museo del Esparto MUSEO

45. Centro de Interpretaciéon del Folklore MUSEO

46. Casa Museo de la Semana Santa MUSEO

47. Basilica de la Asuncion EDIFICIO RELIGIOSO

48. Claustro de la Biblioteca Municipal SALA DE EXPOSICIONES/BIBLIOTECA
49. Ermita del Santo Cristo EDIFICIO RELIGIOSO

50. Teatro Capitol TEATRO

51. Campo de Futbol Municipal “La Arboleja”

INSTALACIONES DEPORTIVAS

BLANCA
52. Oficina Municipal de Turismo OFICINA DE INFORMACION TURISTICA
53. Fundaciéon “Pedro Cano” MUSEO
54. Teaftro Victoria TEATRO

55.

Iglesia de San Juan Evangelista

EDIFICIO RELIGIOSO

56.

Lavadero de los Excalanes

EDIFICIO HISTORICO
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57. Museo del Agua y la Luz MUSEO

58. Ermita Sagrada Familia EDIFICIO RELIGIOSO

59. Centro Negra MUSEO

60. Club de Piraguismo INSTALACIONES DEPORTIVAS

61. Acceso al Castillo SUBIDA A CASTILLO

LORCA

62. Estacion de Autobuses de Lorca ESTACION DE AUTOBUSES

63. Castillo de Lorca EDIFICIO HISTORICO

64. Centro para la Artesania de Lorca ESPACIO COMERCIAL

65. Museo de la Semana Santa *“MASS” MUSEO

66. Museo de Bordados del Paso Blanco “MUBBLA™ MUSEO

67. Museo Arqueoldgico Municipal de Lorca MUSEO

68. Colegiata de San Patricio EDIFICIO RELIGIOSO

69. Casa del Artesano SALA DE EXPOSICIONES

70. Palacete Huerto Ruano EDIFICIO HISTORICO

CARTAGENA

71. Oficina de Informacién Turistica “Palacio OFICINA DE INFORMACION TURISTICA
Consistorial”

72. Oficina de Informacidon Turistica “Puertas de San OFICINA DE INFORMACION TURISTICA
José”

73. Oficina de Informacién Turistica “La Manga” OFICINA DE INFORMACION TURISTICA
74. Casa de La Fortuna MUSEO

75. Ascensor Panordmico MEDIO DE TRANSPORTE/MIRADOR

76. Iglesia de Santiago Apdstol EDIFICIO RELIGIOSO
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77. Estacion de Ferrocarril de Cartagena (RENFE) ESTACION DE FERROCARRIL

78. Museo Nacional de Arqueologia Submarina MUSEO

79. Museo Arqueoldgico Municipal MUSEO

CARTAGENA

80. Museo Naval MUSEO

81. Museo del Teatro Romano MUSEO

82. Museo Histérico Militar MUSEO

83. Museo Foro Romano Molinete MUSEO

84. Basilica de la Caridad EDIFICIO RELIGIOSO

85. Iglesia del Carmen EDIFICIO RELIGIOSO

86. Iglesia de Santa Maria de Gracia EDIFICIO RELIGIOSO

87. Iglesia de Santo Domingo EDIFICIO RELIGIOSO

88. Barco Turistico MEDIO DE TRANSPORTE TURISTICO
89. Bus Turistico MEDIO DE TRANSPORTE TURISTICO
90. Museo Regional de Arte Moderno “Casa Aguirre —

MURAM" MUSEO

?1. Museo - Refugio de la Guerra Civil MUSEO

92. Auditorio y Palacio de Congresos “El Batel” AUDITORIO/CENTRO DE CONGRESOS
93. Centro de Interpretacién “Muralla PUnica” MUSEO

94. Augusteum MUSEO

95. Sala de Isaac Peral MUSEO

96. Castillo de La Concepcidon MUSEO

97.

Palacio Consistorial de Cartagena

EDIFICIO HISTORICO/MUSEO

98.

Centro Interpretacion “Fuerte de Navidad”

MUSEO
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99. Museo "Carmen Conde y Antonio Oliver”

MUSEO

100. Centro de Documentacion y Exposicion de Cabo

de Palos

MUSEO

AUDITORIO 2 2
BIBLIOTECA 1 I
CENTRO DE CONGRESOS 1 I
EDIFICIO HISTORICO 5 5
EDIFICIO RELIGIOSO 16 16
ESPACIO COMERCIAL 1 I
ESTACION DE AUTOBUSES 3 3
ESTACION DE FERROCARRIL 2 2
FILMOTECA / SALA DE PROYECCION 1 I
INSTALACIONES DEPORTIVAS 3 3
MEDIO DE TRANSPORTE TURISTICO 3 3
MUSEO 42 42
OFICINA DE INFORMACION TURISTICA 9 9
SALA DE EXPOSICIONES 5 5
SUBIDA A CASTILLO 2 2
TEATRO 4 4
TOTAL 100
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PLAN REGIONAL DE ACCESIBILIDAD A PLAYAS DE LA REGION DE MURCIA:

Adicionalmente, desde hace varios anos, la Federacion de Asociaciones
Murcianas de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica (FAMDIF) lleva a cabo
el seguimiento del Plan Regional de Accesibilidad a Playas. Durante las visitas
técnicas realizadas, se lleva a cabo una exhaustiva comprobacion del estado de
accesibilidad de las playas, evaluando su infraestructura y servicios para garantizar
su adecuaciéon a las necesidades de las personas con discapacidad. Estas visitas
culminan con la presentacion de un informe anual que recoge los resultados
obtenidos, y propone posibles acciones de mejora para seguir avanzando en la

accesibilidad de las playas de la region.

Para ello, visitan un total de 75 playas, en los municipios costeros, en compania
de técnicos municipales y personal de la Oficina Municipal de Informacién y
Tramitacion Administrativa (OMITA), con el fin de identificar las acciones necesarias
para mejorar la accesibilidad en el entorno urbano circundante y en los "Puntos

Accesibles".

Este ano las visitas para el trabajo de campo y la foma de datos (evaluacion,
diagndstico de la accesibilidad y equipamiento accesible en las playas de los

municipios costeros de la Regidon de Murcia), tuvo lugar en las siguientes playas:

= Aguilas: 12 playas. » Lorca: 2 playas.
» San Javier-Santiago de la Ribera: 3 » Mazarrdn: 12 playas.
playas. » Los Alcdzares: 7 playas.
» Cartagena: 4 playas. » Cartagena: 4 playas.
* La Unidén - El Lastre: 1 playa. » Cartagena: 18 playas.
» San Javier - La Manga: 7 playaos. = San Pedro del Pinatar: 6 playas.
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Cuadro resumen comparativo 20146-2023

Clasificacion de las playas de la Regidn de Murcia segun su nivel de accesibilidad.
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Cuadro resumen 2023: Situacion de las playas de la Regidn de Murcia segun su nivel

de accesibilidad.
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En base al estudio e informe realizado, el equipo de prensa de FAMDIF elabora
y difunde a través de redes sociales y la pdgina web un mapa informativo de las
Playas Accesibles de la Regidn de Murcia en 2023. Este mapa también se envia a
los ayuntamientos costeros y oficinas de turismo, con el propdsito de proporcionar
informacion sobre turismo accesible en nuestra region a todas las personas que

visiten nuestras costas, desde cualquier punto de Espana o extranjeros.

En una segunda fase del Plan Regional de Accesibilidad a las Playas de la
Region de Murcia, se ha dado continvidad a la readlizacion del "Estudio
comparativo del nivel de utilizacion de los puntos accesibles en las playas y las
asistencias al bano readlizadas a personas con movilidad reducida en las playas
con Punto Accesible". Este estudio es llevado a cabo por personal especifico,
como el de Proteccion Civil o Cruz Roja, con el fin de evaluar el nivel de utilizacion
de los puntos accesibles en las playas y las asistencias al bano proporcionadas a

personas con movilidad reducida, enlas playas que cuentan con Punto Accesible.

PLAN DE ACCESIBILIDAD EN COMERCIOS

El estudio de comercios accesible consiste en la realizacidon de un trabajo de
campo, para analizar y diagnosticar la accesibilidad en espacios privados de uso
publico. Dicho andlisis consiste en la evaluacién del acceso a los establecimientos,
asi como su interior, con el fin de diagnosticar su situaciéon y proponer Ias mejoras

pertinentes para la eliminacién de barreras y mejorar en la accesibilidad.

En el marco de este proyecto, se han seguido analizando nuevos comercios
para poder clasificarlos por el grado de accesibilidad y poder incluirlos en la
aplicacién moévil" ACCEDE COMERCIOS Murcia”. Este ano, en su fase 59, se han

estudiados los comercios de Murcia (Puente Tocinos):

CLASIFICACION NIVEL 2023 PORCENTAJE TOTAL
ACCESIBILIDAD

A 45 1 2,33%

B 36 9,86%

C 178 48,77%

D 106 29,04%
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CLASIFICACION/VALORACION DEL NIVEL O GRADO DE LA
ACCESIBILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

. Accesible

Accesible con dificultad

Practicable con ayuda

‘ No accesible

APLICACION MOVIL ACCEDE PLAYAS

La aplicacion movil ACCEDE PLAYAS Regidn de Murcia, disponible desde el ano
2019, es una herramienta disenada para brindar informacién actualizada sobre las
playas accesibles de nuestra costa, especialmente dirigida a personas con
movilidad reducida. Este ano, tras el trabajo de campo realizado por los técnicos
de la OTAF, para el estudio de accesibilidad y asesoramiento técnico de las 75
playas, en el marco de la fase de estudio del plan regional, se han actualizado los
datos en nuestra aplicacién. El objetivo es garantizar que todos los usuarios
dispongan de informacién precisa sobre los destinos accesibles y puedan viajar
con la seguridad de conocer el nivel de accesibilidad de su destino turistico.
Ademds, se han incluido detalles como la ubicacidn de los puntos accesibles en
las playas de los municipios costeros, plazas de estacionamiento reservado,
instalaciones de aseos y vestuarios accesibles, disponibilidad de sillas anfibias,
horarios del servicio de bano asistido o asistencia al bano con necesidad de

acompanante, entre otros.

Ademds, nuestra organizacién promociona activamente la aplicacion a través
de nuestras redes sociales y pdgina web, con el objetivo de dar a conocerla a
mas usuarios con movilidad reducida y asi contribuir a facilitar la bUsqueda de

destinos accesibles en nuestra region.
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B) AMBITO LOCAL Y COMARCAL:
AYUNTAMIENTO DE MURCIA

Son numerosas las actuaciones que se llevan a cabo, en el municipio de Murcia,
para velar por el cumplimiento de los compromisos acordados en el Plan
Municipal de Accesibilidad de Murcia. En estas reuniones se han revisado las
incidencias detectadas en las obras del Plan de Movilidad con la direcciéon de
obra de la empresa URBAMUSA.

Asi mismo, se han mantenido reuniones con el concejal de Movilidad para
trasladar la situacion de las obras del Plan de Movilidad, y las carencias en el

servicio del eurotaxis, y los autobuses urbanos en el centro urbano y pedanias.

Plan de movilidad del municipio de Murcia: Informe sobre las condiciones
bdsicas de accesibilidad universal y no discriminacion en Ias obras del plan de

movilidad del municipio de Murcia.

Recogida de incidencias en la plataforma web IN SITU para la eliminacion de

barreras arquitectdnicas en itinerarios peatonales, asi como para su resolucion.
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AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA
1. Servicio de bano asistido.

Este ano, se ha continuado con la prestacion del servicio de bano asistido en
las Playas de San Ginés, Playa Honda y Puerto Bello. La Federaciéon ha sido
responsable de la contratacion del personal y la coordinacion de las actividades
llevadas a cabo, las cuales han sido subvencionadas por el Ayuntamiento de

Cartagena y la Fundacion La Caixa.

Para asegurar la realizacion efectiva del servicio de bano asistido, los expertos
de FAMDIF han mantenido reuniones, durante el presente ano, tanto con la
Concejalia de Infraestructuras, Servicios y Litoral como con la Concejalia de
Servicios Sociales. El propodsito de estos encuentros ha sido coordinar de manera
integral fodas las actividades relacionadas con el servicio, garantizando su éptimo
funcionamiento. Esta colaboraciéon estrecha y coordinada evidencia el
compromiso compartido, entre ambas entidades, para promover la inclusiéon y
elevar la calidad de vida de las personas con discapacidad, en el dmbito

municipal de Cartagena.
2. Diagnéstico de accesibilidad en el transporte del municipio de Cartagena.

El objetivo principal del estudio es analizar el grado de accesibilidad de los
diferentes medios de transporte en Cartagena, con la finalidad de disponer de un
diagndstico actualizado que sirva de base para el diseno de politicas publicas en

este dmbito.

Mdas concretamente, con el estudio de diagndstico de accesibilidad en el
transporte de Cartagena se pretende describir las caracteristicas existentes, en
materia de accesibilidad, de los principales sistemas y modos de transporte de
Cartagena, asi como conocer las principales barreras, a las que se enfrentan las
personas con discapacidad, y sus necesidades a la hora de utilizar los diferentes
sistemas de fransporte. Por Ultimo, también se pretende analizar el cumplimiento

de la normativa en materia de accesibilidad.

El frabajo se ha organizado en dos fases: la fase 1 de visitas y medicion, y la fase
2 de andlisis, redaccion y maguetacion del trabajo. En cada uno de los elementos

analizados, se ha tenido en cuenta la cadena de la accesibilidad.
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El objetfivo Ultimo de este tfrabajo es andlizar la totalidad de la oferta de
transporte de la que dispone Cartagena (autobus, taxi, tren y plazas de

aparcamiento reservadas)

Para el ano 2023 se habia previsto analizar las paradas de autobus y las plazas
de estacionamiento reservadas. Para ello se ha sectorizado la ciudad y en la
primera entrega se han estudiado los sectores 1 y 2, que pertenecen al centro

histérico de Cartagena y parte de su ensanche.

Para la recogida de datos in situ, se ha precisado previomente de la
elaboracién de fichas de trabajo y planos. Ademds, se han realizado fotografias

para completar la informacién aportada en las fichas.
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Durante los meses de marzo y abril se llevaron a cabo visitas técnicas para la
tomma de datos y el trabajo de campo, por el gabinete técnico de la OTAF,
analizando y evaluando las paradas de autobUs y las plazas de estacionamiento

reservadas.

En fotal se han analizado 36 plazas de aparcamiento reservadas y 37 paradas

de autobus.
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3. Estudio parques inclusivos de Cartagena.

Por otra parte, se ha Iniciado el andlisis y estudio para la realizacion de parques
infantiles inclusivos en el municipio de Cartagena: Se han realizado informes de
diagndstico de la accesibilidad universal en varios parques, incluyendo el Parque
de Pocoyd, el Parque de La Lonja, el Parque de Plaza del Rey, el Parque de Los

Juncos, el Parque de Cartagonova y el Parque de Luis Acos.
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

Durante varios anos, FAMDIF ha establecido una colaboracién continuada con
el Ayuntamiento de San Javier, mediante un convenio renovable anualmente.
Este convenio tiene como objetivo principal llevar a cabo acciones de
seguimiento de la normativa sobre accesibilidad universal en los espacios publicos,
asi como brindar asesoramiento en materia de accesibilidad universal en todas las
intervenciones realizadas por el ayuntamiento, y ofrecer asistencia a cualquier

ciudadano que lo solicite.

La colaboracidn continuada desde hace varios anos con el Ayuntamiento de
San Javier se ha cenfrado, en el ano 2023, en la elaboracion de estudios
diagndsticos de accesibilidad universal y no discriminacion en el espacio publico
para personas con discapacidad fisica y movilidad reducida. Un ejemplo
destacado es el Estudio de diagndstico de la accesibilidad en las plazas de
estacionamiento reservadas para personas con movilidad reducida (PMR), que
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incluye andlisis, revision y verificacion de la ubicacién, dimensiones minimas vy
equipamiento de las plazas de aparcamiento disponibles. Asimismo, se ha
propuesto la senalizacion adecuada de estas plazas en edificios de uso publico,

en el Centro Urbano de San Javier y Santiago de la Ribera.

Ademds, se llevo a cabo una reunidon con la Concejal de Turismo de San Javier,
durante la cual se comunicaron las incidencias detectadas en los puntos
accesibles de las playas del municipio y se discutieron mejoras a implementar de

cara a la temporada 2024.
OTROS MUNICIPIOS

La OTAF ha estado presente en todos los puntos de la Region, ya que los
técnicos se desplazan para realizar las visitas técnicas de toma de datos y
asesoramiento. Ademds de los mencionados durante el ano 2023, los municipios
donde se han realizado actuaciones, en materia de accesibilidad, han sido:
Abardn, Aguilas, Alcantarilla, Alguazas, Alhama de Murcia, Archena, Blanca,
Cehegin, Cieza, Jumilla, La Unidn, Lorca, Los Alcdzares, Mazarrdn, Molina de
Segura, Murcia, San Pedro del Pinatar, Fortuna, Yecla, Aledo, Ceuti, Librilla, Fuente

Alamo, Totana, Moratalla y Las Torres de Cotillas.

Desde FAMDIF, continuamos impulsando la firma de nuevos convenios de
colaboracion con ayuntamientos y empresas, con el propdsito de promover la
cooperacioén, no solo con las instituciones publicas, sino también conlas entidades
del sector privado. Ademds, mantenemos colaboraciones, previamente iniciadas,
mediante la renovacién de antfiguos convenios, consolidando asi nuestras

alianzas, en pro de la mejora de la accesibilidad y la inclusidon en la Regidn.
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3. ACCIONES FORMATIVAS.

Los técnicos de FAMDIF han impartido charlas y cursos de formacion
organizadas por COAATIEMU:
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El 26 y 27 de abril, se llevaron a cabo dos sesiones del Curso sobre
Accesibilidad en Edificios Residenciales y Establecimientos de Uso Publico.
Este curso abordd conceptos técnicos, infroduccion a la normativa y
supuestos practicos, y fue organizado por el Colegio Oficial de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion (COAATIEMU), a través de
la plataforma nacional de Arquitectos Técnicos (ACTIVATIE). Un total de 20

colegiados asistieron al evento.

El 18 de octubre se llevaron a cabo dos sesiones en el curso bdsico de
preparacion de oposiciones para Arquitectos Técnicos, enfocado en el
acceso ala administracion autondmica y municipal. El tema abordado fue
"Normativa en materia de accesibilidad estatal, regional y local". Este curso
estuvo dirigido a técnicos colegiados y estudiantes universitarios, y fue
organizado por el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacion (COAATIEMU), contando con la participacion de

35 asistentes.

El 22 de noviembre, durante la Asamblea General de Ffedarm, se presentd
una charla titulada "Accesibilidad Universal como Derecho y Calidad de
Vida", como parte de las Jornadas sobre Nuevos Retos en la Intervencion
con Personas con Alzheimer y Otfras Neuropatologias. El evento contd con

la participacion de 50 personas.

El 19 de diciembre, el gabinete técnico de la OTAF ofrecié un curso practico
titulado "Patologia y Accesibilidad en el Informe de Evaluacién del Edificio
(IEE)". Este curso estuvo dirigido a técnicos colegiados y estudiantes
universitarios, y fue organizado por el Colegio Oficial de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion (COAATIEMU), a fravés de
la plataforma nacional de Arquitectos Técnicos (ACTIVATIE). Un total de 30

técnicos asistieron al evento.
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= El 17 de diciembre, el gabinete técnico de la OTAF tuvo presencia en el
"Congreso Internacional de Acondroplasia y Otros Problemas de
Crecimiento". Durante el evento, ofrecieron una charla tituloda "La
importancia de la aplicacion real del diseno universal en los planes
arquitecténicos actuales: “La Accesibilidad Universal como un reto por
conseguir". La charla fue organizada por la asociacion CRECER Murcia y se
levd a cabo en el Hotel Nelva de Murcia. El congreso contdé con la
participacion de un total de 180 personas, tanto de forma presencial, como

a través de medios telemdticos.
4. PUBLICITACION DEL PROYECTO.

El departamento de comunicacién de FAMDIF realiza una difusion continua de
informacion sobre accesibilidad a través de redes sociales y pdgina web propias,

asi como notas de prensa dirigidas a medios de comunicaciéon regionales.

Esta constante actualizacion tiene como objeto principal informar sobre las
actuaciones llevadas conjuntamente entre las administraciones publicas,
entidades privadas, organizaciones sociales y la Federacion, para lograr los

objetivos de accesibilidad universal en la Region.

Con ese objetivo, se hace difusidon de todas las actividades recogidas en la
presente memoria, para promover y fomentar la accesibilidad universal,
distribuyendo también todos los tripticos y guia editados desde la Federacion, en

los distintos foros, ferias y eventos en los que participamos.

COMUNICACION Y DIFUSION

En cuanto al drea de accesibilidad, las redes sociales han sido y son el medio
propio por excelencia para dar a conocer las actividades, proyectos y novedades
del mismo, por lo que se han ido haciendo publicaciones en Facebook, X (Twitter),
Instagram, Linkedin y la pdgina web de Famdif, donde, ademds, el servicio cuenta

con una imagen de cabecera.
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= Aplicacion movil ACCEDE: playas y comercios.

Por otro lado, se ha trabajado en la aplicacion mévil ACCEDE con la empresa
encargada de su desarrollo, Ceta Informdtica. Hasta el momento se ha
renombrado la aplicaciéon, para que agrupe ambos servicios: comercios y playas.
Para ello se ha creado un nuevo logotipo, se ha redactado el contenido y se han
fratado en Photoshop (tamano, pixelado de caras/matriculas, contraste...) 14.700
fotografias de comercios y playas. Actualmente se encuentra en proceso de

subida a fase Alpha tanto para Android como para Apple.

ACCEDE O

FAMDIF/COCEMFE-MURCIA

No obstante, en julio de 2023 la informacidn obtenida del proyecto de las playas
de la Regién de Murcia, se volcd a la aplicacién mévil “ACCEDE Playas - Region
de Murcia” que estaba en funcionamiento en ese momento; y los datos
recabados sobre comercios, se incluyeron enla APP en desarrollo “ACCEDE Murcia
Comercios”. Ninguna de estas dos aplicaciones va a continuar en 2024, pues serdn

sustituidas por la nueva APP ACCEDE, que unifica ambas.
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En relacion a la difusion en medios de comunicacién, aungue se ha realizado
de forma continuada en medios impresos y digitales, queremos resaltar algunos

de ellos:

= El 30 de julio salié el programa “Corazén Solidario” de La 7, hablando de toda
la labor que realiza FAMDIF, y particularmente sobre el servicio de accesibilidad

gue ofrece la Federacion.

Enlace: https://www.la7tv.es/video/corazon-solidario/pcor05005t-wmv/20230730104357022220.html

= El 1 de mayo, LA VERDAD tratd la falta de accesibilidad durante las obras de
la ciudad en la Murcia, con un reportaje de la mano de Fernando Abad vy su

hijo con discapacidad y de los técnicos de la OTAF.
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= Enfre el 13 y 14 de julio, diversos medios como La Vanguardia, La Verdad,
Europa Press, La Opinidn, Cadena Ser y ORM, entre ofros, se hicieron eco de la

puesta en marcha del Servicio de bano asistido en tres playas de Cartagena.

= FE| 28 de diciembre, Carmen Gil intervino en una entrevista con radio COPE

Murcia para hablar de barreras arquitectonicas.
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PUBLICACIONES Y APARICION EN MEDIOS PROPIOS

Las publicaciones en web fueron las siguientes:

09/01/2023 — Publicada la convocatoria de las subvenciones sobre accesibilidad
universal de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras.

24/01/2023 — Solo el 13% de los comercios analizados por FAMDIF en Cartagena
son accesibles.

01/03/2023 — Ya se pueden solicitar las ayudas para la mejora de accesibilidad.

22/03/2023 — La OTAF de FAMDIF atiende casi 300 demandas de informacién
sobre accesibilidad universal en la Regidén de Murcia.

11/05/2023 - La Oficina Técnica de Accesibilidad de FAMDIF realiza 426
atenciones sobre eliminaciéon de barreras arquitectonicas.

21/06/2023 - *Las noches del malecon” un espacio accesible donde disfrutar de
conciertos a la orilla del rio.

13/07/2023 — Vuelve el servicio de bano asistido a Playa Honda, Puerto Bello en
La Manga y San Ginés de la Azohia.

28/07/2023 — FAMDIF ha evaluado 78 playas de la Region de Murcia y 32 son
puntos accesibles.

06/09/2023 — La noria panordmica serd gratuita para todas las personas con
discapacidad de mds del 33% hasta el final de la Feria.

21/09/2023 — FAMDIF galardonada por la UCAM en los | Premios de Movilidad de
la Regidn de Murcia.

29/11/2023 — FAMDIF lanza la campana #UnaCasaDelLaQuePoderSalir para pedir
la reforma de la Ley de Propiedad Horizontal.
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Algunos ejemplos:
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DIFUSION DEL SERVICIO DE BANO ASISTIDO Y PLAYAS ACCESIBLES

Tanto para la difusidon del Servicio de bano asistido y las playas accesibles, como
para difundir la aplicacion movil, se disenaron una serie de infografias que fueron

compartidas a fravés de Redes Sociales.
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USUARIOS

Los beneficiarios de este proyecto son dificiimente cuantificables, debido a que
las actuaciones que se redlizan son para todos los ciudadanos,
independientemente de su condicion fisica o de movilidad. El trabajo que se
realiza para fomentar la accesibilidad en las playas, los recursos turisticos, los
comercios, la movilidad en pueblos y ciudades de la regidn de Murcia, asi como
de concienciacién publica repercuten en todos los ciudadanos y cuantos nos
visitan. Asi mismo la atencién individualizada para el asesoramiento en viviendas y
edificios privados aumentan considerablemente la autonomia de las personas en
las actividades bdsicas e instrumentales de la vida diaria. No obstante, las
atenciones realizadas han sido 389, de las cuales 253 han sido formuladas por
ciudadanos de la Regidén de Murcia y/o sus familias, 67 por asociaciones y 69 por

entidades publicas y privadas. En cuanto a informes se han realizado 64.

Se han celebrado 5 cursos técnicos en materia de accesibilidad en los que han

participado 315 personas quienes han valorado.

Se han visitado 75 playas, realizando el estudio diagndstico de la accesibilidad.
Registrando un total de 2179 utilizaciones de los puntos accesibles de esas 75

playas. Ademads, el servicio de asistencia al bano ha registrado 177 asistencias.

RELACION DE PROFESIONALES

= 3 Arquitectas.
* Arquitecto Técnico.
= Coordinador de la OTAF.
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VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

El Servicio de la Oficina Técnica de Accesibilidad (OTAF) ha estado registrando
mejoras notables en sus resultados, ano tras ano. Especificamente, durante el ano
2023, hemos observado un aumento significativo, casi duplicando, en la cantidad
de atenciones prestadas a las demandas de la ciudadania. Continuamos
comprometidos con nuestra mision de ofrecer informes detallados sobre
accesibilidad, y brindar respuestas a consultas y dudas sobre una amplia gama de
temas, como subvenciones, adaptacion de edificios, viviendas particulares,

edificaciones de uso publico y dependencias administrativas.

Es alentador observar que los municipios estdn reconociendo cada vez mds el
valor de nuestros servicios, ya que nos estdn buscando como un recurso
especializado en accesibilidad. Ademds, es destacable que los ayuntamientos de
las principales ciudades estdn colaborando activamente con la Federaciéon de
Asociaciones Murcianas de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica
(FAMDIF) para asegurar que los disenos de las infraestructuras cumplan con los

estdndares de accesibilidad.

Para mejorar nuestra calidad de servicio, hemos implementado encuestas
automdticas de satisfaccion, como una herramienta de evaluacidon en nuestras
interacciones telemdticas. Los resultados de las encuestas del ano 2023 han sido

muy positivos, lo que refleja el alto nivel de satisfaccidn de nuestros usuarios.

En resumen, el trabajo realizado por la OTAF no solo impacta directamente en
el bienestar de la ciudadania, sino que también estd contribuyendo activamente
a la promocion de la inclusion y la fransformacion de nuestros entornos urbanos y

municipios hacia lugares mds accesibles y acogedores para todos.
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CENTRO DE DIA “JUAN CEREZO”

El Centro de Dia “Juan Cerezo” es un servicio para personas con discapacidad,
en situacion de dependencia, a partir de 16 anos, fue creado en elano 2011, para
mejorar la autonomia personal y funcionalidad en dreas social y sanitaria. A lo
largo de estos anos, ha ido aumentado el nUmero de personas atendidas, siendo
en la actualidad de 22. El centro ofrece servicios diurnos y busca lograr la mayor
autonomia posible para evitar o retrasar la institucionalizaciéon. A lo largo de los
anos, se han incrementado los programas y servicios para brindar una atencion
mulfidisciplinar, desde un enfoque biopsicosocial que mejore el bienestar de las

personas con discapacidad.

Todos los servicios prestados en el Centro de Dia de FAMDIF estdn certificados
en calidad bajo la Norma ISO 92001:2015, desde el ano 2017.
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SERVICIOS O ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Gran parte de este ano ha estado marcado por las medidas sanitarias
establecidas por el COVID, no pudiendo volver a poder realizar los programas con

normalidad hasta mediados del mismo.

Este ano hemos seguido mejorando las instalaciones del centro, en concreto
hemos construido una rampa de acceso en el interior del local, por la entrada
trasera al centro. Este acceso es el de mayor utilizacion debido a que en esa zona
se pueden estacionar los vehiculos de transporte, al mismo tiempo es la de mejor
ubicacién para la salida y entrada a la zona verde y recreativa del entorno del
centro. También se ha creado un espacio de almacenaje para el material de los

programas y talleres que realizamos, adaptando la sala de usos multiples.

Se ha actuadlizado el material informdtico con ordenadores, portdtil,
fotocopiadora, monitor interactivo y un televisor para el desarrollo de las

actividades.

Este ano hemos puesto en marcha dos proyectos nuevos, el taller de “Club de
Lectura” y “Ahora Te Toca a Ti", que detallaremos mds adelante en sus respectivos

programas.

A continuacion, se detallan los servicios y programas realizados durante este

ano:
SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

El servicio de Terapia Ocupacional ha realizado un total de 24 valoraciones en
el ano 2023, para estas valoraciones se utilizan dos pruebas que nos van a ofrecer

informacién sobre el nivel de autonomia:

Barthel: esta prueba valora la autonomia funcional de actividades bdsicas de la
vida diaria (alimentacion, deambulaciéon, bano, aseo, ir al retrete y el vestido),
desde la independencia funcional total a la dependencia total, pasando por sus

diferentes niveles.

Lawton y Brody: que valora desde la independencia total, hasta la dependencia

maxima, entorno a las actividades instrumentales diarios.
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Ambas pruebas nos dan como resultado una valoracion general inferior a la
media, lo que denota una dependencia grave de las actividades bdsicas e
instrumentales diarias. Para ello, a lo largo del ano se han realizado 295 sesiones
individuales, enfocadas a trabajar las tareas especificas resultantes de las
valoraciones, este ha sido el arreglo personal, el ir al retrete, la alimentacién, el
vestido, el bano, la deambulacién, el cdlculo del dinero y las compras. Se ha
trabajado en adaptaciones alimentarias y deambulatorias, para ofrecer mayor

autonomia tanto en el interior como en el exterior del centro.

En resumen, hemos mantenido con respecto al ano anterior 10s mMismMos
resultados, o que nos refiere que el trabajo realizado nos permite seguir
manteniendo el estado autdnomo de nuestros usuarios/as, cada uno en su

medida.

Por Ultimo, desde el servicio de terapia ocupacional se han realizado 24
informes con el propdsito de establecer objetivos y pautas de tratamiento
individuales, adaptadas a las necesidades de cada uno de los usuarios/as del

cenfro.

SERVICIO DE REHABILITACION

En este ano, se ha valorado a los 24 usuarios/as del centro de dia, para ellos
realizamos distintas herramientas, seglin sus caracteristicas, a confinuacion, las

detallamos:
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= “Escala de Berg”, que utilizamos para valorar el equilibrio, este test lo realizan
12 usuarios/as, y han mantenido una media de puntuaciéon de 48/56. Esto nos
indica que el 68% son independientes para deambular y tienen bastante
buen control del equilibrio, durante la marcha. No obstante, el 23% anda con
cierta dificultad. 9 usuarios quedan fuera de esta valoracion por precisar silla
de ruedas para sus desplazamientos y no poder mantener una sedestacion
estable. Para ellos, se realiza una medicion goniométrica de los rangos de
movilidad articular, tanto de forma activa como pasiva, datos que, por las
distintas caracteristicas de presentan, no permiten elaborar resultados
generales. Sin embargo, si que aparecen reflejados en los “Programas de

Atencion Personalizada” (PAP) de cada uno.

= Con el test “Timed up and go” han sido valorados, 11 wusuarios,
cronometrando a cada uno en la tarea de levantarse de una silla, caminar
una distancia de 3 metros, dar media vuelta, caminar de nuevo hasta lassilla,
y sentarse. El resultado promedio de los participantes ha sido de <20

segundos, indicando una movilidad mayormente independiente.

El servicio de fisioterapia ha llevado a cabo 620 sesiones individuales, con las
que podemos trabajar los objetivos propuestos, para cada uno de los usuarios/as.
Se han realizado 24 informes con el propdsito de establecer objetivos y pautas de
tratamiento individuales, adaptadas a las necesidades de cada uno de los

usuarios/as del centro.
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SERVICIO DE PSICOLOGIA

Durante el ano 2023, se han realizado 23 valoraciones, con la intencién de
obtener informacién especifica sobre el estado psicoldgico y necesidades
generales de cada uno de los usuarios del centro. Dichas valoraciones nos han
servido de base para establecer objetivos y definir la terapia individual. La
intencion es favorecer su equilibrio psicoafectivo y, en consecuencia, beneficiar

lo méaximo posible cada uno de los dmbitos que engloban su vida diaria.

Alo largo de este ano se han realizado 220 sesiones individuales. El propdsito de
estas ha sido trabajar cada uno de los objetivos planteados de forma individual,

tfras realizar las valoraciones a cada uno de nuestros usuarios.

Por ofro lado, se han readlizado 4 acompanamientos, concretamente a las
consultas de psiquiatria y neurologia. El objetivo es aportar informacién sobre el
estado fisico y psicoldgico del usuario en el centro y facilitar al especialista el
diseno un tratamiento farmacoldgico lo mds ajustado posible a las necesidades
de cada uno de ellos. Tratamos de conseguir los maximos beneficios mediante un

trabajo multidisciplinar.

Por Ultimo, desde el servicio de psicologia se han realizado 23 informes con el
propdsito de establecer objetivos y pautas de tfratamiento individuales, adaptadas

a las necesidades de cada uno de los usuarios del centro.
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SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

El servicio de atencidn social se ha realizado de manera continua, a lo largo del
ano 2023, atendiendo las demandas de informacién y asesoramiento de los
usuarios/as y familiares, adecuado a cada una de sus necesidades en la

busqueda de dar una respuesta a sus necesidades.

Este ano se ha hecho un frabajo enfocado, sobre todo, en el seguimiento de
los usuarios y sus familias, se han llevado a cabo 69 atenciones sociales,
relacionados con diferentes temas; pensiones, bonotaxi, AIPD, tarjeta de
estacionamiento, valoraciéon discapacidad o dependencia, habilidades sociales,

necesidades, seguimientos.

Se han llevado a cabo a lo largo de este ano 24 informes relacionados con

nuestros usuario/as.

Se han readlizado 7 acompanamientos a distintos recursos, UTS, médicos
especialistas, notarios, recursos comunitarios, etc., para atender las necesidades y

peticiones solicitadas.

Se han efectuado 25 reuniones con otras entidades, para tratar diferentes

aspectos, propuestas de mejora, calidad de los servicios, coordinacion, etc.

SERVICIO DE LOGOPEDIA

Este ano, hemos seguido contado con el servicio de logopeda, gracias a la
subvencion con cargo al IRPF, este ano se han realizado 24 valoraciones, y ha

realizado 783 sesiones individuales, en la que se han frabajado diferentes dmbitos:
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la voz y habla, el lenguaje y audicion, deglucién. Se ha centrado el trabagjo en la
rehabilitacién muscular debido al deterioro que se observa. Se ha incidido en la
comunicacion para mejora de su infegracion, proporciondndoles herramientas y

habilidades de desarrollo social.

Seguimos la atencidn exhaustiva de los usuarios que presentan disfagia, que en
este caso son 3, para mantener su estado actual, retrasar la evolucidon y poder

seguir con sus pautas nutricionales actuales.

Se han hecho 7 acompanamientos a especialistas, neumadlogo, nutricionista y
endocrino, con el fin de acompanar a nuestros usuarios/as y sus familiares, para

tener una mayor coordinacién en las pautas de cuidado.

Para concluir, desde el servicio de logopedia se han realizado 24 informes con
el propdsito de establecer objetivos y pautas de tratamiento individuales,

adaptadas a las necesidades de cada uno de los usuarios/as del centro.

SERVICIO ENFERMERIA Y CUIDADOS SANITARIOS

Se ha llevado a cabo un control sanitario de los 24 usuarios del centro de diq,
junto con los cuidadores, credndose un plan especifico de cuidados, elaborado
de manera individual, a partir de una valoraciéon inicial de cada usuario que se va
renovando de forma anual junto con los informes médicos y la historia clinica

aportada por cada familia.
Se han llevado a cabo los siguientes seguimientos:

= Se ha llevado un seguimiento exhaustivo de la medicacién y de los cambios
que en ella se pudieran originar, y una coordinacion peridodica con la familia

en todo lo relacionado a ésta, y a los informes médicos de nuestros jovenes.
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Se administra la medicacién preparada por el personal de enfermeria a 4

usuarios.

» Se ha redlizado un seguimiento semanal de las constantes vitales de los 24
usuarios, con el objetivo de detectar problemas de hipertension o cualquier

ofro dato alterado, que pueda ser indicio de una enfermedad.

* Se ha hecho un seguimiento nutricional de cada uno de los jovenes, para
controlar el peso de 16y con ello prevenir enfermedades, como la obesidad,

y conseguir una mayor calidad de vida.

= Se ha llevado a cabo un control para valorar la higiene en diferentes dreas
(ropa, aseo corporal, higiene intfima) y poder trabajar con ellos sus limites y
los fallos que tengan. Ademds, en 3 usuarios en concreto, se realiza un

seguimiento del nUmero de micciones y deposiciones.

Se han efectuado 24 informes correspondientes a cada uno de |los programas
de atencion individualizados, reflejando los objetivos especificos propuestos para
cada usuario, segun los datos de las valoraciones previas y el resto de informacién

recogida.

PROGRAMA DE DESARROLLO FUNCIONAL

Este programa estd destinado a favorecer el mdximo nivel de independencia
funcional mediante el uso de la ocupacidn, con fines terapéuticos, a fravés de la
utilizaciédn de actuaciones, técnicas, procedimientos, métodos y modelos basados
en el uso de la ocupacion y el entorno, que promocionan la salud, previenen
lesiones, y mejoran, mantienen o restauran el mayor nivel de independencia para

el desarrollo de actividades de la vida diaria.

Durante este ano, se han readlizado 26 sesiones grupales del Taller de
Enfrenamiento Funcional, las sesiones han sido dirigidas principalmente a la

memoria y a la higiene.
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PROGRAMA DE DESARROLLO PSICOSOCIAL

Este programa estd disenado para favorecer, lo maximo posible, el equilibrio
psicoafectivo a través del trabajo en diferentes aspectos como: resolucién de
problemas, toma de decisiones, autocontrol, capacidades cognitivas; igualmente
también trabajamos inteligencia emocional y al mismo ftiempo, ofrecemos un

espacio de escucha activa y apoyo grupal.

Se han llevado a cabo 36 sesiones del Taller de Desarrollo Biopsicosocial, cada
una de las sesiones se dividen en dos partes: la primera parte estd dedicada a un
trabajo mds intimo, reflexivo y personal; mientras que la segunda parte del taller la
dedicamos a enfrenar las capacidades cognitivas de los participantes en el

mismo.
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PROGRAMA DE INTERVENCION LINGUISTICA

El programa de desarrollo logopédico estd orientado a mejorar y fortalecer
todas aquellas habilidades linguisticas que favorecen el desarrollo del individuo y
su infegracion. A través de este programa intentaremos fortalecer el desarrollo de
unas buenas habilidades sociales, potenciando la comunicacidén entre usuarios,
mejorando la cohesidn y conexion con los demds evitando conflictos y

favoreciendo la resolucion de problemas.

Con el Taller “Potenciamos Nuestras Habilidades Sociales”, trabajamos el
fomento de las habilidades comunicativas, con el fin de favorecer la autonomia,
mejorar su autoestima, establecer mecanismos de toma de decisiones y beneficiar
la integracion y la sociabilidad, este ano se han desarrollado 67 sesiones de este

taller.

Este ano hemos puesto en marcha el Taller “Club de Lectura”, junto con la
biblioteca de Santiago el Mayor hemos creado este proyecto, en el que
participan 12 de nuestros usuarios/as, donde asistimos una vez a la semana y se
establecen lecturas grupales. La lectura mejora los procesos del habla y del
lenguaje, y actUa como potenciador del desarrollo cognitivo, este taller mejora la
expresion oral, aumenta el vocabulario, fomenta la lectura y ademds favorece la

integracién social.

PROGRAMA DE ATENCION FAMILIAR

Este programa de atencién se dirige a ofrecer un apoyo integral al cuidador/a
familiar, cubriendo las diferentes necesidades del grupo familiar derivadas de la
circunstancia de cuidar a una persona dependiente. Se proporciona informacién
general y bdsica, asi como la orientacion necesaria en los temas que ellos

demanden. Ademds de un asesoramiento individualizado interdisciplinar para
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recibir un asesoramiento mds especifico sobre temas relacionados con el cuidado

del usuario.

Se han llevado cabo las siguientes reuniones familiares individuales, con los

distintos profesionales, para tratar diferentes temas relacionados con sus familiares:

= Servicio de terapia ocupaciondl: se han hecho 5 reuniones, via telefénica,

con los familiares. El principal tema de reunidn ha sido informar sobre el
aprendizaje de la conduccidn de una silla de ruedas eléctrica vy la

adquisicion de ayudas técnicas.

= Servicio de atencidn social: han mantenido 95 reuniones con distintos

familiares para tratar diferentes temas de referentes a las situaciones de los
jévenes del centro; necesidades especificas, recursos nuevos, mediacion

familiar, etc.

= Servicio de fisioterapia: a lo largo del ano, se han mantenido 6 reuniones

relacionadas con la necesidad de cambiar ayudas ortopédicas, llevar a
cabo adaptaciones en silla de ruedas; conocer el diagndstico médico o

evaluacidén de distintas revisiones con especialistas.

=  Servicio de atencidn psicoldqgica: se han realizado 29 atenciones familiares,

de forma presencial y/o telefénica, en funcidon de las necesidades de la
terapia. La finalidad de las mismas es tfrabajar de forma conjunta los objetivos

y/0 necesidades planteadas con cada uno de los usuarios del centro.

= Servicio de logopedia: se han llevado a cabo a lo largo de este ano 27
reuniones con las familias, para tratar los temas que afectas a sus familiares,

y conseguir una mayor coordinacion.

= Servicio de atencidn sanitaria: por parte de enfermeria y auxiliares de

enfermeria, se ha llevado a cabo un seguimiento de aquellos j6venes que
han requerido mds atencién sanitaria, por enfermedades puntuales, por su
propia discapacidad o problemas que han ido surgiendo a lo largo del ano

2023, se han mantenido 30 reuniones.

En el tercer cuatrimestre del ano pusimos en marcha un nuevo taller *Ahora Te
Toca a Ti", una vez al mes creamos un espacio para el cuidado de los
cuidadores/as, donde desarrollamos acciones enfocadas a su mejora fisica y

emocional, mediante herramientas como el deporte, la relajacion, Pilates o yoga.
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PROGRAMA DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD

Este programa se enfoca en potenciar estilos de vida saludable, e incluir en la
rutina diaria pautas deportivas que lo favorezcan. Con este fin, este ano se han

realizado:

= Taller de informacién de la salud: se realizd una charla relacionada con la
higiene (bucal, manos, corporal), ropa y otras actividades del aseo,
acompanadas de clases prdcticas, para que puedan tomar conciencia de

la importancia de la higiene en la salud.

= Taller de potenciaciéon muscular: alo largo del afo, se han realizado un total
de 36 sesiones. Se establecid una rutina de ejercicios aerdbicos, de

potenciacidén muscular y de equilibrio. Se ha realizado un taller por semana.
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También seguimos con una de las actividades mds satisfactorias, el pdadel
adaptado, realizado en colaboracion con Padel 5, en las instalaciones deportivas
de Padel Nuestro en Puente Tocinos, en esta actividad participan 15 usuarios/as, y

se redliza una vez a la semana, los viernes.

Este ano hemos firmado un convenio de colaboracién con la Fundacién René
Quinton, donde 3 de nuestros usuarios, que presentan problemas respiratorios, han

recibido tratamiento de terapia marina gratuitos, en los centros de la Fundacion.
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PROGRAMA LABORAL

Este programa contribuye al desarrollo de las habilidades de los participantes,
promueve la inclusion mediante una integracién real del drea de la ocupacion

laboral en sus vidas, lo que fomenta y fortalece su autoestima.

Para alcanzar los objetivos propuestos, dentro de este programa se realizan dos
talleres “Taller de Empaquetacion de Globos”, que consiste en desempaquetado
de globos y clasificacion, el cual se realiza mediante un convenio de colaboracioén

con GLOBOS FESTIVAL S.L, durante este ano se han realizado 28 sesiones.

El otro taller que se lleva a cabo, dentro de este programa, es el “Taller de
Destructora”, con la realizacion de un total de 35 sesiones en el 2023, en el que se

recoge papel usado, para su destruccion y después venta.

PROGRAMA DE INTERVENCION EN LA COMUNIDAD

Este programa fiene como fin la participacion dentro de nuestra comunidad.
Desde el centro se fomentan actuaciones encaminadas al desarrollo de
actividades con otros agentes sociales, para crear lazos de unién, basado en

valores como la empatia, cooperacion, solidaridad e integracion.

Este ano hemos realizado varios proyectos, hemos colaborado con la
asociacion Proyecto Abraham, a fravés de recogida, organizacion seleccion vy
enfrega de ropa de segunda mano y hemos participado en la campana de
Sensibilizacion de FAMDIF, impartiendo charlas en los diferentes ciclos formativos,
colegios, institutos y la universidad de la Regién de Murcia, concienciando sobre

integracion, prevenciéon y accesibilidad.
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PROGRAMA CULTURAL, OCIO Y TIEMPO LIBRE

El programa de ocio y tiempo libre pretende ofrecer a los usuarios la posibilidad
de participar en diferentes actividades de ocio, para fomentar la normalizacion,
inclusion social y orientacion de las personas que participan, proporcionando los
apoyos necesarios para que lleguen a disponer de las habilidades necesarias para
disfrutar de su tiempo de ocio de la forma mdas autdbnoma posible o bien con los

apoyos que le sean necesarios.

Este ano debido a las medidas establecidas para asegurar las pautas higiénico
sanitarias establecidas ante el COVID, las actividades se han visto limitadas, en
este ano 2023, se han realizado 20 salidas, entre ellas destacamos los 3 dias que
disfrutamos en el Centro de Formacién permanente de Hemofilia en Totana,
donde podemos realizar ademds de una actividad lIUdica, un respiro familiar para

las familias.
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USUARIOS

Durante el ano 2023, hemos atendido a 24 jovenes, en este periodo de tiempo
hemos tenido una baja. A continuacion, exponemos las caracteristicas de los

jévenes del Centro de Dia.

= Sexo:

Sexo Frecuencia

Varones 21
Mujeres 3
Total 24

» Edad cronolégica:

Edad Frecuencia

25-30 1
31-40 11
41-50 11
51-65 1
Total 24

RELACION DE PROFESIONALES

» Directora: Trabajadora Social.
» Terapeuta ocupacional.

= Psicdloga.

» Fisioterapeuta.

= Enfermera.

» Logopeda

» 4 cuidadores.

= 2 conductores.

1 limpiadora.
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VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

Durante el ano 2023, el nUmero de usuarios aumento a 24, lo que ha requerido
una reestructuracion en las actividades diarias. Ademdas, se han realizado mejoras
significativas en la infraestructura, incluyendo la actualizacién de equipos vy la

implementacién de nuevos proyectos.

La realizacion de actividades culturales, deportivas, de ocio, entre otras, asi
como las destinadas al respiro familiar, ha contribuido a mejorar la calidad de vida
de nuestros jovenes y sus familiares, ademds de fomentar su integracidn social.
Independientemente de su naturaleza, estas actividades proporcionan
habilidades que ayudan a mitigar el impacto de la discapacidad en nuestros

usuarios.

Estas iniciativas han diversificado las actividades disponibles y han abordado Ias
necesidades especificas de los usuarios y sus familias, mejorando asila calidad del

servicio y la satisfaccion de todos.
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5. AREA DE INTEGRACION LABORAL

1. Gabinete de Orientacién e Insercién Laboral
de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica.

Proyecto “Conecta con el mercado laboral”.

3. Punto de Avutoempleo Incorpora de
Fundacién Bancaria La Caixa.

4. Proyectos Europeos ERASMUS +.
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GABINETE DE ORIENTACION E INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, durante 2023, ha continuado desarrollando
diversos programas desde el drea de Empleo y Formacion, encaminados a la
infegracion socio-laboral y el empoderamiento de personas con discapacidad
fisica y orgdnica. En 2023 contdbamos con 13.540 personas con discapacidad

inscritas en nuestro Servicio de Integracién Laboral.

Todos los servicios prestados desde el drea de Empleo y Formaciéon estdn

certificados en calidad bajo la Norma ISO 9001, desde el ano 2005.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las acciones y programas que se desarrollan, desde el drea de Empleo vy
Formacion de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, van en consonancia con las distintas
estrategias de empleo y discapacidad, en concreto a los objetivos operativos
establecidos dentfro de los Ejes Estratégicos de Inclusion social y participacion,
Autonomia personal y vida independiente y de Igualdad y diversidad, recogidos

en la Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2022-2030.

A) ORIENTACION Y ASESORAMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
Y ORGANICA.

Continuamos desarrollando nuestro trabajo partiendo de la premisa de la
infervencion y atencion individual y personalizada, mediante acciones basadas
en la Orientacion y Promocioén laboral, que se inicia con la valoracion de las
capacidades del sujeto, estableciéndose segun las necesidades, un itinerario
formativo/laboral adecuado a sus potencialidades, donde se facilite al frabajador
la adquisicion de las habilidades necesarias para la busqueda activa de empleo,
y finaliza con la obtencion, mantenimiento y seguimiento en el puesto de trabajo.
Realizamos el diseno de itinerarios integrales de insercién, coordindndonos en todo
momento con nuestros servicios de Formacion Ocupacional y Educacion, con el
fin de ofrecer aquellas actividades que mejor se ajusten a las necesidades de

nuestros beneficiarios y mejoren sus niveles de empleabilidad y autonomia.

Ha sido muy significativo el continuo incremento de atenciones realizadas,

durante 2023, en diferentes modalidades: telefénicas, telemdticas, presenciales...

El objetivo a alcanzar por el SIL - Regidn de Murcia, era orientar y disenar
itinerarios individualizados de formacion, empleo y dar asesoramiento a los
demandantes de empleo con discapacidad fisica y/u orgdnica. Se planteaba
ademds realizar, al menos, 5.050 atenciones. Dicho objetivo ha sido superado, ya
que este Servicio ha permitido la atencién a 1.803 demandantes de empleo con
discapacidad, 1.358 de ellos a través del Proyecto GOIL subvencionado por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion (1.322 en la Delegacion de Murcia,
Lorca, Ciezay Yeclay 481 en la Delegaciéon de Cartagena, San Pedro del Pinatar,

Mazarrén y Torre Pacheco), y se ha orientado por primera vez a un total de 379
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personas que se han inscrito en nuestro Servicio en 2023 y se han realizado un total

de 17.510 atenciones.
B) EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA

Durante el ano 2023, hemos continuado realizando todas las acciones de
prospecciéon, promocion, captacion de ofertas de empleo, seleccidén de personal,
y todas aquellas gestiones precisas para facilitar la infegracion laboral de los

beneficiarios de este Proyecto y se ha promovido la contratacion de 453 personas.

Hemos continuado visitando y contactando con empresas, y gestionando
ofertas de empleo de toda la Regidn, nos hemos desplazado a atender usuarios
en distintos puntos de la Regidn y un dia por semana se presta el Servicio en las
localidades de Lorca, Yecla, Mazarrdn, Torre Pacheco y Cieza, para facilitar en lo
posible el acceso al mismo a los desempleados con discapacidad que mds lo

necesitan.

Respecto a la tipologia de inserciones logradas:

CONTRATOS INDEFINIDOS 117
CONTRATOS >6 MESES 93
CONTRATOS <6MESES 237
AUTOEMPLEO 6

TOTAL 453
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m INDEFINIDOS mRESTO >6 MESES m<6 MESES m AUTOEMPLEOS

Estas inserciones, por tipologia de empresas se distribuyen:

CONTRATOS EN EMPRESA ORDINARIA 234
CONTRATOS EN CEE 213
AUTOEMPLEO 6

TOTAL 453

m EMPRESA ORDINARIA mCEE mAUTOEMPLEO
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C) ACCIONES DE PROMOCION EN EMPRESAS

El objetivo a alcanzar por el Gabinete de Orientaciéon Laboral SIL - Region de
Murcia era de 250 empresas visitadas/contactadas. Dicho objetivo ha sido
superado, ya que se han realizado un total de 517 visitas y 1.982 contactos a 596
empresas. Nuestras labores de prospeccion empresarial han permitido la gestion

de un total de 722 ofertas de empleo durante 2023.

Este ano, hemos apostado por conseguir fidelizar a las empresas que colaboran
con nuestro Servicio y por difundir y sensibilizar a las empresas sobre la integracion

laboral de las personas con discapacidad fisica y orgdnica

Durante 2023 hemos retomado nuestra presencia en eventos relacionados con
el empleo y la formacién, participando en las distintas Ferias de empleo
organizadas por Universidades y Ayuntamientos, Feria del mueble de Yecla, vy

también organizamos nuestra Il Feria de empleo el 15 de noviembre de 2023.
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El trabajo del Servicio de Integracion Laboral Region de
Murcia, durante el ano 2023, se ha desarrollado desde 2

Delegaciones principales y 5 oficinas de atencion:

* Delegacion Murcia ciudad y pedanias.

C/ Caballero, 13, Bajo — MURCIA.

* Delegacion Comarca del Campo de Cartagena y Mar Menor.
C/ Duque Severiano, 2 - bajos 1y 2 - CARTAGENA.

» Oficina de Lorca y Comarca del Guadalentin.
Confederacién de Empresarios de Lorca (CECLOR) C/ Abad de los Arcos, n°3 —
Bajo (30800) LORCA.

= Oficina de Torre Pacheco.
Edificio del IMSAS. Avda. de Europaq, 2, A (30700) TORRE PACHECO.

= Oficina de Mazarrén.
Centro de Iniciativas Municipales y Empleo del Ayuntamiento de Mazarrén. Avda.
Constitucién, 65 (30870) MAZARRON

» Oficina de Yecla y Altiplano.
Centro de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Yecla. C/ San José, 8, 2° Planta,
(30510) YECLA.

= Oficina de Cieza.

Concejalia de Empleo y Desarrollo Econdmico (INFOEM), Camino de Murcia, s/n,
(30530) CIEZA.
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A lo largo del ano 2023 se han llevado a cabo diversas acciones de difusion,

para dar a conocer nuestro servicio:

En el mes de enero, participamos en el Pleno del Consejo Territorial de Empleo del

Ayuntamiento de Murcia.

En el mes de marzo, asistimos al V Encuentro RSC organizado por AJE.

En el mes de abril, el Servicio de Integracién Laboral asistié al “Future Jobs Day”

organizado por ENAE.
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En el mes de junio, participamos en la reunion de la Red de Empleo Albura

promovida por el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

En septiembre, participamos en la Il Feria de Empleo organizada por el SEF en el

Auditorio y Centro de Congresos Victor Villegas de Murcia.

En octubre, asistimos a la Feria “Dia de la persona emprendedora” en el Auditorio
y Centro de Congresos Victor Villegas de Murcia.
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Ese mismo mes, nuestro Servicio de Integracién Laboral participd con stand en el

X Foro de Empleo y Desarrollo Local en la Facultad de Ciencias de Trabajo de la
Universidad de Murcia.

También, un grupo de profesores de diferentes Universidades de la India visitaron
nuestro Servicio de Integracion Laboral de la mano de la UPCT, con el fin de
conocer las buenas prdcticas en la labor que desempenamos, para facilitar la

integracion laboral de las personas con discapacidad.

En noviembre organizamos la Il Feria de Empleo: “Descubriendo empresas

inclusivas” en el Cuartel de Artilleria de Murcia.
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Y una jornada de formaciéon y seleccidon de candidatos de nuestro GOIL con la

empresa DIA.

En diciembre, participamos en la Comision técnica del Plan de Empleo Municipal

del Ayuntamiento de Murcia.

También se han mantenido reuniones con diversos Ayuntamientos donde,
ademds, participamos activamente en las Comisiones de Orientacidn Laboral,
Formacidén, Servicios Sociales y Discapacidad, diversos IES, Oficinas del SEF,
CECLOR, con la Comision de Empleo de CERMI y EAPN, con agrupaciones
empresariales de networking, Asociaciones Empresariales... con el fin de dar
difusion a nuestro GOIL y facilitar la integracion laboral de personas con

discapacidad fisica y orgdnica.
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Hemos participado como ponentes difundiendo el Programa en Jornadas y en
charlas de mentalizacion educativa en la Universidad de Murcia, en la Universidad
Politécnica de Cartagena y UCAM y en diversos centros de Formacion Profesional,

y como ponentes en diversas Jornadas.

Ademdas, se han desarrollado 57 talleres y sesiones grupales en las localidades
de Murcia, Cartagena, Cieza y Yecla, para facilitar y potenciar la Orientacion

Laboral por competencias a personas con discapacidad.
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Cabe destacar la organizaciéon de nuestra “Il FERIA DE EMPLEO: DESCUBRIENDO
EMPRESAS INCLUSIVAS” el 15 de noviembre de 2023, en la que contamos con mds
de 150 asistentes y a la que asistieron ademds el Consejero de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y la Directora General del SEF. También
participaron como ponentes representantes de COCEMEFE Servicios Centrales de
Madrid y del Centro Tecnoldgico de la Piedra, Méarmol y Materiales. Ademds, las
empresas Servigest, S.L., SERVEO Servicios, S.A., Vigilant Seguridad, STV Gestion,
Integra, C.E.E. y Grupo Clece participaron con stands realizando entrevistas de

seleccion programadas con los usuarios participantes.
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Nuestros profesionales han recibido diversa formacién con el fin de poder

prestar un servicio de calidad y actualizado.

Se ha remitido mensualmente el Boletin “Recapazitando”, elaborado por
nuestro Servicio de Integracion Laboral a mds de 1.310 empresas de la Regiéon de
Murcia y el Boletin Informativo Quincenal, también elaborado por nuestro Servicio,
el Boletin “SIL en movimiento”, con las noficias y convocatorias mds relevantes en
materia de empleo, formacion y discapacidad, a un fotal de 2.361 suscritos
(asociaciones, organismos y usuarios beneficiarios del programa que estdn

interesados).
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DETALLE DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL
EN 2023

CONVENIOS DE COLABORACION

Durante el ano 2023 se han firmado los siguientes convenios:
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Convenio de colaboracion entre FAMDIF/COCEMFE-MURCIA Y DIA RETAIL
ESPANA, S.A.
Convenio de colaboracién entre la Agencia de Desarrollo Local y Empleo del
Ayuntamiento de Cartagena y FAMDIF.
Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Torre Pacheco y
Famdif-Cocemfe Murcia.
Convenio de colaboracion entre FAMDIF/COCEMFE-MURCIA y EUROPEA DE
CONTENEDORES SA.
Convenio de colaboracion entre FAMDIF/COCEMFE-MURCIA y el Excmo.
Ayuntamiento de Cieza.
Convenio de colaboracion entre FAMDIF/COCEMFE-MURCIA y Azulejos El
Corrihuela S.L.
Convenio de colaboracién entre FAMDIF/COCEMFE-MURCIA y Raul Lorca
Vera.
Convenio de colaboraciéon entre FAMDIF/COCEMFE-MURCIA y José Candel
Banegas.

PONENCIAS

25/01/2023: Participacion, como ponentes, en la sesidn online informativa
organizado por FEACEM: "“Oportunidades de empleo mediante la
contratacién publica en Murcia”.

20/04/2023: Charla informativa de la orientadora del Servicio de Integracién
Laboral de Cartagena a los usuarios del programa Vive Empleo en San Pedro

del Pinatar, organizada por Accion confra el Hambre.
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= 15/11/2023: Participacion, como ponente, de la coordinadora del SIL y un
técnico del SIL, como moderador, en la Il Feria de Empleo entre Empresas
Inclusivas y Personas con Discapacidad Fisica y/u Orgdnica organizada por
FAMIDF/COCEMFE-MURCIA.

USUARIOS

Durante 2023, desde el SIL, se ha atendido a un total de 1.803 personas con
discapacidad fisica y orgdanica (1.322 en la Delegacién de Murcia, Lorca, Cieza y
Yecla y 481 en la Delegacién de Cartagena, San Pedro del Pinatar, Mazarrén y
Torre Pacheco). Como hemos senalado anteriormente 1.358 demandantes de
empleo con discapacidad (990 en la Delegacion de Murcia, Lorca, Cieza y Yecla
y 378 en la Delegacion de Cartfagena, San Pedro del Pinatar, Mazarréon y Torre
Pacheco) con expediente en la Plataforma de Orientacién Laboral del SEF, y se
ha orientado, por primera, vez a un total de 379 personas que se han inscrito en

nuestro Servicio en 2023 y se han realizado un total de 17.510 atenciones.

Ademds, al finalizar 2023, FAMDIF/COCEMFE-MURCIA sumaba un total del
73.64% de los expedientes gestionados en la aplicacién POL de todos los
beneficiarios de los Programas ECA-GOIL ejecutados por 16 entidades y 96% de

los beneficiarios GOIL ejecutados por dos entidades.

A confinuacion, detallamos datos relativos al PERFIL DE LAS PERSONAS
ATENDIDAS durante 2023:

BENEFICIARIOS POR TRAMO DE EDAD

Personas menores
de 25 anos
2%

Personas entre 25y 54
anos
68%
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BENEFICIARIOS POR TITULACION ACADEMICA

Educacién Educacion superior
postsecundaria no (CINE 5y 6)
superior (CINE 4) 7%
8%

Educacién primaria o
secundaria inferior (CINE 1

y2)
Educacion 65%
secundaria superior
(CINE 3)
20%
DATOS SOCIALES
Ninguna de las Viven en hogar
indicadas; 40% sin empleo; 31%
Viven en hogares
compuestos por un Viven en hogar
unico adulto con hijos a sin empleo con
cargo; 2% hijos a cargo;
27%

ANTIGUEDAD EN DESEMPLEO

Parados
Larga
Duracion

<12 meses
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RELACION DE PROFESIONALES

El nUmero de técnicos que han trabajado en el Gabinete de Orientaciéon
Laboral- SIL Regién de Murcia, detallados a confinuacion y que se corresponde all

proyecto aprobado:

= QOrientadores Laborales:

1 orientadora/coordinadora (12 meses).
5 ajornada completa (12 meses).
1 ajornada completa (2 meses).

1 ajornada parcial (12 meses).

= Técnicos de empleo:

6 a jornada completa (12 meses).
1 ajornada completa (2 meses).

1 ajornada parcial (12 meses).

= Personal administrativo de apoyo:

2 oficiales de 19 Administrativos (12 meses).

1 oficial de 19 Administrativos (2,5 meses).

VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacion del Servicio de Integracion Laboral de la Regidén de Murcia, ha
sido muy positiva, ya que los objetivos propuestos para el ano 2023 han sido
alcanzados y superados en todos los aspectos: en cuanto al nUmero de personas
orientadas ha alcanzado la cifra de 1.803, en cuanto a empresas visitadas y
contactadas lo hemos superado en un 239%, y en cuanto a nUmero de personas
contratadas ha ascendido a 453. Por ello creemos en la necesidad de seguir
frabajando en la integracién laboral de personas con discapacidad fisica y/u
orgdnica, ofreciéndoles un servicio individualizado, integral y especifico, ya que
aun gqueda mucho camino por recorrer para la plena integracion de nuestro

colectivo en la vida activa.

Con la experiencia y resultados acumulados en los Ultimos anos (mds de

veinticinco anos de andadura del SIL), queda demostrado el hecho de que se
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trata de un Servicio que funciona, que alcanza y supera los objetivos planteados,
que ofrece un servicio de calidad y confianza a los usuarios desempleados con
discapacidad y que dia a dia afronta nuevos retos, haciendo posible que cerca
de 8.300 personas con discapacidad hayan encontrado un empleo con nuestra

ayuda en los Ultimos anos.

Como sabemos toda integraciéon social pasa por una normalizacion laboral que
consideramos necesaria € imprescindible en nuestra sociedad. Para ello este
programa da cabida a que muchas personas con discapacidad y sus familias
encuentren en este Servicio un aliado en la lucha por la insercion laboral, ya que
los beneficiarios de nuestro Servicio no son exclusivamente las personas con
discapacidad fisica y/u orgdnica atendidas, sino que tiene un importante efecto

multiplicador y se extiende a sus familias y entorno.

El empleo es uno de los elementos esenciales en la vida personal y social del
individuo, algunas de las consecuencias de la fransformacion del mercado de
trabajo han sido la precarizaciéon e inestabilidad laboral y existen determinados

grupos (como es el de las personas con discapacidad) que se ven mds afectados.

Como venimos realizando en los Ultimos 27 anos, nuestro esfuerzo dia a dia para
la Integracién Laboral de las Personas con Discapacidad fisica y/u orgdnica es
cada vez mayor. Gracias a este esfuerzo cada dia llegamos a mds empresas, a
mas personas con discapacidad fisica y/u orgdnica que precisan de nuestro
servicio especializado y estamos consiguiendo paliar, en lo posible, los
devastadores efectos que estd teniendo la actual situacidon econdmica en el

colectivo al que representamos.

Hay que tener presente que las situaciones de pobreza, menor nivel educativo,
falta de empleo o vulnerabilidad social afectan en mayor proporcién a las
personas con discapacidad. También existen diferencias considerables entre
mujeres y hombres con discapacidad, ya que aquellas tienen niveles mds bajos
de formacion, menores tasas de actividad y empleo. Evitar las situaciones de
desigualdad hace necesaria la aplicacion de acciones concretas para eliminar

estos desequilibrios sociales.

También estd siendo muy importante el efecto de situaciones a nivel mundial
como el conflicto bélico desatado en Ucrania en febrero de 2022 cuyo efecto

negativo en todos los sentidos, incluido el econdmico que estd suponiendo
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mayores situaciones de pobreza a colectivos que se ven marcados por una

especial vulnerabilidad.

El conjunto de necesidades constatadas se ha concretado recientemente, en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por la Organizacion de Naciones
Unidas, donde se recomienda que las estrategias adoptadas estén dotadas de un
amplio perfilintegrador de dmbitos y personas y que contemplen la necesidad de
incluir a las personas con discapacidad en todos los programas y medidas de

erradicacion de la pobreza, mejora de la educacion y de la inclusion.

Las actividades que se detallan en esta Memoria sobre nuestro Servicio de
Integracién Laboral Regién de Murcia, se ajustan a todos los objetivos operativos
establecidos denfro de la Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2022-2030 asi

como en los ODS.

Es importante destacar el avance logrado desde la existencia de este Servicio
en materia de informacién, asesoramiento y sensibilizacion del mundo

empresarial.

Como puede observarse a lo largo de los datos y resultados reflejados en esta
memoria, el nUmero de tutorias realizadas durante el afo 2023 continta la
tendencia al alza de usuarios interesados en recibir este Servicio especializado de

mano de nuestra entidad.

Durante el ano 2023, es importante senalar el incremento de atenciones
personalizadas y recursos destinados en el drea de empleo gracias al desarrollo
del Proyecto MRR Colectivos vulnerables, financiado con los Fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia NEXT GENERATION EU, gracias al cual,
durante 10 meses, se ha realizado una atencidon muy especifica a 50 personas con
discapacidad fisica y orgdnica de los municipios de Murcia, Cartagena y Lorca
que presentaban situaciones de vulnerabilidad social, desempleo de larga
duracién y con un alto porcentaje de participantes mayores de 45 anos. Este

refuerzo extra, ha supuesto que el 26% de ellos encontraran un empleo.
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PROYECTO “CONECTA CON EL MERCADO LABORAL”

El proyecto "Conecta con el Mercado Laboral" se puso en marcha en diciembre
de 2022 y finalizé en el mes de septiembre de 2023, con el objetivo de fomentar la
integracion laboral de personas con discapacidad fisica y/u orgdnica. La iniciativa
ha contado con el apoyo y financiacion de los fondos europeos NEXT GENERATION
y del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y ha contado con la

participacion de 30 usuarios/as de Murcia, 10 de Cartagena y 10 de Lorca.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

= Durante el desarrollo del proyecto, se han realizado acciones de difusidon del
Proyecto en RRSS (Facebook, Instagram, web oficial, etc.) y a fravés de los
distintos boletines informativos con los que cuenta el Servicio de Integracion
Laboral de FAMDIF/COCEMFE-Murcia (SIL en Movimiento, Blog, boletines a

empresas vinculadas y que colaboran con nosoftros, etc.)

= Diagndstico Individualizado y elaboracion de perfil (3 horas): los participantes
fueron entrevistados de manera individual por una psicdloga, una educadora
social y un técnico de empleo a fin de elaborar un perfil completo, tanto a nivel

laboral como socio — econdmico y personal.

= Diseno de ltinerario Individual y Personalizado de Empleo (7 horas): a tfravés de

diversas entrevistas, se ha elaborado un itinerario laboral, a fin de determinar las
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carencias y necesidades de los/las participantes y fijar un objetivo a cumplir a

lo largo del proyecto, bien sea formativo, bien de insercion laboral.

= Formacion en Competencias Digitales Bdsicas (60 horas): en grupos de hasta 10
integrantes, se ha desarrollado una formacion bdsica en competencias

digitales.

= Formacion en Competencias Transversales (40 horas): igualmente en grupos de
hasta 10, se imparte una formacion en competencias relacionadas con

habilidades sociales, autoconocimiento, motivacion, etc.

= Talleres de Busqueda Activa de Empleo (20 horas): talleres grupales enfocados
a perfeccionar la técnica de busqueda de empleo, a través de formaciéon en
elaboracién del CV, talleres de entrevista de empleo, uso de plataformas

digitales, etc.

» Talleres de Competencias Genéricas (34 horas): talleres grupales de refuerzo de

todo lo tfratado a lo largo del proyecto.

= Acompanamiento Personalizado (56 horas): de manera individual, se ha
trabajado con los participantes, tutorizdndoles en todos los aspectos necesarios
para su insercion laboral, reforzando lo recibido en formacidén, asi como

tratando ofros aspectos que puedan necesitar.

Cabe destacar el nivel de esfuerzo, implicacion y compromiso de los participantes
del proyecto, enfatizando en la evolucion a nivel profesional, personal y social
observada, en cada uno de los participantes, y prueba de ello es que se ha

alcanzado un 26% de inserciones laborales.
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USUARIOS

Los criterios de seleccidén de beneficiarios, ademds del criterio principal de tener
una discapacidad fisica y/u orgdnica en situacion de desempleo, se ha basado
también en torno a diversas caracteristicas. Estas han sido la edad; dando
preferencia a las personas mayores de 45 anos; la antigiedad en desempleo y su
motivacion y necesidad de participacion, siendo prioritarios aquellas personas que
eran parados de larga duracion. Ademds, se crearon grupos con maximo grado
de equidad entre hombres y mujeres. Siendo de este modo, consecuentes con la
propia politica de igualdad que FAMDIF/COCEMFE-MURCIA tiene implantada.

Todas las personas participantes en el proyecto tienen una discapacidad igual o
superior al 33 %, reconocida por el IMAS, de las cuales ademds 10 personas fienen

reconocida una IPT por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En cuanto a la distribucion por sexo, encontramos que las 50 personas integrantes
se dividen en 29 hombres frente a 21 mujeres, lo cual se encuentra dentfro de los
mdargenes que comprenden un grupo paritario de acuerdo con la Ley 3/2007, 22

de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (58% - 42%).
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PUNTO DE AUTOEMPLEO INCORPORA DE FUNDACION
BANCARIA LA CAIXA

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El Punto de Autoempleo Incorpora (PAI) proporciona un servicio de informacion
y asesoramiento individualizado a usuarios/as, para ayudarles con la puesta en

marcha de sus ideas de nhegocio.

Para ello, los servicios que se prestan desde el PAI van desde el andlisis de la
viabilidad técnica y econdmica, ayuda con la elaboraciéon del plan de empresa,
informacién sobre ayudas y subvenciones, informacion sobre trdmites para la
puesta en marcha de un negocio, andlisis de necesidades financieras e
informacién sobre las lineas de financiacion disponibles, entre ellas el acceso a
Microcréditos de Microbank, sesiones de mentorizacion tras la puesta en marcha,

y difusion de los proyectos.

Paralelamente se han realizado acciones grupales, como charlas y talleres en
diferentes centros, algunas de ellas fruto de la colaboracion con otras

asociaciones y/o voluntarios del PAI, cuyas personas destinatarias han sido:

= Alumnos/as del Punto Formativo Incorpora de Cepaim en Cartagena.
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= Participantes del proyecto “Ponte en acciéon por tu futuro laboral” (POISES)

en Torre Pacheco.

= Usuarios/asy personal técnico del Programa Incorpora en Espacio Caixa de

Murcia, con la colaboracidon de miembros de la Asociacion ASES.

= Alumnos/as del proyecto "Revoluciona" de Fundacion "la Caixa".
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= Con internos/as del CIS Guillermo Miranda en colaboracidon con los

voluntarios de la Asociacidon ASES y la Asociacidon Paréntesis.

= Con las personas participantes del proyecto "Actividades de Insercion
Laboral y Creacion de Empleo de personas con discapacidad 2023" del
Ayuntamiento de Murcia.

= Alumnos/as del proyecto formativo "Apuesta por tu talento" (Residuos)
subvencionado por el SEF.

= Y con las personas participantes del proyecto formativo "Haz que suceda”

(Logistica) subvencionado por el SEF.

Durante el ano 2023 el personal técnico del PAl ha participado en diferentes

ferias tales como:

= Lall Feria de Empleo organizada por el Ayuntamiento de Archena.

= Foro de Empleo organizado por la ENAE.

» Feria de Empleo organizada por el SEF.

» Asistimos a la Feria del Dia del Emprendedor organizada por el INFO, en el

Auditorio Victor Villegas.
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» Feria de Empleo organizada por la Cdmara de Comercio de Murcia.

= Participacién en la Feria de Empleo organizada en la Facultad de Ciencias
del Trabajo de la Universidad de Murcia.

= Foro de Empleo y Emprendimiento del Ayuntamiento de Alcantarilla.

= Asistencia a la Il Feria de Entidades Personas con Discapacidad
"INCLUSIONES" en Cartagena.

Il Feria de Empleo entre Empresas Inclusivas y Personas con Discapacidad

Fisica y/u Orgdanica organizado por FAMDIF.

A modo de difusion también se realizaron presentaciones de los servicios del PAI

entre:

= Alumnos/as del Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracién Social
durante su visita al SIL de Murcia.

= Docentes universitarios de diferentes facultades de la India que en
colaboracion con la Universidad Politécnica de Cartagena visitaron las

instalaciones de FAMDIF.

Ademds, el personal técnico del PAI ha participado en las siguientes

formaciones internas facilitadas por la Fundacion “la Caixa™:

= Sobre “Novedades del circuito del Microcrédito Social” a cargo de
Microbank.

= “Sociedades civiles”.

= “Emprendiendo en digital”

= Sesiones sobre el “Manual de registro de autoempleo”.

= “Principales novedades y criterios de aprobacidén de proyectos” de
Microbank.

» “Fiscalidad del auténomo™.

= “Mentoring”.
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= Sesiones sobre “Buenas prdcticas del trabajo en red. Programa
Reincorpora”.

= “Fundaulay la formacion de emprendiendo en digital”.

= “El nuevo sistema de cotizaciones del RETA”.

= “Principales cuestiones en materia de publicidad digital”.

= “Tipologias de contratos temporales”.

= “Impagos, morosidad y Ley de Segunda Oportunidad”.

En cuanto a la formacién recibida en otros cursos y jornadas de formacién

inferna y externa, el personal técnico del PAI ha asistido a las siguientes acciones:

» “Financiacion de proyectos europeos” con la consultora Fresno a través de
COCEMFE.

= Jornada “Por Talento Emprende” de Fundacion ONCE.

= Charla sobre “Financiacion Europea™ a cargo de la Coordinadora ONGs
para el Desarrollo de la Reg. de Murcia.

= Jornada “El libro blanco de empleo de las personas con discapacidad” a
través de AECEMCO.

= “Inteligencia emocional en el dmbito laboral” en el SIL de Murcia.
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USUARIOS

Durante el ano 2023, el servicio se ha prestado en las sedes permanentes de los
Servicios de Integracion Laboral de las ciudades de Murcia y Cartagena, y de

manera itinerante alli donde ha sido requerido.

El nUmero total de personas atendidas en el PAI fue de 136 personas. De ellas,
53 eran personas con discapacidad mientras que el resto pertenecian a otros
colectivos de personas en situacién de vulnerabilidad, 67 fueron derivadas por las
entidades del Grupo Incorpora en la Region de Murcia, y 9 provenian de otras

organizaciones de la regién con las que nuestra entidad colabora.

Del total de personas atendidas, 80 fueron nuevas altas de personas
beneficiarias en el programa, mientras que el resto formaban parte de él, desde

anos anteriores.

Culminaron con éxito su itinerario de emprendimiento, con la puesta en marcha

de su idea de negocio, 25 de las personas atendidas.

Empresas creadas PAI
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Delas 175 empresas constituidas desde el comienzo del PAl en el ano 2016 hasta
2023, se realizaron acciones de seguimiento y ayuda post-implantacion con 26 de

ellas durante el 2023.
RELACION DE PROFESIONALES

= Técnico de empleo adscrito al Punto de Autoempleo.

= QOrientadora y coordinadora del SIL.
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PROYECTOS EUROPEOS ERASMUS+

Desde noviembre de 2016 el Servicio de Integracidon Laboral de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA participa en Programas Europeos, a través de los
cuales se estdn desarrollando diversas experiencias, en colaboracion con socios
de otros paises, que nos ayudan a dar a conocer el frabajo que realizamos vy

posibilitan nuestro aprendizaje sobre las practicas y sistemas de frabajo en Europa.

Ademdads, durante 2023 hemos participado en el Proyecto de COCEMFE “Fondos
Europeos: mapeo de oportunidades para entidades de COCEMFE", a través del
cual hemos realizado un diagndstico de la situacidon de FAMDIF, en materia de
proyectos europeos y mediante acciones de consultoria hemos explorado nuevas

oportunidades, de cara al futuro.

También, hemos asistido como invitados a la reunion trasnacional del Proyecto
Europeo “ESSI-DIGI”, en el que participaba como socio COCEMFE, celebrada en

Patras (Grecia) en febrero de 2023.

Erasmus+ trata de impulsar las perspectivas laborales y el desarrollo personal,
ademds de ayudar a los sistemas de educacion, formacién y organizaciones
sociales a proporcionar una ensenanza y un aprendizaje que doten a las personas
de las capacidades necesarias para el mercado laboral y la sociedad actual y

futura.
1. PLAY WITH US.
2. INCLUSIVE STONE

3. “CES” = CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD.
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PLAY WITH US

En octubre de 2020 nos concedieron un nuevo Proyecto Europeo: “Play with us”,
liderado por la entidad polaca NAVICULAM y en el que participan ademas las
entidades DISORA - Drustvo za izobrazevanje in socialni razvoj (Slovenia), INIBIA
EWIV - Institut fUr Internationale Bildungs- und Arbeitsmarktprojekte (Germany),

FAMDIF (Spain) y NHE - NevelSk Haza Egyesilet (Hungary). Ha finalizado en 2023.

Dicho proyecto estd subvencionado por la Unidn Europea, a fravés de la
convocatoria Erasmus+ en la categoria KA2 (Cooperacion para la innovacion y el

intercambio de buenas prdcticas).

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante 2023 se realizaron las siguientes actividades:

= Se finaliz6 el diseho y concepto del juego, asi como de los contenidos
diddcticos que contendrd, adaptados a la realidad de los colectivos
atendidos por nuestras entidades, asi como a las diferentes legislaciones y
recursos existentes en cada uno de los paises que participamos en el
proyecto.

* Llamadas/conferencias peridédicas via videoconferencia con el resto de
representantes de los paises participantes para el seguimiento de las
actividades desarrolladas.

= Actividades de difusién sobre las tareas desarrolladas: notas de prensa,
difusion en redes sociales, conferencias, entre otros.

* Preparacion de informes finales.
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USUARIOS

Dada la naturaleza del proyecto, no se ha atendido a ningun usuario. Sin
embargo, estd previsto que una vez finalizado el proyecto puedan hacer uso de
las herramientas desarrolladas tanto entidades relacionadas con el dmbito de la

discapacidad y autoempleo como personas con vy sin discapacidad.

RELACION DE PROFESIONALES

El proyecto estd siendo llevado a cabo junto con otras 4 entidades de varios

paises de Europa:

= INIBIA EWIV - Institut fUr Internationale Bildungs- und Arbeitsmarktprojekte
(Alemania).
= DISORA - Drustvo za izobraZevanje in socialni razvoj (Eslovenia).
= Naviculam (Polonia).
= NHE - Nevel6k Haza EgyesUlet (Hungria).
Coordinadora del SIL, técnicos de autoempleo, técnicos de empleo, orientadores

y profesores.
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INCLUSIVE STONE

En febrero de 2022 nos concedieron un nuevo Proyecto Europeo:
“InclusiveSTONE", liderado por la entidad alemana DEUTSCHER
NATURWERKSTEINVERBAND E.V y en el que participan ademds las enfidades
ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION CENTRO TECNOLOGICO DEL
MARMOL Y LA PIEDRA (Espana), INSTITUTE OF ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT
(Grecia), FAMDIF (Espana) y Klesarska skola (Croacia). En principio tiene una

duracion prevista hasta febrero de 2024.

Dicho proyecto estd subvencionado por la Unidn Europea, a través de la
convocatoria Erasmus+ en la categoria KA2 (Cooperaciéon para la innovaciéon y el

intercambio de buenas prdcticas).

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Este proyecto que dio comienzo en febrero de 2022, fiene prevista su

finalizacion en 2024. Durante 2023 se realizaron las siguientes actividades:

= Andlisis del punto de partida respecto a la inclusion de personas con
discapacidad en el sector de la piedra natural. Hemos elaborado
materiales y cuestionarios para conocer las condiciones de las empresas
del sector, en los diferentes paises que conforman el consorcio.

* Elaboracién de materiales para el andlisis de puestos de trabajo en el sector
de la piedra natural y puesta en comuUn de nociones técnicas sobre el
desarrollo del trabajo en el sector y de las condiciones y legislaciones
existentes en materia de accesibilidad e integracién laboral de personas
con discapacidad.

= Diseno de un Roadmap para la propuesta de adaptaciones y ajustes
razonables en base a los puestos de trabajo que finalmente se seleccionen.

= Pautas previas para el desarrollo de las aplicaciones de realidad virfual que
se van a generar en este proyecto de cara a materiales de apoyo para la
formaciéon en el puesto de trabagjo.

* Llamadas/conferencias periddicas, via videoconferencia, con el resto de
representantes de los paises partficipantes para el seguimiento de las

actividades desarrolladas.
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= Actividades de difusion sobre las tareas desarrolladas: notas de prensa,
difusion en redes sociales, conferencias, entre otros.
= Participacion en reuniones trasnacionales para todos los socios del

proyecto.

Mdas concretamente, las acciones que se han desarrollado son:

= El 8 de abril de 2023 participacion en la 19 reunion trasnacional (online) del
nuevo Proyecto Europeo “Inclusive STONE”, realizando una presentacion de
nuestra entidad al resto de socios.

= Reuniones fransnacionales con el resto de socios del proyecto para el
seguimiento de las actividades desarrolladas: Entre el 16 y el 20 de mayo de
2023, asistimos a la reunion transnacional y al simposio del proyecto

europeo “Inclusive Stone” en Split y la isla de Brac en Croacia.

= El 15 de noviembre de 2023, organizamos la Il Feria de Empleo de FAMDIF
en el Cuartel de Artilleria. Esta Feria incluyé la organizacién del Seminario
del proyecto “Inclusive STONE” en el que participaron como ponentes
Eduardo Jiménez (COCEMFE) Y David Caparrds (Centro Tecnoldgico del

Mdarmol) y contd con 150 asistentes.
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= Fl 14 de diciembre de 2023, organizamos 2 Pilot Training correspondientes al
Proyecto “Inclusive STONE", en nuestra Delegacion del SIL en Murcia, en los
que alumnos con discapacidad pudieron probar a fin de evaluar los
materiales formativos de Realidad Virtual que se han desarrollado en este

proyecto.

= Reuniones trasnacionales por videoconferencia: 11/05/2023, 12/05/2023,
19/10/2023, 30/10/2023 y 11/12/2023.
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USUARIOS

Dada la naturaleza del proyecto, no se ha atendido a ningun usuario. Sin
embargo, estd previsto que una vez finalizado el proyecto, puedan hacer uso de
las herramientas desarrolladas tanto entidades relacionadas con el dmbito de la

discapacidad y autoempleo como personas con vy sin discapacidad.
RELACION DE PROFESIONALES

El proyecto estd siendo llevado a cabo junto con otras 4 entidades de varios

paises de Europa:

= DEUTSCHER NATURWERKSTEINVERBAND E.V (Alemania).
= ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION CENTRO TECNOLOGICO
DEL MARMOL Y LA PIEDRA (Espana).
= INSTITUTE OF ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT (Grecia).
» Klesarska skola (Croacia).
Coordinadora del SIL, técnicos de autoempleo, técnicos de empleo, orientadores

y profesores.
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“C.E.S.” CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD

Se trata de un proyecto subvencionado por la Comision Europea a través del
programa de voluntariado de ERASMUS+, que gestiona la Agencia Nacional
Espanola de la Juventud (INJUVE).

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para alcanzar los objetivos propuestos se han desarrollado varias acciones para
la creacion y desarrollo del voluntariado europeo en FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

= Reuniones de coordinacidn con la Asociacion Euroacciéon, entidad
coordinadora del Proyecto de Voluntariado Europeo.

= Videoconferencias para llevar a cabo el proceso de seleccidn del
voluntario europeo.

= Contactos con profesionales y/o representantes de otras entidades
regionales relacionados con el dmbito del voluntariado europeo: INJUVE,
Servicio de Voluntariado de la Universidad de Murcia, Servicio de

Voluntariado Internacional del Ayuntamiento de Murcia, etc.

En cuanto a las actividades de difusion del proyecto podemos senalar la
publicacién de diversos articulos y notas de prensa en las redes sociales de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, en la pdgina web del proyecto y en las plataformas

europeas ligadas a los proyectos de voluntariado.

Para el proyecto 2022/23 hemos contado con una voluntaria de Bruselas
(Bélgica) y también hemos acogido a una alumna en prdcticas denfro del
Programa de prdcticas europeas Erasmus+ procedente de la Universidad Erdogan
de Rice (Turquia). Para el proyecto 2023/24 contaremos con una voluntaria de

Polonia y otra de Alicante.
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En concreto, las actividades realizadas han sido:

Reuniones de coordinacién con Euroaccion y la representante de la
Agencia Nacional Espanola y seleccién de voluntarios.

MUltiples entrevistas de seleccion a candidatos durante los meses de junio,
julio, septiembre, octubre y noviembre de 2023.

Acciones de acompanamiento y ajustes que han precisado las voluntarias.

USUARIOS

Dada la naturaleza del proyecto, se han beneficiado directamente del mismo

las voluntarias europeas seleccionadas para trabajar en FAMDIF/COCEMFE-

MURCIA. De igual forma, indirectamente se han beneficiado todos los usuarios de

la Federacion, ya que los voluntarios han participado activamente en las distintas
dreas, centros y servicios que ofrece FAMDIF/COCEMFE-MURCIA: Servicio de

Integracién Laboral, Centro de Dia Juan Cerezo, Campanas de Sensibilizacidon en

Centros Educativos, etfc.

RELACION DE PROFESIONALES

El proyecto estd siendo llevado a cabo junto con la Asociacion Euroaccion,

enfidad coordinadora acreditada por el INJUVE.
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Voluntaria del CES procedente de Polonia.
Voluntario del CES procedente de Espana.
Voluntaria del CES procedente de Bélgica.
Coordinadora del SIL, directora del Centro de Dia, trabajadora social de
Sede Central de FAMDIF, docentes de los Programas de Educacion

desarrollados por la Federacion.
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6. AREA DE FORMACION

1. Cursos de formacién ocupacional.

2. Proyectos formativos:

“Haz que suceda”.

“Apuesta por tu talento”.

Proyecto Convocatoria UNO A UNO:

“Ponte en accién por tu futuro laboral”.

“Revoluciona”.
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CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL

La formacidén ocupacional continta siendo fundamental para promover la
igualdad de oportunidades, el desarrollo de habilidades especificas, el
empoderamiento individual y la integracidon laboral de las personas
desempleadas, al ofrecerles las herramientas y el apoyo necesarios, se les brinda
la oportunidad de alcanzar su mdximo potencial y contribuir de manera

significativa a la sociedad.

La formacion proporciona, a las personas con discapacidad, las mismas
oportunidades de acceder a empleo y desarrollar una carrera profesional que a
cualquier ofro individuo. Esto contribuye a reducir las brechas sociales y promueve

la inclusidn en el dmbito laboral.

Muchas personas con discapacidad suelen encontrar barreras adicionales, al
buscar empleo, debido a sus necesidades particulares. La formaciéon ocupacional
adaptada a sus habilidades y capacidades les permite desarrollar competencias
especificas, que aumentan su empleabilidad y les permiten contribuir de manera

significativa en el lugar de trabagjo.

El mercado laboral estd en constante evolucidon, y las personas con
discapacidad pueden enfrentar desafios adicionales para mantenerse
actualizadas con las demandas cambiantes. La formacién ocupacional les
permite adaptarse a estas demandas y mantenerse competitivas en su campo

laboral.

Obtener formacién y adquirir nuevas habilidades puede tener un impacto
positivo en la autoestima y la confianza en si mismos de las personas con
discapacidad. Les permite reconocer su valia y sentirse capaces de alcanzar sus

metas profesionales y personales.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En cuanto al calendario de imparticion de las acciones de formacién
ocupacional, que FAMDIF/COCEMFE-MURCIA harealizado alo largo del ano 2023,
se han desarrollado acciones formativas correspondientes a las programaciones
de 2021 y 2022, ya que el Servicio Regional de Empleo y Formacién publico, en
junio de 2022, la ampliacion de fechas de realizaciéon para el desarrollo de las

mismas.

Asi la programacion que se ha desarrollado relativa, a Formacién Ocupacional
del Servicio Regional de Empleo y Formacién correspondientes, ala modalidad de
Certificados de Profesionalidad, Competencias Clave y acciones formativas
enmarcadas en el programa 6.- Acciones formativas adaptadas a las medidas de

reactivacion econdmica y social, ha sido la que se indica a continuacion:

INGLES Al CARTAGENA | 09/01/2023-
AC-2021-1505 28/02/2023
NEGOCIOS ON LINE Y COMERCIO ELECTRONICO MURCIA 23/01/2023-
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS MURCIA 21/02/2023-
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA 01/03/2023-
CERTIFICADOS  DE  PROFESIONALIDAD  CON | \1iRCIA 06/07/2023
IDIOMAS

AC-2022-2976

INGLES A2 MURCIA 15/03/2023-
AC-2021-1331 05/05/2023
CREACION DE BLOGS Y REDES SOCIALES CARTAGENA | 24/04/2023-
AC-2021-1527 15/05/2023
OPERACIONES  AUXILIARES DE  SERVICIOS | MURCIA 08/05/2023-
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 09/10/2023
AC-2022-2944

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO CARTAGENA | 22/05/2023-
OPERACIONES  AUXILIARES DE  SERVICIOS | CARTAGENA | 19/06/2023-
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 29/11/2023
AC-2022-2960

COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL | MURCIA 02/10/2023-
EMPLEO 10/10/2023
AC-2022-2945
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RECEPCION Y ATENCION AL CLIENTE EN | MURCIA 30/10/2023-
ESTABLECIMIENTOS DE ALOJAMIENTOS 16/11/2023
AC-2022-2959

TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ MURCIA 30/10/2023-
AC-2022-2948 07/11/2023
TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO MURCIA 08/11/2023-
AC-2022-2961 04/12/2023
FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES 11/10/2023-
PARA EL EMPLEO MURCIA 26/10/2023
AC-2022-2951

TELEASISTENCIA MURCIA 20/11/2023-
AC-2022-2963 05/12/2023
TELEASISTENCIA CARTAGENA | O412/2023
AC-2022-3014 21/12/2023

Ademds de la imparticion de las acciones formativas, subvencionados por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién, cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, también se han realizado charlas y talleres

formativos en varias localidades de la region.

Durante el ano 2023, se ha llevado a cabo un ciclo de charlas formativas, en el
que se han realizado un total de 20 talleres (sesiones grupales) gratuitos a lo largo
del ano, de manera presencial en las instalaciones de FAMDIF/COCEMFE en
Cartagena, sobre diversos temas de interés (formacion transversal, refuerzo en
competencias personales y digitales, etc..) para mejorar la empleabilidad de las

personas con discapacidad del municipio de Cartagena.

Se formaron dos grupos, participando 15 alumnos de manera presencial en

cada uno de ellos, por lo que han podido formar parte 30 usuarios en total. Dichas
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charlas fueron gratuitas debido a la financiacién del SEF, el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, la Unidn Europead, entidades privadas y el Ayuntamiento
Cartagena.

Desde el mes de enero hasta el mes de diciembre se impartieron las siguientes
charlas:

—_

. Taller de gestion documental online.

Taller Plataforma E-CV del SEF

Taller derechos y deberes del trabajador: entiende lo que firmas
Taller de habilidades sociales, autoestima y autoconfianza
Entrevista de trabajo e inteligencia emocional.

Taller de Curriculum y carta de presentacion.

Taller de internet y correo electrénico.

Obijetivo p. y desarrollo de aspectos personales para la ocupacion.

0 0 N o kWD

Taller Webs de empleo y redes sociales.

10. Técnicas como hablar en publico elevator pitch.

Asi mismo, dentro de la convocatoria publica de concesion de subvenciones,
para la realizacion de proyectos y/o actividades que impulsen la empleabilidad,
en el municipio de Murcia durante el ano 2023, FAMDIF/COCEMFE-Murcia ha
desarrollado el proyecto “Actividades de insercion laboral y creacidon de empleo

para personas con discapacidad 2023".

En el Ultimo trimestre del proyecto, después de haber trabajado de manera
individual con los participantes, se han realizado una serie de talleres grupales, en
los que se imparte una formacién fransversal en distintas competencias, las cuales
benefician de manera personal a los participantes, tanto a nivel individual como

social, y que sin duda suponen una mejora de su empleabilidad.
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En estos talleres han participado hasta 26 usuarios/as divididos en dos grupos,
cada uno de los cuales ha podido realizar hasta 6 sesiones, de 4 horas cada una,
en competencias fransversales. Los talleres se han divido en dos grandes

bloques:

= SOFTS SKILLS: Se han impartido 3 ftalleres grupales referidos a las
denominadas como “Softs skills”. En estos talleres se hace hincapié en las
habilidades y competencias sociales de los/las participantes, no sélo nivel
personal, sino también enfocadas directamente al empleo, y sobre todo en
relacién con su discapacidad. También se ha reforzado la motivacion de
los/las participantes y sus habilidades en resolucion de conflictos. Estos

talleres se han dividido en:

o Habilidades Sociales.
o Motivacion.

o Gestion de emociones.

= COMPETENCIAS LABORALES: Por ofro lado, se han realizado otros 3 talleres
enfocados, de manera directa, a la bUsqueda activa de empleo. En ellos
se ha incidido en la realizacion de un CV moderno y actualizado, se ha
realizado rol — play de entrevista de trabajo y se han facilitado recursos,
sobre todo digitales, para afrontar la busqueda de empleo. Los talleres se

han dividido por tanto en:

o Teoriay prdctica de la entrevista de trabajo.
o Elaboracion de CV.

o Recursos BAE.

A lo largo del ano 2023, también se ha realizado formacién sobre “Trabajando

en Digital”, que tiene como objetivo preparar a las personas para el impacto que
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la fransformacion digital estd teniendo en la sociedad y en el mercado laboral, a
través de la sensibilizacion y el entrenamiento de competencias y conocimientos

digitales clave.

Esta formacion se ha desarrollado de manera presencial, en las localidades de
Cieza, Cartagena y Murcia, realizando 5 sesiones de 4 horas cada una, de manera
presencial, en los que han participado un total de 59 alumnos. Esta formacidén fue
gratuita gracias a la financiaciéon de la Obra Social la Caixa, y diversos

ayuntamientos (Murcia, Cartagena y Cieza).

USUARIOS

A lo largo del ano 2023, un total de 303 personas con algun tipo de

discapacidad fisica y orgdnica han realizado 976 acciones formativas.

De ellos, 270 han participado en los cursos y talleres que se han desarrollado
organizados desde la Federacion. De las 976 acciones formativas totales
realizadas por los usuarios, 940 se han realizado en nuestra entidad, mientras que
36 han sido fruto de las derivaciones que se han realizado a distintas instituciones
y centros de formacién, ya que se ha procedido a la bUsqueda de aquellos cursos
que se adecuan al perfil profesional de cada usuario de nuestra bolsa, interesados

en continuar su itinerario.

En relacion a las acciones formativas que se iniciaron en 2023, se recibieron un
total de 355 solicitudes, de las cuales 302 se presentaron a las pruebas de
seleccion, pudiendo finalmente participar en los procesos formativos un total de

270 personas.

RELACION DE PROFESIONALES

=  Personal docente externo del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
= Técnico de formacién.
= 3 administrativos con dedicacion parcial al drea de Formacion.

» Orientadores y técnicos de empleo del Servicio de Integracion Laboral.
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PROYECTO DE FORMACION “HAZ QUE SUCEDA”

En el mes de marzo de 2023 comenzd el proyecto de formacion “HAZ QUE
SUCEDA”", financiado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, a fravés de
su convocatoria anual de subvenciones, destinadas a la realizacion de proyectos
de formacion, dirigidos a personas desempleadas, en el dmbito de la Comunidad

Autdnoma de la Regidn de Murcia para 2022.

PROYECTO DE FORMACION “APUESTA POR TU TALENTO”

En el mes de mayo de 2023, dio comienzo el proyecto de formacion “APUESTA
POR TU TALENTO”, financiado por el Servicio Regional de Empleo y Formacién, a
través de su convocatoria anual de subvenciones, destinadas a la realizacion de
proyectos de formacién, dirigidos a personas desempleadas, en el dmbito de la

Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia para 2022.
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PROYECTO CONVOCATORIA “UNO A UNO”

FAMDIF/COCEMFE-MURCIA ha desarrollado, desde el 16 de enero hasta el 30
de septiembre de 2023, el proyecto "PONTE EN ACCION, POR TU FUTURO
LABORAL”, en el marco de la convocatoria de ayudas econdmicas, para la
seleccion de operaciones, para el refuerzo de la empleabilidad de personas con
discapacidad “Uno a uno” ano 2022-2023, financiado por Fundacion ONCE. Se
configura como un Programa combinado de formacién y empleo en el que se
desarrollan un conjunto de actividades interrelacionadas y coordinadas con el
objetivo de conseguir una intervencioén integrada en las personas participantes

con discapacidad fisica y orgdnica, en la localidad de Torre Pacheco.

El proyecto ha contado con una accion formativa “Auxiliar de Servicios de
mantenimiento de fincas urbanas”, ofreciendo a su vez la obtencidon de carnet
profesionales, asi como formacion fransversal y en habilidades, ademds de

acompanamiento personalizado y prospeccion laboral.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Estos proyectos se desarrollaron entre el 16/01/2023 y el 30/09/2023. Se realizaron

las siguientes actividades:

* Proceso de informacidén y de seleccion de candidatos (desde el 16/01/2023
al 31/01/2023) enla zona de zona de Torre Pacheco y campo de Cartagena
= Formacion especifica, en cuanto a la formacion especifica se ha
desarrollado en los siguientes bloques:
“Auxiliar de Servicios" compuesta por 120 horas de formacién
tedrica, desde el 1 de febrero al 14 de marzo de 2023.
- “Mentorizacién tecnoldgica™ con 100 horas de formacion desde
el 15 de marzo al 25/04/2023.
- Carnets profesionales: con un total de 80 horas de formacidén en
Cuidador de Piscinas y Usuario de Productos Fitosanitarios del 2 al
31 de mayo de 2023.
= Formacioén transversal, de 100 horas de duracién, en habilidades sociales,
motivacion, coaching para la B.A.E. Esta formacién se ha impartido a lo
largo del proyecto, desde el 3 de febrero al 13 de septiembre de 2023, en
sesiones de 5 horas de duracion.
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* Laformacion en centro de trabajo ha tenido una duracién de 100 horas, se
ha realizado, desde el 5 de junio hasta el 31 de julio de 2023, en empresas
del sector servicios como Alternativas de Levante S.L, Integra CEE Y
Asociacion Prometeo.
e Prospeccion con empresas de la zona de Torre Pacheco, Cartagena,
Murcia para fomentar la contratacion de los participantes.

o Difusion y publicidad de los proyectos, actividades y resultados. Las
acciones de publicitacion de ambos Proyectos se han llevado a cabo
durante todo el periodo de ejecucion de los mismos (en nuestra web y RRSS,

blogs, boletines, etc.)

Es importante destacar que, respecto al objetivo propuesto de insercién de all
menos un 10 % de los participantes, a su finalizacion se realizaron 3 inserciones y en
los seis meses siguientes ya sumaban un total de 7, por lo que el resultado total del

proyecto ha alcanzado un 70 % superando en gran medida las previsiones.

El proyecto “Ponte en accién por tu futuro laboral” ha tenido repercusion
directa en todos y todas las participantes, no solamente a aquellas personas que
han conseguido la insercion laboral, también a las personas que todavia no han
encontrado frabagjo les ha afectado positivamente, en cuanto a su capacidad de
afrontar la bUsqueda activa de empleo, a marcar objetivos a corto plazo, a

ponerse en valor.
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USUARIOS

En el proyecto “Ponte en accidn, por tu futuro laboral” han participado un total
de 10 personas, de las localidades de Torre Pacheco, Cartagena y San Javier con
discapacidad y en situacion de desempleo, de las cuales 8 eran hombres y 2
mujeres. Segun la edad de los participantes, el tramo de edad mds numeroso es
el de 45 a 65 anos, donde se encuadran 6 personas beneficiarias, dos personas en

el grupo de edad de 36 a 44 anos vy, por Ultimo, dos personas menores de 35 anos.

Consideramos que el proyecto “Ponfe en accion, por tu futuro laboral” ha
ofrecido a los y las participantes la posibilidad de tener acceso a varios puestos
de trabagjo, que realmente pueden hacer sin poner en riesgo su salud, y a ser
competitivos en el mercado de trabajo ordinario con las competencias
profesionales adquiridas, a mejorar su empleabilidad a corto y largo plazo. Este
proyecto realmente les ha proporcionado oportunidades reales de encontrar

trabajo.
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PROYECTO “REVOLUCIONA"

FAMDIF/COCEMFE- Murcia comenzé el desarrollo desde noviembre de 2022
hasta octubre de 2023, del proyecto “Revoluciona”, financiado por Fundacion “la

Caixa”.

Con el proyecto "Revoluciona” nos marcamos el reto de hacer de la
innovacion una sena de identidad, para instaurar modelos de integracién laboral
de personas con discapacidad fisica y orgdnica, acordes con la realidad

presente y futura.

Para ello, se ha formado a 10 alumnos en materia de mecdnica y consfruccion

de drones, pilotaje de drones aéreos y manejo de drones acudticos.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El proyecto “Revoluciona” se inicic en noviembre de 2022 y finalizd en
noviembre de 2023, y se ha desarrollado en la localidad de Murcia. En el proyecto
han participado 10 personas con discapacidad fisica y orgdnica, en situacién de
desempleo y han recibido formacion para diversas ocupaciones relacionadas
con el manejo de drones, tanto aéreos como acudticos, pues es una labor que se
ajusta a sus condiciones y requisitos, y desde nuestro SIL detectamos que se trata
una oportunidad real de empleo en mdultiples puestos (eventos, publicidad,

emergencias, incendios forestales, control fiscal, topografia y logistica).

Las actividades desarrolladas han sido:

* Proceso de informacion y seleccion de candidatos (01/11/22-30/11/22). Se
realizan las acciones de difusidn del proyecto en RRSS (Facebook,
Instagram, web oficial, etc.) y a través de los distintos boletines informativos
con los que cuenta el Servicio de Integracién Laboral de
FAMDIF/COCEMFE-Murcia, (SIL en Movimiento, Blog, Boletines a empresas
vinculadas y que colaboran con nosotros, etc.) Asi mismo, se realizan
entrevistas, a los candidatos inscritos, para poder conocer mds a fondo sus

necesidades, inquietudes, expectativas, etc.

= Orientacion laboral y apoyo a la insercion individual (01/12/22-01/11/23). A
lo largo del desarrollo del proyecto, se han readlizado acciones de
orientacion laboral individual, en las que se consensua el itinerario formativo
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y de empleo de cada uno/a de los alumnos/as, facilitando toda la
informacion necesaria para alcanzar el fin Ultimo, su insercién laboral. Esta

accioén ha tenido una duracion de 160 horas (16 horas por personal).

* Formacioén transversal (02/12/22-20/10/23). Durante todo el proyecto se
han impartido, en sesiones de trabajo grupal, formaciéon transversal en
aquellas competencias que, durante las tutorias de seguimiento individual
se detecta que son mds necesarias (HHSS, mentorizacion tecnoldgica,
gestion de las emociones, talleres de B.A.E., motivacion, etc.), se
compatibilizaban con el resto de actividades con dos sesiones semanales
(75h).

= Formacién especifica (11/01/23-27/10/23). La imparticion de la formacion

especifica estaba compuesta por 4 mddulos formativos, dentro de 3 dreas:

o MECANICA: Modulo 1. Electrénica y tecnologia de Drones (100h). En
este blogue se han formado en temas relacionados con la
fabricacion y mecdnica de drones y robdtica, como base al posterior
uso y pilotaje, facilitando a los alumnos todo el material preciso para
construir su dron.

o PILOTAJE Y MODELADO: Modulo 2. Regulaciones y Categorias de
Drones (105h) y Modulo 3. Modelado 3D y Programacion (125h).
Incluye toda la formacién y materiales necesarios para el examen
oficial. Esta formacion les habilitard para el pilotaje profesional
(recorridos >1Km + curso de radioperador). Esta parte ha sido
impartida por una empresa especializada (Pilotadrones Murcia),
facilitando el acceso al examen oficial, certificacion y titulacion de
AESA (Agencia Estatal de Seguridad Aérea), junto a nuestros

docenftes.

o DRON ACUATICO: Modulo 4. Tecnologia Maritima y Robética
Submarina (35h). Este bloque se destina al aprendizaje especifico,
relacionado con los drones acudticos: tipos de drones submarinos y
software de control, prdcticas con ROV, etc... Para el desarrollo de
este médulo contamos con la Universidad Politécnica de Cartagena

(UPCT) y el Cartagena Oceanographic Research Institute (CORI)
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como colaboradores debido a su destacada experiencia vy

especializacién en ROV acudticos,

* Intermediacion laboral (16/01/23-01/11/23). Se han realizado acciones de
prospeccidon de empresas que se adecuardn a estos perfiles,
intermediando finalmente con 28 empresas. Asi mismo, se han realizado
seguimiento individual de los alumnos, visitas y contactos para posibilitar la
insercion de los beneficiarios. Cabe destacar que, a fecha de finalizacion

del programa, se ha conseguido la insercion del 20 % de los participantes.

USUARIOS

En el proyecto “REVOLUCIONA" han participado 10 personas con
discapacidad fisica y orgdnica, sus edades oscilan entre 41 y 64 anos, con una
media de 54 anos. El 50 % de los alumnos tenian reconocida una incapacidad
permanente total para su profesién habitual y una incapacidad absoluta, lo que
ademds supone una dificultad anadida para encontrar un empleo, ya que no
pueden seguir desempenando las ocupaciones en las que tienen experiencia vy,
han tenido que enfocar su itinerario hacia nuevas opciones de empleo para las
que, prdcticamente parten de cero la mayoria de ellos, en situacidon de
desempleo de larga duracioén. Este proyecto no solo ha sido fundamental para
apoyar su formacioén, sino que se ha conseguido un verdadero cambio en la
actitud y motivaciéon de los parficipantes, en los que hemos observado una gran

evolucioén e incluso ilusidon durante su desarrollo.
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Aunqgue el proyecto se ha desarrollado en la ciudad de Murcia, contamos con
beneficiarios de diversos municipios de la Regidén de Murcia (Murcia, Molina de
Segura, Abardn, Alcantarilla, Las Torres de Cofillas, Cieza). Para aqguellos cuya
procedencia era mas lejana, facilitfamos que las sesiones individuales se realizaran
en la oficina que el Ayuntamiento de Cieza pone a nuestra disposicion, un dia por

semana, desplazdndose los técnicos para ello.
RELACION DE PROFESIONALES

= Personal docente externo.

» | docente de apoyo con dedicacion parcial al proyecto.

= Orientador laboral con dedicacion parcial al proyecto.

= Personal administrativo con dedicacion parcial al proyecto.

= 3 voluntarios.
VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

Para las personas con discapacidad, la formacidn profesional es crucial. Les
brinda la oportunidad de adquirir las habilidades necesarias para integrarse en el
mercado laboral y, desempenar roles significativos en la sociedad. Al recibir una
formacién adaptada a sus necesidades especificas, estas personas pueden
superar barreras y alcanzar su mdaximo potencial profesional. Ademds, la
formacién puede ayudar a aumentar la independencia, la autoestima y la
calidad de vida, al proporcionar las herramientas necesarias para alcanzar el éxito

laboral y la inclusion social.

La importancia de la formaciéon en la mejora de la empleabilidad es innegable,
sobre todo cuando se parte de niveles educativos bajos o se enfrenta la
necesidad de una reprofesionalizacion, después de periodos de incapacidad
permanente. En estas situaciones, la formacién se convierte en un puente
fundamental que permite a las personas adquirir las habilidades y conocimientos
necesarios para competir en el mercado laboral actual y encontrar oportunidades

significativas de empleo.

Para aquellos con niveles educativos bajos, la formaciéon ofrece la posibilidad
de cerrar la brecha de habilidades y competencias, que pueden haber impedido

el acceso a ciertos puestos de trabajo. Al participar en programas de formacion
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adaptados a sus necesidades, estas personas pueden desarrollar las habilidades
técnicas y prdcticas requeridas por empleadores potenciales, lo que les abre

nuevas puertas y amplia sus perspectivas laborales.

La evaluaciéon, de nuestros servicios de formacion ocupacional y proyectos
formativos, refleja unos resultados satisfactorios. Durante el ano 2023, no solo

logramos cumplir, sino también superar, los objetivos que nos propusimos.

Hemos ampliado y diversificado nuestra oferta formativa, para garantizar que
sea relevante y perfinente para las demandas actuales, e incluso anticiparnos a
ellas. Se ha trabajado por eliminar barreras y ofrecer oportunidades equitativas

para nuestros usuarios, independientemente de sus capacidades fisicas.

Ademds de la creacién de nuevos programas, hemos consolidado el disefo y
la ejecucién de proyectos formativos integrales que destacan, por su enfoque
holistico y su impacto positivo, en la insercidon laboral. Estos proyectos van mas allé
de la mera fransmision de conocimientos técnicos; también incluyen herramientas,
de acompanamiento individual y grupal, que han demostrado ser altamente

efectivas para preparar a nuestros participantes para el mundo laboral.

Por tanto, reafirmamos nuestro compromiso continuo de proporcionar un apoyo
integral y personalizado a cada individuo para su desarrollo profesional y su
insercion laboral exitosa. Estamos comprometidos a seguirinnovando y mejorando
nuestros servicios, para safisfacer las necesidades cambiantes de nuestros
participantes y garantizar que sigan recibiendo apoyo y orientacion en su camino

hacia la inclusion laboral.
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7. AREA DE EDUCACION

1. Programas Formativos Profesionales (PFP).

2. Proyecto “Atencion educativa de personas
adultas con necesidades educativas especiales y
apoyo y formacion en el uso de las nuevas
tecnologias, para el alumnado con
discapacidad.” MEC-COCEMEFE.
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PROGRAMAS FORMATIVOS PROFESIONALES:
OPERACIONES BASICAS DE OFIMATICA Y OPERACIONES
AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
MODALIDAD ESPECIAL.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Los Programa Formativos Profesionales estdn dirigidos a alumnos y alumnas de
entre 16y 21, anos cumplidos en el ano natural de incorporacion, con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad o
trastornos graves de conducta, que hayan cursado la escolarizacion bdsica en
centros ordinarios o en centros de educacion especial. La duracion es de dos

cursos académicos.

Desde FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, damos prioridad a los alumnos que
presentan necesidades especificas de apoyo educativo, derivadas de cualquier

tipo de discapacidad fisica y orgdnica.

La finalidad de los Programas Formativos Profesionales es dar continuidad a los
alumnos y alumnas, con necesidades especificas de apoyo educativo, a través
de unas ensenanzas que incluirdn modulos profesionales, de un titulo profesional
bdsico y otros mdédulos de formacidon adaptados a sus necesidades, dotdndolos
de las competencias personales, sociales y profesionales adecuadas a sus
caracteristicas y necesidades, que favorezcan su insercion sociolaboral y su

incorporacioén a la vida activa con responsabilidad y autonomia.

Alo largo del ano 2023 se han desarrollado las siguientes acciones:
En Murcia:

* Primer y segundo curso de “Operaciones Bdsicas de Ofimdatica’2022/2024

»= Segundo curso de “Operaciones Bdsicas de Ofimdatica” 2021/2023.

= Primer curso de "Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos”
2023/2025.

En Cartagena:

» Primer y segundo curso de “Operaciones Auxiliares de Servicios
Administrativos” 2022/2024.
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Estos programas los han finalizado, en el curso 2023, un total de 17 alumnos en
Murcia y 7 en Cartagena. Por otro lado, han iniciado las acciones formativas en

2023, 19 alumnos en Murcia y 7 alumnos en Cartagena.

Es importante destacar que los mismos se adaptan, en fodo momento y en
todas las dreas impartidas, a las necesidades que muestran los alumnos/as,
realizando una programacion abierta y flexible para favorecer la evolucion de

cada uno de los participantes, tanto a nivel personal como profesional.

La formacioén que se imparte estd estructurada de la siguiente forma:

1. Ambito profesional: constituido por médulos profesionales asociados a un
estdndar de competencia profesional de nivel 1 del Catdlogo nacional de
Estdndares de Competencias, asi como un periodo de formacion en
empresa u organismo equiparado.

2. Ambito formativo y materias optativas:

= Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales 1°, que incluye las
siguientes materias: 1° Lengua Castellana, 2° Lengua Extranjera de
Iniciacién Profesional y 3° Ciencias Sociales.

= Ambito de Ciencias Aplicadas 1°, que comprende las siguientes
materias: 1° Matemdaticas Aplicadas, 2° Ciencias Aplicadas y 3°
Educacién Fisico-Deportiva.

* Materias de cardcter optativo, hasta completar la carga lectiva total
del programa, si es el caso, adaptados a las necesidades de formacion
del alumnado.

»  Tutoria.

A lo largo de todo el curso se han realizado diversos talleres de habilidades
sociales, con los alumnos de los dos programas, mediante los cuales se ha
conseguido una mejora tanto de su autoestima, autonomia personal, actitudes,
aptitudes, asi como una mayor motivacién hacia el mundo profesional,

fomentando el trabajo en equipo, la participaciéon y la cohesion en el aula.

Se ha mantenido contacto permanente, durante fodo el curso, con los padres
para poder informarles y/o asesorarlos en todo aquello que estimamos necesario,

para el mejor desarrollo del alumno/a.

Al finalizar el curso se ha asesorado y derivado a las familias, de los alumnos

que finalizaban el programa, hacia los recursos educativos y laborales existentes
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que mds se adecuan a las caracteristicas de sus hijos. Se han desarrollado
muchas actividades a través de videojuegos y ofras aplicaciones lUdicas online,
con la finalidad de trabajar las habilidades sociales y la cohesidén de grupo,
obteniendo unos resultados muy satisfactorios, ya que se ha observado una
mejora en las relaciones entre los companeros, asi como salidas y visitas fuera del

centro y que son complementarias a la formacién.

= Visita a la exposicion “Bodies”:

= Visita a la planta de reciclaje de Canada Hermosa en la Regidn de Murcia:

Ademds, se han llevado a cabo las siguientes actividades especificas:

» Elaboracion de un mini satélite para la competicion CANSAT 2023.

Durante el curso se ha estado disenando y construyendo un satélite del
tamano de una lata de refresco, el cudl realiza lecturas de temperatura, presidon
y alfitud y las transmite a una estaciéon de tierra. Durante todo el desarrollo se han
seguido las guias diddcticas que proporciona ESERO (Oficina de Recursos
Educativos de la Agencia Espacial Europeaq) y relacionando los contenidos de

clase con esta actividad.
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Mdas informacioén sobre CANSAT en: https://esero.es/cansat-2/

= Participacion en el proyecto EPI (Emprender para Incluir) de la Fundacion
CEPAIM, donde los alumnos frabajaron con dos técnicos de la fundacion
durante el curso, para elaborar una idea de empresa vy llevaron a cabo la
exposicion de esta, en las jornadas de clausura del proyecto. Los alumnos

crearon un cine inclusivo, sin barreras.
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USUARIOS

Durante los cursos 2022/2023 se han atendido un total de 24 alumnos y durante
el 2023/2024 un total de 26 alumnos, procedentes de centros de educacion
especial, Educacién Secundaria Obligatoria, asi como de nuestro Programa

Formativo Profesional.

Los tipos de discapacidad, de los usuarios atendidos, son en su mayoria
pluridiscapacidad, ya que son jévenes con discapacidad fisica, orgdnica e

intelectual.

En el 2023, han finalizado 7 alumnos, obteniendo 5 el cerfificado de
“Operaciones Bdsicas de Ofimdtica” en Murcia, ya que los demds contfindan su

formacidon en nuestros programas.
RELACION DE PROFESIONALES

= 3 docentes de Formaciéon Basica (2 en Murcia y 1 en Cartagena).
= 3 docentes de Formacion Especifica (2 en Murciay 1 en Cartagena).
= 2 administrativos con dedicaciéon parcial.

= 2 voluntarios.

También, a fravés de estos programas, durante el curso 2022/2023 y 2023/204,
hemos colaborado con la Universidad de Murcia, acogiendo en prdcticas a 2

alumnos de Grado en Educacion Social y 2 alumnos de Grado en Pedagogia.
Colaboraciéon con el Cuerpo Europeo de Solidaridad con 1 voluntaria.

Por Ultimo, cabe resaltar la coordinacion con el equipo de motdricos de la

Consejeria de Educacion, para ayuda a alumnos con necesidades.

Con todo ello, se han ampliado de manera muy positiva los objetivos propuestos

en este programa.
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PROYECTO ATENCION EDUCATIVA DE PERSONAS ADULTAS
QUE PRESENTEN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y
REALIZACION DE ACTUACIONES DIRIGIDAS A FAVORECER
LA UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION POR PARTE DEL
ALUMNADO QUE PRESENTE NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES DERIVADAS DE DISCAPACIDAD. MEFPD-
COCEMEFE.

En 2023 han comenzado de nuevo, dos proyectos de la mano de COCEMFE y

el Ministerio de Educacidon, Formacion Profesional y Deportes.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Un ano mds, se ha incluido a FAMDIF/COCEMFE-MURCIA en estos programas,
y pese a que la financiacién es muy escasa, entre los meses de enero vy julio de
2023, se ha podido apoyar a 15 jévenes con necesidades especificas de apoyo
educativo, participantes en cada uno de los proyectos, procedentes de los
Programas Formativos Profesionales, que ha impartido FAMDIF/COCEMFE-

MURCIA, y derivados de otros servicios.

La buena predisposicion de los alumnos hace que acojan estos programas con
entusiasmo vy les sagquen su mdaximo beneficio, algo que les repercutird, a su vez,

en su pleno desarrollo personal y les ayudard en su inserciéon laboral.

FASE CAPTACION DE ALUMNOS

Seleccién de candidatos para la realizacion del programa, a fravés de
lamadas telefonicas y difusion del programa a través de nuestro boletin

informativo semanal.

FASE DE EVALUACION INICIAL

Pruebas de evaluacion inicial en las que se detectan los conocimientos previos
de los alumnos y poder garantizar el aprendizaje significativo, a partir de las

caracteristicas individuales de cada uno.
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FASE DE INTEGRACION Y FORMACION DEL GRUPO

A lo largo de todo el proyecto se ha favorecido el aprendizaje en grupo vy la
colaboracion entre ellos a través del trabajo por grupos heterogéneos, existiendo

una gran cohesién y apoyo entre todos los alumnos.

FASE DE FORMACION BASICA

En el proyecto de atencién educativa, el alumnado, en colaboracion con los
profesores, han elaborado un viog donde han frabajado aspectos bdsicos en
competencias lingUisticas, expresion oral y escrita, competencias matemdticas,
pensamiento légico, creatividad, habilidades sociales, entre ofros. Los vliogs son
una excelente idea que promueve el trabajo colaborativo, incentiva a la escritura
y genera un canal comunicativo, entre alumnos y profesores que traspasa el aula,

pudiendo intercambiar ideas, plasmar conocimientos y exponer puntos de vista.

En el proyecto de utilizacion de las TIC, el alumnado ha desarrollado un video
blog con el apoyo de los profesores, ofreciendo al alumnado un contacto con las
nuevas tecnologias de una forma ludica y formativa a la vez, han manejado
programas de edicidn de videos, efectos especiales, sonido y narrativa en la
edicion de video. La programacion dentro del aula fomenta el trabajo en equipo,
ayuda a aprender a concenfrarse, potencia la creatividad, es accesible para
diferentes edades y capacidades y mejora la capacidad de adaptarse a los

cambios tecnoldgicos.
FASE DE MOTIVACION

En esta fase se han ido readlizando acftividades, que complementan a las
desarrolladas en estos proyectos, de una manera transversal, para favorecer el
desarrollo integral del alumnado. Cada una de las actividades llevadas a cabo
ha necesitado de la implicacidon activa y dindmica de cada uno de los
componentes del grupo, facilitando, de esta manera, la adquisicion de los
conocimientos y las habilidades sociales, necesarias para una adecuada
integracion social y laboral del alumnado, como, por ejemplo, la participacién
en la Feria Maker, dindmicas de grupo, debates/reflexiones, role-play, charlas de

seguridad en lared, etc.
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FASE DE EVALUACION FINAL

Para la evaluacion final se ha tenido en cuenta a través de la observacion
directa, el seguimiento de lo que el alumnado ha trabajado, durante el desarrollo
de los dos proyectos, valorando la implicacion, la responsabilidad y el esfuerzo de
cada uno de ellos, asi como el resultado final del video blog, que se puede ver

en el siguiente enlace:

https://sites.google.com/famdif.org/famdif-viog
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https://sites.google.com/famdif.org/famdif-vlog

USUARIOS

A lo largo de estos proyectos se han atendido 15 alumnos, en cada uno de
ellos, con necesidades especificas de apoyo educativo, procedentes en su

totalidad de los Programas Formativos Profesionales.

RELACION DE PROFESIONALES

» 3 docentes especializados en educacién especial y formacion en
tecnologia.

= 1 administrativo con dedicacién parcial.

VALORACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacion del drea de educacion de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA,
durante 2023, es muy positiva ya que, los desarrollos de este tipo de proyectos
ofrecen una serie de beneficios significativos para los alumnos con
discapacidad. Esta formacion adaptada les brinda la oportunidad de adquirir
habilidades prdcticas y conocimientos tedricos relevantes para su insercion
laboral. Al estar disefados especificamente para satisfacer sus necesidades
individuales, se promueve un aprendizaje significativo y se fomenta su desarrollo
personal, social y profesional. Ademds, se fomenta la inclusion y la integracion
en el dmbito laboral, empoderando a los estudiantes y proporciondndoles las
herramientas necesarias para alcanzar una vida plena y auténoma. A través
de una combinacion de formacioén tedrica y prdctica, los alumnos pueden
desarrollar su potencial y superar barreras, abriendo asi nuevas oportunidades

y perspectivas para su futuro.

Durante el Ultimo ano, hemos obtenido excelentes resultados en estos
proyectos dirigidos a alumnos con discapacidad. A pesar de la escasez de
financiacién, hemos brindado apoyo a nuestros alumnos, quienes han
parficipado activamente y se han beneficiado enormemente de las
actividades desarrolladas. A través de talleres, charlas y actividades
motivadoras, hemos promovido el desarrollo de competencias linguUisticas,
intfeligencia emocional, seguridad en el uso de redes sociales y el uso

responsable de nuevas tecnologias.
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8. AREA ECONOMICA

Grafico de ingresos 2023

B Subvenciones Publicas H Prestacion de servicios
B Cuotas socios y usuarios B Subvenciones, donaciones y ayudas privadas

B Otros ingresos

TOTAL INGRESOS: 1.867.909,3%9€

Grafico de gastos 2023

M Gastos de personal W Otros servicios
M Servicios profesionales independientes B Arrendamientos

M Otros gastos B Suministros

TOTAL GASTOS: 1.871.661,56€

RESULTADO DEL EJERCICIO 2023: 3.752,17€ (negativo)
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INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS FINANCIADORAS

UNION EUROPEA

GOBIERNO NACIONAL

Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
Consejeria de Economia, Hacienda y Empresa

Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo
Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad
Consejeria de Turismo, Cultura, Juventud y Deportes

Consejeria de Fomento e Infraestructuras

AYUNTAMIENTOS

FUNDACIONES Y OBRAS SOCIALES
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