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FAMDIF/COCEMFE-MURCIA

La Federacion de Asociaciones Murcianas de Personas con Discapacidad Fisica y
Orgdnica, FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, es una Organizacion No Gubernamental, de cardcter
socialy sin dnimo de lucro, que fue creada para sumar las reivindicaciones de las asociaciones
que la componen y frabajar para lograr sus objetivos comunes: representar, apoyar y
defender los derechos de las personas con discapacidad fisica y orgdnica de la Regidn de

Murcia.

FAMDIF fue creada en el ano 1982 y declarada de Utilidad Publica por el Ministerio del
Interior, Orden de 7 de julio de 2000. En sus mdas de 40 anos de frayectoria se han creado
diversos servicios propios para dar respuesta a los objetivos marcados: el Servicio de Atencion
Social para recoger las demandas de las personas con discapacidad fisica de la Region y
reclamarlas ante la administraciéon; el programa de Sensibilizacién para la supresion de
barreras psicosociales, que ayude areconocery valorar a las personas con discapacidad no
solo por sus limitaciones, sino por sus capacidades y aportes a la sociedad; el Centro de Dia
“Juan Cerezo” para cubrir la carencia de servicios especificos a jovenes con discapacidad;
la Oficina Técnica de Accesibilidad (OTAF), centrada en la eliminacién de barreras
arquitecténicas y sociales; el Servicio de Integracién Laboral (SIL) con el fin de conseguir la

integracién laboral de las personas con discapacidad.

La Federacion estd formada actualmente por 17 asociaciones, cuenta con 107 voluntarios,
9 colaboradores y 47 profesionales. El nUmero de personas asociadas a nuestras entidades es

de 5.852, contamos con una bolsa de empleo con mds de 12.993 inscritos.

Mision

Representar, apoyar y asesorar a fodas las asociaciones de personas con discapacidad
fisica y orgdnica de la Regidén de Murcia federadas, a la vez que desarrollar servicios y
actividades encaminadas a sus organizaciones miembros y a las personas con discapacidad
fisica y orgdnica, con el objetivo de conseguir la equiparacion real de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica con el resto de los ciudadanos, haciendo que se respete el

principio de igualdad ante la Ley y la defensa de sus derechos en todos los dmbitos de la vida.



Vision

La Federaciéon quiere ser un referente dentro del movimiento asociativo de personas con
discapacidad, transparente en su gestion. Potenciar su cardcter representativo, reivindicativo
y prestar servicios de calidad, con capacidad de adaptacion para dar respuesta a las

necesidades de sus grupos de interés y asi cumplir su mision.
Valores

FAMDIF/COCEMFE-MURCIA adquiere el compromiso de alcanzar su misidn y vision

actuando mediante el cumplimiento de los siguientes principios y valores:

=  Solidaridad.

= Defensa de los Derechos de Personas con Discapacidad.
* Participacion.

* |ndependencia.

=  Compromiso e igualdad.

=  Transparencia.

= Eficiencia y eficacia.

= Calidad.

= Profesionalidad.

= Mejora continua.

= Democracia interna.

* Innovacion.

= Responsabilidad.

= Autogobierno y autorepresentacion.

= Austeridad y prudencia en la gestion de recursos.

= Diversidad y respeto a la dignidad de las personas.
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PROGRAMAS SOCIOSANITARIOS

Servicio para el reconocimiento de los derechos de las
personas con discapacidad fisica y orgdanica.

Servicio de sensibilizacion para la supresion de barreras
psicosociales y la integraciéon social de las personas con
discapacidad fisica y organica.

Servicio para la supresion de barreras fisicas y promocion de
la accesibilidad universal.

Centro de Dia “Juan Cerezo”.




SERVICIO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA

» Servicio atencioén social.
= Actividades complementarias del servicio.
= Comisiones de trabajo.

=  Formacion interna.

Para FAMDIF/COCEMFE-MURCIA la identificacién, defensa y difusion de los derechos de las
personas con discapacidad fisica y orgdnica constituyen, una de las bases fundamentales y

a ello se orientan el conjunto de sus programas, proyectos, actividades y servicios.

Este servicio se desarrolla de forma continuada, con el objetivo de favorecer el gjercicio
efectivo de los derechos reconocidos a las personas con discapacidad, de acuerdo con los
principios recogidos en la Convencidon Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y en la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades, no

discriminacion, accesibilidad universal e inclusidon social.

El Servicio de Atencion Social de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA actia como recurso
especializado de informacién, orientacién y asesoramiento dirigido a personas con
discapacidad fisica y orgdnica: familias, asociaciones, entidades publicas y privadas, y
profesionales que requieren apoyo en materias relacionadas con discapacidad,
dependencia, prestaciones, recursos sociales, accesibilidad, participacidén y defensa de

derechos.

Asimismo, el servicio permite recoger, ordenar y trasladar las demandas y necesidades
detectadas a traves de la atencion directa, las asociaciones federadas, las comisiones de
trabajo y los érganos de participaciéon. De este modo, FAMDIF/COCEMFE-MURCIA refuerza su
papel como entidad representativa e interlocutora ante las administraciones publicas y otros

agentes sociales, contfribuyendo a la mejora de las politicas publicas dirigidas al colectivo.

Durante 2026 se continuard trabajando en la consolidacion de este servicio, reforzando la
coordinacién con las asociaciones, la participacion de las personas con discapacidad en los
espacios de decision, la deteccidon de nuevas necesidades sociales y la elaboracion de

propuestas que favorezcan una respuesta mds adecuada a la realidad del colectivo.
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El compromiso de FAMDIF con la mejora continua y la excelencia en la prestacion de este
servicio fue reconocido mediante la obtencién, en el ano 2019, de la certificacion conforme
a la Norma UNE-EN ISO 9001:2015, que acredita la implementacion de un sistema de gestion

de calidad alineado con estdndares internacionales.

OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVOS GENERALES

Impulsar el reconocimiento y ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica en la Regidbn de Murcia, mediante la atencién
especializada, el apoyo al movimiento asociativo, la deteccion de necesidades, la
participacion social y la interlocucion con las administraciones publicas y otros agentes

implicados.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ofrecer informacién, orientaciéon y asesoramiento especializado a personas con
discapacidad fisica y orgdnica, familias, asociaciones, profesionales, enfidades publicas y

privadas.

2. Fortalecer el apoyo técnico a las asociaciones federadas, facilitando herramientas,
informacion y acompanamiento para mejorar la atencidn a sus personas asociadas y la

defensa de sus derechos.

3. ldentificar y priorizar las demandas recibidas a través del servicio, con el fin de conocer
de forma actualizada las principales necesidades y dificultades del grupo social con el que

trabajamos.

4. Favorecer la participacidon activa de las asociaciones y de las personas con
discapacidad en los espacios internos de coordinaciéon, andlisis y ftoma de decisiones de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA.

5. Reforzar la coordinaciéon con administraciones publicas, organismos, entidades sociales
y recursos comunitarios para mejorar la respuesta ante las situaciones planteadas por las

personas con discapacidad fisica y orgdnica.
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6. Trasladar a los espacios institucionales las necesidades detectadas, mediante la
elaboracién de propuestas, informes, escritos y posicionamientos que contribuyan a

avanzar en politicas publicas mds inclusivas.

7. Mantener canales estables de informaciéon y comunicacién que permitan difundir
contenidos de interés sobre derechos, recursos, prestaciones, convocatorias, normativa y

procedimientos relacionados con la discapacidad fisica y orgdnica.

ACTIVIDADES

1.1. Recepcion y atencidon de consultas planteadas por personas con discapacidad fisica
y orgdnica, familiares, asociaciones federadas, profesionales, entidades sociales,

administraciones publicas y ofros organismos.

1.2. Informacidn y orientacion sobre recursos, prestaciones, procedimientos administrativos,
reconocimiento de derechos, dependencia, discapacidad, accesibilidad, ayudas,

servicios especializados y otros dmbitos relacionados con la inclusidn social.

1.3. Seguimiento de aquellas situaciones que, por su complejidad o contfinuidad, requieran

una intervencion mds prolongada en el tiempo.

1.4. Derivacién, cuando proceda, a asociaciones especializadas, servicios sociales, centros
sanitarios, IMAS, servicios de empleo, recursos educativos u otros dispositivos adecuados a

la situacion planteada.

2.1. Celebracion de consejos sociales, asambleas, comisiones de trabajo y reuniones de
coordinacién con las asociaciones federadas, con el fin de compartir informacién, analizar

necesidades comunes y definir actuaciones conjuntas.

2.2. Prestacion de apoyo técnico a las asociaciones de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA en
aqguellas cuestiones relacionadas con la atencidn a sus personas asociadas, la gestion de

demandas, la defensa de derechos y la mejora de sus servicios.

2.3. Organizacién de acciones informativas, formativas o de actualizacion dirigidas a
profesionales, representantes asociativos, personas voluntarias y otros perfiles vinculados a

las entidades federadas.
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2.4. Revision y mejora de los procedimientos internos del servicio, en coherencia con el
sistema de calidad implantado en la enfidad y con las necesidades detectadas durante el

desarrollo de la actividad.

3.1. Registro y clasificacion de las demandas recibidas, con el fin de disponer de
informacion ordenada sobre los principales temas de consulta, perfiles atendidos,

necesidades detectadas y respuestas ofrecidas.

3.2. Andlisis periddico de la informaciéon recogida desde la atencién directa, las

asociaciones, las comisiones de tfrabajo y los espacios de coordinacion interna.

3.3. Identificacidon de nuevas necesidades sociales, barreras de acceso a derechos o

dificultades recurrentes que requieran respuesta técnica, asociativa o institucional.

3.4. Propuesta de mejoras en los programas, servicios y actuaciones de la entidad, a partir

de la evaluacion continua del frabajo realizado.

4.1. Elaboracion de memorias, informes, escritos, alegaciones, propuestas técnicas y
documentos de posicionamiento sobre cuestiones que afecten a las personas con

discapacidad fisica y orgdnica.

4.2. Preparacion de documentacidén de apoyo para trasladar a las administraciones

publicas y ofros agentes sociales las demandas, necesidades y propuestas del colectivo.

4.3. Participaciéon en reuniones con entidades sociales, plataformas del tercer sector y
organizaciones representativas de la discapacidad, con el fin de coordinar actuaciones y

reforzar la defensa comUn de derechos.

4.4. Asistencia a jornadas, cursos, encuentros, grupos de trabajo y espacios formativos que
permitan actualizar conocimientos, compartir experiencias y mejorar la intervencion

profesional y asociativa.

5.1. Mantenimiento de reuniones con representantes politicos, personal técnico de la
administracién regional y local, organismos publicos y otros agentes institucionales para

trasladar la situacién del colectivo y proponer medidas de mejora.

5.2. Participacion en consejos, comisiones, mesas de trabajo y érganos de consulta
vinculados a discapacidad, servicios sociales, salud, accesibilidad, transporte, empleo,

educacioén, voluntariado, juventud y participacion social.
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5.3. Seguimiento de las cuestiones planteadas en dichos érganos, procurando que las
demandas frasladadas desde FAMDIF/COCEMFE-MURCIA tengan confinuidad y puedan

transformarse en propuestas, compromisos 0 mejoras concretas.

6.1. Coordinacién con servicios sociales, recursos sanitarios, educativos, laborales y
comunitarios para facilitar informacién sobre los servicios de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA y

mejorar la respuesta a las personas con discapacidad fisica y orgdnica.

6.2. Difusion peridédica de informacion de interés dirigida a asociaciones, profesionales,
entidades sociales, centros comunitarios, organismos publicos y personas vinculadas al

colectivo.

6.3. Actualizacion y envio de informacion sobre recursos, ayudas, convocatorias, normativa,
procedimientos administrativos, actividades y noticias relevantes a través de correo

electrénico, pdgina web, redes sociales y ofros canales de comunicacion de la enfidad.
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SERVICIO DE SENSIBILIZACION PARA LA SUPRESION DE
BARRERAS PSICOSOCIALES Y LA INTEGRACION SOCIAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA

e Servicio de voluntariado.
e Campanas de sensibilizacion en todos los ciclos educativos y formativos.
e Campahas sensibilizacion a la sociedad.

e Servicio gabinete comunicacion.

La informacion para la sensibilizacion social sobre los derechos de las personas con
discapacidad fisica y orgdnica forma parte de la frayectoria consolidada de
FAMDIF/COCEMFE-MURCIA y constituye una linea de actuacion estratégica de la entidad
desde 1992.

A lo largo de estos anos, la Federacion ha desarrollado campanas de concienciacion en
centros educativos y ofros espacios de participacion social de la Regidn de Murcia, contando
para ello con la implicaciéon de profesionales, personas voluntarias y asociaciones federadas.
Estas actuaciones tienen como finalidad acercar a la infancia, la juventud y la ciudadania en
general una visiéon realista y respetuosa de la discapacidad fisica y orgdnica, poniendo de
manifiesto las barreras fisicas, sociales y actitudinales que todavia limitan la participacién en
igualdad de condiciones, pero también las capacidades, derechos y aportaciones de las

personas con discapacidad.

La intervenciéon se plantea desde un enfoque educativo y transformador, orientado a
generar cambios de actitud desde edades tempranas y a favorecer una mayor conciencia
social sobre la inclusidon, la accesibilidad universal, la autonomia personal y el respeto a la
diversidad. En este sentido, el trabajo con alumnado de las distintas etapas educativas
obligatorias se complementard en 2026 con las actuaciones dirigidas alumnos de bachiller,
Formacion Profesional, Universidad y las jornadas de formacién y convivencia, por tratarse de
espacios especialmente relevantes para la formacién de futuros profesionales y para la

fransmisidon de una cultura basada en los derechos.

Esta linea de frabajo se fundamenta en la Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, aprobada por Naciones Unidas en 2006, y en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. Ambos

16



marcos normativos reconocen la importancia de promover acciones de toma de conciencia,
combatir estereotipos y prejuicios, y favorecer una imagen positiva de las personas con
discapacidad, contando para ello con la participacion de las organizaciones representativas

del secftor.

Desde este marco, FAMDIF/COCEMFE-MURCIA continuard impulsando actuaciones
dirigidas a centros educativos, centros formativos, universidades, entidades sociales y
ciudadania, con el objetivo de contribuir a una sociedad mds accesible, inclusiva y

comprometida con los derechos humanos.

Desde entonces, equipos formados por profesionales y personas voluntarias (con y sin
discapacidad) desarrollan de forma continuada campanas de concienciacion en centros
educativos de la Regidn de Murcia. Estas acciones tienen como finalidad acercar al
alumnado la realidad de las personas con discapacidad fisica y orgdnica, visibilizando tanto
las barreras a las que se enfrentan (ya sean fisicas, sociales o actitudinales) como sus
capacidades, derechos y potencial de participacion en igualdad de condiciones. El objetivo
principal es fomentar un cambio de mentalidad en las nuevas generaciones que favorezca

la inclusion plena y efectiva en todos los dmbitos de la sociedad.

En este contexto, FAMDIF continia impulsando actividades dirigidas a la infancia y la
juventud como agentes clave para el cambio social, promoviendo valores de diversidad,
convivencia y cooperacion, con el propdsito de contribuir a la construccion de una sociedad

mas justa, inclusiva y respetuosa con los derechos humanos.

El interés de FAMDIF para la mejora continua y la calidad de este proyecto de promocion
de los derechos de las personas con discapacidad fisica y orgdnica fue reconocido con la
certificacion UNE-EN ISO 9001:2015, un aval que respalda nuestro trabajo diario por una

sociedad mds accesible, inclusiva y justa para todas las personas.

OBJETIVOS PROPUESTOS
OBJETIVOS GENERALES

1. Desarrollar actuaciones de sensibilizacion, formacidén y participacion social que
contribuyan a mejorar el conocimiento sobre la discapacidad fisica y orgdnica, eliminar
prejuicios y barreras psicosociales, y promover una ciudadania mdas comprometida con la
igualdad de oportunidades, la accesibilidad universal y el respeto a los derechos de las

personas con discapacidad.
17



OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Captar, fidelizar y formar al voluntariado participante en las actividades de
sensibilizacién desarrolladas por FAMDIF, proporciondndoles conocimientos en materia de
discapacidad y herramientas metodoldgicas que faciliten el desempeno de acciones de
concienciacion orientadas a la normalizacion e inclusién social de las personas con

discapacidad.

2. Desarrollar actuaciones de sensibilizacion dirigidas al alumnado de educacién infantil,
primaria, secundaria y bachillerato, con el fin de fomentar actitudes inclusivas y promover
valores relacionados con la igualdad de oportunidades, la diversidad y el respeto a los

derechos de las personas con discapacidad.

3. Informar y sensibilizar al alumnado universitario y de formacion profesional sobre los
derechos de las personas con discapacidad y su aplicacion en el dmbito profesional,
especialmente en relacién con las disciplinas y sectores vinculados a su formacion

académica.

4. Impulsar la inclusion social y la participacion activa de las personas con discapacidad
mediante su implicacion en actividades organizadas por FAMDIF, o desarrolladas en
colaboracién con ofras entidades e instituciones, promoviendo ademds su difusion a través

de redes sociales, pagina web, medios de comunicacion y recursos audiovisuales.

ACTIVIDADES

1.1. Desarrollar acciones de captacion de voluntariado mediante la participacion en ferias,
eventos, centros educativos y universidades, asi como a fravés de campanas en redes
sociales, con el objefivo de fomentar la colaboracion y participacion activa en las

actividades de sensibilizacién promovidas por FAMDIF.

1.2. Organizar acciones formativas y reuniones de coordinacién dirigidas al voluntariado,
profesionales, equipos directivos y entidades de la federacion, orientadas al intercambio
de herramientas, recursos y conocimientos vinculados a las campanas de sensibilizacion

sobre discapacidad.

2.1. Redlizar talleres de sensibilizacion dirigidos al alumnado del segundo ciclo de
educacién infantil, adaptados a su nivel madurativo mediante metodologias participativas

y lenguaje accesible, con el fin de promover valores relacionados con la diversidad, la
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inclusion y la convivencia. Se prevé la realizacion de 90 talleres en centros educativos de la

Regién de Murcia, alcanzando aproximadamente a 1.900 alumnos.

2.2. Impartir charlas formativas dirigidas al alumnado de 5.° y 6.° de educacién primaria
sobre discapacidad fisica y orgdnica, prevencion de enfermedades y accidentes, y
derechos de las personas con discapacidad, fomentando actitudes inclusivas y de respeto.
Estas actuaciones serdn desarrolladas por profesionales y personal voluntario de la
Federacion en aproximadamente 60 centros educativos, con una participacion estimada

de 2.900 alumnos.

2.3. Organizar concursos de dibujo y video musical dirigidos al alumnado de primaria,
orientados a promover la reflexidn y sensibilizacion sobre discapacidad fisica y orgdnica,
valorando tanto el mensaje inclusivo fransmitido como la implicacion y creatividad de los

parficipantes.

2.4. Planificar y coordinar el acto de clausura de la campana de sensibilizacion escolar,
incluyendo la valoracion de los frabajos presentados, la entrega de premios de los
concursos Y la realizacion de actividades lUdicas y de animacién infantil. Estd prevista la

participacion de aproximadamente 450 alumnos en el Teatro Circo.

3.1. Programar e impartir charlas de sensibilizacién dirigidas al alumnado de educacién
secundaria y bachillerato, desarrolladas por profesionales y personal voluntario de FAMDIF,
en aproximadamente 15 centros educativos y con una participacion estimada de 800

alumnos.

3.2. Coordinar con distintas facultades universitarias la redlizacién de seminarios
especializados sobre discapacidad fisica y orgdnica, abordando contenidos relacionados
con cuidados sociosanitarios, recursos sociales y sanitarios y accesibilidad universal,
vinculados a las titulaciones cursadas por el alumnado. Se prevé la realizacion de 8
seminarios presenciales o telemdticos con una participacion aproximada de 500

estudiantes.

3.3. Organizar y ejecutar las Xl Jornadas de Formacién y Convivencia entfre estudiantes
universitarios, voluntariado y personas con discapacidad, favoreciendo espacios de
participaciéon, aprendizaje compartido e inclusidén social. La actividad contard con una

asistencia estimada de 80 personas.

3.4. Planificar y coordinar seminarios dirigidos al alumnado de formacion profesional,

especialmente de ramas sociosanitarias, sobre discapacidad fisica y orgdnica,
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accesibilidad universal y recursos de apoyo, mediante la realizacién de 8 sesiones
formativas presenciales o telemdticas con una participacion aproximada de 200

estudiantes.

3.5. Instalar circuitos de barreras arquitectdnicas en centros educativos y eventos sociales
con fines de sensibilizacion y concienciacion sobre las dificultades de accesibilidad

presentes en el entorno, previendo la realizacién de al menos 5 actividades.

4.1. Difundir las actividades y actuaciones de FAMDIF y sus asociaciones mediante el
departamento de comunicacion, utilizando prensa, radio, television, redes sociales y

pdgina web como canales de informacion y sensibilizacion social.

4.2. Colaborar con entidades publicas y privadas en la organizacion y desarrollo de
actividades de sensibilizacién sobre discapacidad, tales como ferias, jornadas, congresos,

cursos y ofros eventos de cardcter social y formativo.

4.3. Organizar y desarrollar actividades de ocio inclusivo, acciones solidarias y actividades
reivindicativas, incluyendo la conmemoracion del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad (3 de diciembre), con el objetivo de promover la visibilidad y participacion

social de las personas con discapacidad.
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SERVICIO PARA LA SUPRESION DE BARRERAS FiSICAS Y
PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

e Oficina Técnica de Accesibilidad — OTAF.
e Proyecto APP - Accede Region de Murcia.
o Estudios diagnosticos de la accesibilidad.
o Vias verdes.
o Playas.
o Hinerarios peatonales de accesibilidad hasta puntos de playa.
o Estudio de diagnédstico de la accesibilidad en los recursos turisticos de

la Region de Murcia (Fase V).

La accesibilidad universal constituye una condicion imprescindible para que las personas
con discapacidad fisica y orgdnica puedan ejercer sus derechos en igualdad de
condiciones y participar plenamente en la vida social, cultural, educativa, laboral vy

comunitaria.

Desde esta perspectiva, la Oficina Técnica de Accesibilidad de FAMDIF/COCEMFE-
MURCIA actia como un recurso especializado para promover la eliminacién de barreras
fisicas, urbanisticas, arquitecténicas, comunicativas y sociales, tanto en espacios publicos
como privados de uso colectivo. Su intervencion combina el asesoramiento técnico, la
revision de entornos, la elaboraciéon de informes, la colaboraciéon institucional y la

sensibilizacion dirigida a profesionales, administraciones y ciudadania.

La OTAF da continuidad al trabajo histérico desarrollado por FAMDIF/COCEMFE-MURCIA
en materia de accesibilidad, reforzando la defensa de los derechos de las personas con
movilidad reducida y contribuyendo a que la normativa vigente se conozca, se aplique y se
traduzca en mejoras reales en el entorno. Para ello, mantiene una relacién permanente con
administraciones publicas, colegios profesionales, entidades sociales, empresas y otros
agentes implicados en la planificacion, diseno, construccion, reforma y gestion de espacios

Y SErvicios.

Durante 2026, este servicio continuard orientado a impulsar la aplicacion efectiva de la
accesibilidad universal y el diseno para tfodas las personas en la Regidon de Murcia, prestando

especial atencidn a los entornos urbanos, edificaciones de uso publico, viviendas, espacios

21



naturales, recursos turisticos, playas, comercios, transporte y servicios de informacién a la

ciudadania.

El compromiso de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA con la calidad y la mejora continua de este
servicio queda reforzado por la certificacion conforme ala Norma UNE-EN ISO 9001:2015, que

respalda la planificacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones desarrolladas.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover la accesibilidad universal y el diseno para todas las personas en la Regidon de
Murcia, mediante el asesoramiento técnico, la revision de entornos, la colaboracion

institucional, la formaciéon y la defensa del cumplimiento de la normativa vigente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Prestar servicios especializados de informacion, orientacion y asesoramiento técnico en
materia de accesibilidad universal, diseno para todas las personas y supresion de barreras
arquitectonicas, dirigidos a particulares, entidades sociales, organizaciones e instituciones

publicas y privadas.

2. Promover la defensa y garantia de los derechos vinculados a la accesibilidad universal
mediante acciones de sensibilizaciéon, incidencia y colaboracidén con agentes publicos y
privados responsables de la planificacion, diseno, gestiéon y ejecucién de entornos,

infraestructuras y espacios accesibles.

3. Supervisar y fomentar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
accesibilidad y movilidad reducida, contribuyendo a la igualdad de oportunidades, la

autonomia personal y la plena inclusion social de las personas con discapacidad.

4. Desarrollar acciones formativas e informativas sobre derechos de accesibilidad
universal, dirigidas a la ciudadania y, de manera prioritaria, a profesionales, técnicos y
responsables implicados en la planificacién, organizacidon y ejecucién de entornos vy

espacios accesibles.
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ACTIVIDADES

1.1. Continuar prestando el servicio especializado de informacion, orientacion vy
asesoramiento técnico en materia de accesibilidad universal, dirigido a particulares,

entidades sociales, organizaciones e instituciones publicas y privadas.

1.2. Asesorar técnicamente a profesionales colegiados en el desarrollo de proyectos de
obra y adecuacion de entornos, con el fin de mejorar las condiciones de accesibilidad en
edificios residenciales, viviendas unifamiliares, establecimientos de uso publico, espacios
urbanos y entornos naturales, favoreciendo el cumplimiento normativo, la obtenciéon de

licencias de actividad y la elaboracién de planes municipales de accesibilidad.

2.1. Colaboracioén con ayuntamientos y administraciones regionales para promover la
accesibilidad universal en el diseno, revision y mejora de espacios, servicios, equipamientos

e infraestructuras.

2.2. Asesoramiento en el desarrollo o revision de planes, ordenanzas, programas o
actuaciones municipales vinculadas a la accesibilidad universal, la eliminacién de barreras

y el diseno para todas las personas.

2.3. Participacidon en reuniones técnicas con administraciones publicas y entidades
regionales para realizar seguimiento de la aplicacién de la normativa autondmica vigente

en materia de accesibilidad.

2.4. Participacion en consejos asesores, comisiones y mesas de trabajo vinculadas a
accesibilidad universal, vivienda, urbanismo, ftransporte, turismo y otfros dmbitos

relacionados.

2.5. Impulso de convenios o lineas de colaboracion con administraciones locales y otfros
organismos para desarrollar actuaciones especificas de mejora de la accesibilidad en el

territorio.

3.1. Planificacion y redlizacién de visitas técnicas para el desarrollo, seguimiento o
actualizacién de estudios diagndsticos de accesibilidad universal en espacios publicos,
edificios, establecimientos, itinerarios, recursos turisticos, playas, espacios naturales u otros

entornos de interés.
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3.2. Elaboracién de informes técnicos, diagndsticos y propuestas de mejora que permitan

identificar barreras existentes y orientar futuras actuaciones de adaptacion.

3.3. Desarrollo, seguimiento o actualizaciéon de estudios de accesibilidad en municipios de
la Regidn de Murcia, en funcidén de las necesidades detectadas y de los acuerdos

establecidos con administraciones o entidades colaboradoras.

3.4. Actuadlizar la aplicacion movil *Accede Region de Murcia”, integrando la informacion
relativa a playas y establecimientos accesibles de la Regién, asi como la actualizacion de

los datos correspondientes a la temporada estival de 2026.

4.1. Contfinuar desarrollando acciones formativas especializadas en accesibilidad universal
y supresion de barreras arquitecténicas, en colaboracidon con organismos y entidades
profesionales como COAATIEMU y ACTIVATIE, dirigidas a colegiados y profesionales

vinculados al dmbito de la edificaciéon y el urbanismo.

4.2. Organizar jornadas técnicas, charlas divulgativas y programas de capacitacion sobre
accesibilidad en entornos construidos, espacios publicos urbanizados, turismo accesible y
comercio inclusivo, dirigidos a estudiantes, profesionales, personal fécnico de las

administraciones puUblicas, empresas y ciudadania en general.

4.3. Elaborar y difundir materiales informativos y diddcticos sobre accesibilidad universal y
diseno para todas las personas, dirigidos a comunidades de propietarios, pequenos
comercios y establecimientos locales, incluyendo informacién actualizada sobre normativa

autondmica y estatal.
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CENTRO DE DIA “JUAN CEREZO”

El Centro de Dia “Juan Cerezo” de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA es un recurso de atencion
diurna dirigido a personas con discapacidad fisica y/u orgdnica en situacion de
dependencia, cuyo objetivo principal es promover la autonomia personal, mejorar la calidad
de vida y favorecer la inclusidon social de las personas usuarias, contribuyendo asi a evitar o

retrasar procesos de institucionalizacion.

Actualmente, el centro presta atencién integral a 26 personas jovenes en situacion de
dependencia, mediante una intervencion multidisciplinar basada en la Atenciéon Centrada
en la Persona, adaptada a las necesidades, capacidades e intereses de cada usuario y
usuaria. Para ello, el centro cuenta con un equipo técnico especializado y una amplia cartera
de servicios y programas orientados a potenciar la autonomia funcional, el bienestar

emocional, la participacion social y el desarrollo personal.

Asimismo, todos los servicios prestados en el Centro de Dia “Juan Cerezo" estdn certificados
bajo la Norma ISO 9001:2015 desde el ano 2017, garantizando una gestion de calidad basada

en la mejora continua, la evaluacion de resultados y la atencion individualizada.

OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer un recurso especializado de atencién diurna dirigido a 26 personas a partir de
16 anos, en situacion de dependencia derivada de discapacidad fisica y/u orgdnica,
proporcionando una intervencion integral orientada a la mejora de su calidad de vida y al

apoyo continuo a sus familias cuidadoras.
OBJETIVOS DIRIGIDOS A LOS USUARIOS

1. Prestar un servicio de atencidon integral y especializada para personas con

discapacidad fisica y/u orgdnica en situacion de dependencia de Murcia.

2. Promover, mantener y aumentar la autonomia a fravés de su adiestramiento y

reeducacion mediante actividades ocupacionales con fines terapéuticos.

3. Desarrollar la autoestima y favorecer un estado psicoafectivo adecuado.
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4. Organizar y readlizar actividades enfocadas al mantenimiento y desarrollo de las

funciones cognitivas.

5. Impulsar, conservar y desarrollar el nivel de salud colaborando en la recuperacion y

habilitacion mediante el uso de agentes fisicos y métodos y técnicas manuales.

6. Mejorar la competencia lingUistica en la expresion y comprension oral y escrita, asi

como sus habilidades comunicativas.

7. Mejorar la calidad de vida social y fomentar la plena participacion en actividades de

esparcimiento.
8. Potenciar hdbitos saludables que favorezcan el cuidado y autocuidado.

OBJETIVOS DIRIGIDOS A LOS FAMILIARES

1. Proporcionar orientacion y asesoramiento.

2. Dotar de conocimientos, habilidades y desarrollar actitudes que contribuyan a una

mejora de los cuidados.

3. Desarrollar habilidades que permitan reducir el estrés, asi como mejorar el estado

psicofisico de los cuidadores.

4. Desarrollar permanentemente las relaciones y la comunicacién con los familiares.

5. Favorecer una descarga y un apoyo para el familiar cuidador.

6. Procurar el mantenimiento de la persona dependiente en su entorno familiar y social.
7. Favorecer la colaboracién de la familia con el centro.

8. Ofertar una atenciéon integral a los familiares cubriendo las necesidades derivadas del

cuidado de sus familiares.
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ACTIVIDADES

Durante el ano 2026 se continuard desarrollando una atencién integral a través de los
servicios de fisioterapia, tferapia ocupacional, frabajo social, psicologia, logopedia,
enfermeria, infegracion social, cuidados sanitarios y servicios complementarios de comedor y
transporte, todo ello enmarcado en una metodologia de Atencion Centrada en la Persona y
complementado con diversos programas, talleres y actividades dirigidas a mejorar la calidad

de vida de las personas usuarias y sus familias.

1. Atencion, informacion, orientacion y asesoramiento a personas usuarias y familiares,

ofreciendo apoyo y respuesta a las distintas necesidades y demandas planteadas.

2. Valoracién, seguimiento y evaluacién individualizada de las personas usuarias en las
dreas psicoldégica, social, funcional, fisica y sanitaria, favoreciendo una atenciéon integral y

adaptada a cada situacion.

3. Desarrollo de reuniones periddicas de coordinacion interdisciplinar para la organizacion
y seguimiento de la atenciéon prestada, asi como la coordinacion con familias y ofros

recursos externos.

4. Planificacion, programacién y evaluaciéon de los distintos servicios, programas, talleres

y actividades desarrollados a lo largo del ano.

5. Desarrollo de programas y actividades de entrenamiento funcional orientados a
mantenery potenciar la autonomia personal, la independencia funcional y la participacién

activa en las actividades de la vida diaria.

6. Redlizacion de intervenciones de apoyo emocional y psicoldgico, destinadas a
detectar necesidades, dificultades o situaciones que puedan afectar al bienestar de Ias

personas usuarias, ofreciendo espacios de escucha, acompanamiento y orientacion.

7. Desarrollo de actividades dirigidas a mejorar las habilidades comunicativas, asi como
la expresion y comprension oral y escrita, favoreciendo la participacion social y la

autonomia personal.

8. Intervencion especializada en dificultades de deglucion y disfagia, promoviendo una

alimentacion segura y una mejora en la calidad de vida de las personas usuarias.
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9. Promocion de hdbitos de vida saludable mediante actividades de educacion para la
salud, autocuidado, alimentacion equiliorada y prevencion de complicaciones asociadas

a la discapacidad y dependencia.

10. Planificaciony desarrollo de actividades ocupacionales y prelaborales que favorezcan
el desarrollo de capacidades, la inclusion social, la participacion activa y el refuerzo de la

autoestima.

11. Atencidén, orientacion y formacién a familiares y personas cuidadoras, facilitando
herramientas y estrategias relacionadas con el cuidado, el bienestar familiar y el

autocuidado.

12. Desarrollo de acciones formativas adaptadas a los intereses, necesidades y demandas

de las personas usuarias, favoreciendo su desarrollo personal, social y comunitario.

13. Organizacién vy readlizacidn de actividades de ocio inclusivo, convivencia vy
participacion comunitaria, fomentando la normalizacion, la inclusidon social y las relaciones

interpersonales.
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PROGRAMAS DE INTEGRACION LABORAL

= Servicio de Integracion Laboral de la Regién de Murcia.
* Proyectos Europeos ERASMUS +.
* Punto de Autoempleo Incorpora (PAI).

= Proyecto + EMPLEO FAMDIF CARTAGENA.




SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL DE LA REGION DE
MURCIA

El drea de Empleo y Formacién de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA trabaja desde hace mds de
30 anos para facilitar el acceso de personas con discapacidad fisica y orgdnica de la Region
de Murcia al empleo, y mejorar las competencias y empleabilidad de las personas

beneficiarias.

El Servicio de Integracion Laboral es una Agencia de Colocacién Autorizada por el Servicio
Regional de Empleo y Formacién (n° 1400000004) cuyo objetivo es lograr la insercion laboral
de personas con discapacidad fisica y orgdnica de la Regidn de Murcia, en empresas
normalizadas, mediante acciones basadas en la orientacién e intermediacion laboral. Se
llevard a cabo facilitando la formacidén necesaria, desarrollando técnicas de busqueda
activa de empleo, estableciendo itinerarios de insercion laboral personalizados, llevando a

cabo el seguimiento y aquellas medidas de acompanamiento necesarias para este fin.

A lo largo de todos estos anos hemos ido adaptando las acciones y programas que se
desarrollan desde el drea de empleo y formacion de FAMDIF/COCEMFE-MURCIA, a las
necesidades y realidad del mercado laboral, en consonancia con las distintas estrategias de
empleo y discapacidad, y objetivos operativos establecidos dentro del eje estratégico del

empleo, recogido en el Plan de Accién de la Estrategia Espanola sobre Discapacidad.

Todos los servicios prestados desde el drea de empleo y formaciéon estdn certificados en
calidad bajo la Norma ISO 92001, desde el ano 2005.
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OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVOS GENERALES

1. Lograr la inserciéon laboral del mayor nUmero posible de personas con discapacidad
fisica y orgdnica, en empresas normalizadas, tanto publicas como privadas, ademds de

cubrir cualquier ofra oferta de toda la Regidon de Murcia.

2. Orientar la planificacion formativa a las necesidades del mercado laboral.

3. Fomentar la contfratacion socialmente responsable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ofrecer un servicio especializado de orientacion e intermediacion laboral a las
personas usuarias de la Bolsa de Trabajo que el Servicio de Integracion Laboral de

FAMDIF/COCEMFE-MURCIA dispone, adecuado a sus necesidades.

2. Dotar a las personas usuarias de nuestro servicio de las técnicas de buUsqueda activa
de empleo y trabajar con ellas las herramientas necesarias para dicha busqueda, llevando
a cabo un proceso activo, para facilitarle los recursos y competencias que le permitan

acceder al mercado de trabajo.

3. Disenar acciones en coordinacién con las dreas de Formacion para el empleo vy
Educacién, conducentes a mejorar las habilidades, competencias, autonomia vy

empleabilidad de las personas con discapacidad fisica y orgdnica en la Regidn de Murcia.

4. Informar, orientar y concienciar al tejido empresarial sobre las medidas de fomento de
empleo para personas con discapacidad y capacitacion profesional de las personas con

discapacidad.

5. Trabajar en proyectos europeos para impulsar las perspectivas laborales y el desarrollo
personal, ademds de ayudar a los sistemas de educacion, formacidén a proporcionar una
ensenanza y un aprendizaje que doten alas personas de las capacidades necesarias para

el mercado laboral y la sociedad actual y futura.
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ACTIVIDADES

1. Informacién y asesoramiento a las personas con discapacidad fisica y orgdnica,
inscritas en nuestra bolsa de empleo, mediante tutorias, en su busqueda activa de empleo.

Se realizard un nUmero de atenciones no inferior a 6.300.

2. Diseno de itinerarios individualizados de formacion y empleo a al menos 850

demandantes con discapacidad desempleadas.

3. Gestion de las ofertas de empleo realizadas a nuestro servicio por empresas ordinarias,

entidades y Centros Especiales de Empleo.

4. Estudio del tejido empresarial y de las oportunidades de empleo para personas con

discapacidad fisica y orgdanica.

5. Sereadlizardn visitas y contactos para ofrecer informacion a 250 empresas/ instiftuciones

empleadoras.

6. Seguimiento en la empresa de las personas usuarias contratadas a través nuestro

servicio.

7. Firma de convenios de colaboracion que contribuyan ala insercién de nuestros usuarios

y a la continuidad de nuestro servicio.

8. Coordinaciéon con el SEF para la derivacion de personas beneficiarias del servicio y el
correcto desarrollo del proyecto a tfravés de las Aplicaciones Plataforma de Orientacion
Laboral (POL), SILOI-WEB y UNIX-SISPE.

9. Desarrollo de los diversos Programas de Activacion para el Empleo financiados por el
FSE+ y/o SEPE y promovidos por diversos organismos intermedios (SEF - GOIL, Fundacién
ONCE - Uno a uno, Fundacién la Caixa, + Empleo FAMDIF Cartagena, SEF Proyectos
Integrales de empleo para colectivos vulnerables con mayores dificultades de insercion
laboral) para atencion de colectivos vulnerables en los municipios de Murcia, Cartagena y

Lorca.

10. Atencién a personas con discapacidad fisica y orgdnica residentes en zonas rurales
de la Comarca de Cartagena y Mar Menor, a través del Programa Incorpora-INDER que

gestiona COCEMFE, desde el mes de abril de 2012, asumiendo la contrataciéon de una
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Promotora Laboral y los gastos de funcionamiento especificos de la labor desempenada

por la misma.

11. Coordinacion con la Red Incorpora a través de los Programas INCORPORA MURCIA
(que gestiona directamente FAMDIF/COCEMFE-MURCIA) e INCORPORA INDER
CARTAGENA (que gestiona COCEMFE).

12. Coordinacion con los Ayuntamientos y organizaciones empresariales de Murcia,
Cartagena, Lorca, Yecla, Cieza y Mazarrdn para la prestacion del servicio en estas

localidades.

13.  Programacién de diversos cursos y talleres que fomenten y faciliten la bUsqueda

activa de empleo, contando con la colaboraciéon de diversos voluntarios y entidades.

14. Organizaciéon de una Feria de Empleo de dmbito regional en Murcia y Jornadas
divulgativas de las actividades y servicios que se estdn prestando desde el Servicio de
Integracion Laboral. Estd previsto organizar durante 2026 ademdas, unas Jornadas en la

localidad de Yecla.

15. Coordinacién con COCEMFE para la realizaciéon de actividades que precisa el
proyecto “Programa estratégico de soporte e innovacion para la activaciéon y atencion a
personas con discapacidad con necesidades de insercion laboral promovidas por
entidades de COCEMFE", ya que nuestra Regidon estd incluida entre las zonas de actuacién

del mismo.
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PROYECTOS EUROPEOS ERASMUS +

1. Participacion en el Proyecto Europeo OUR ABILITY- DEVELOPING INNOVATIVE METHODS
TO SUPPORT YOUNG PEOPLE WITH DISABILITES AND THOSE WORKING WITH THEM, que fiene
como objetivo principal comprender mejor las necesidades de los jovenes con
discapacidad y apoyar a las organizaciones que integran el consorcio del proyecto en el
desarrollo de nuevas actividades de alta calidad, adaptadas a las necesidades de los
jovenes. Comprender mejor los retos profesionales de quienes trabajan con personas con
discapacidad y desarrollar nuevas actividades para garantizar su bienestar. Desarrollar
mejoras y nuevos enfoques en el frabajo con personas con discapacidad y programas de
mejora y apoyo al personal, y aumentar el cardcter internacional de las organizaciones

asociadas.

2. Participacion en el Proyecto Europeo CHARITES — SUPPORTING INFORMAL AND FAMILY
CARERS THROUGH SELF-CARE MINDFUL PACTICES, que tiene como objetivo: Desarrollar
recursos y herramientas para ayudar a los cuidadores de personas con discapacidad, o en
situacion de dependencia, a dar prioridad a su bienestar fisico, emocional y mental.
Sensibilizar sobre la importancia del bienestar de los cuidadores y promover cambios en las
politicas para apoyar a los cuidadores de forma mds eficaz y crear comunidades de apoyo
para que los cuidadores compartan experiencias, estrategias y se animen mutuamente.
Ademds, este proyecto pretende obtener los siguientes resultados especificos: elaboracion
de materiales online que incidan en la mejora del bienestar de los cuidadores, que incluirdn
una plataforma de autoaprendizaje en linea con mddulos de aprendizaje electrénico
destinados a los cuidadores para mejorar su autocuidado y su bienestar. Recursos breves y
un programa de autocuidado de 18 dias, accesibles a través de smartphones, ya que los
estudios indican que se necesitan 18 dias para crear un nuevo hdbito, por lo que nuestro
objetivo es ayudar a los cuidadores a desarrollar rutinas de bienestar y autocuidado a

través de este programa.

3. Participacién en el Proyecto Europeo RARE — RESILIENCE & RECOVERY: INTEGRATED
SUPPORT FOR MENTAL HEALTH AND ADDICTION RECOVERY. Este proyecto pretende abordar
los retos en materia de salud mental y recuperacién de adicciones a los que se enfrentan
los jovenes, en particular aquellos procedentes de entornos vulnerables. RARE integra la
investigacion, el desarrollo de capacidades y la colaboracién intersectorial para garantizar
uNnos servicios de apoyo a los jovenes que sean sostenibles y de calidad. Con los objetivos

de: Fortalecer la capacidad de los animadores juveniles, los trabajadores sociales y los
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educadores, dotdndoles de enfoques innovadores en materia de salud mental vy
recuperacion de adicciones; Facilitar la colaboracién intersectorial entre organizaciones
juveniles, proveedores de servicios sociales y responsables politicos; Garantizar que los
jobvenes de entornos marginados y en situacion de riesgo reciban un mejor apoyo en
materia de salud mental y recuperacidon de adicciones. Los resultados que esperamos
obtener el consorcio compuesto por 5 paises son: la participacion de mas de 50 animadores
juveniles y proveedores de servicios sociales, de mds de 20 profesionales de diferentes
sectores en visitas de estudio y debates sobre politicas, de mds 100 jévenes participando
en actividades de investigacion y divulgaciéon. Gracias a todas estas actividades, se
elaborard un marco de recomendaciones politicas que respalde el reconocimiento del
trabajo con jovenes en las intervenciones de salud mental, y un informe de andlisis de
necesidades que identifique los retos especificos a los que se enfrentan los jbvenes en

situacion de vulnerabilidad, garantizando intervenciones cenfradas en la inclusion.

4. Colaboracion con el Cuerpo Europeo de Solidaridad cuyo objetivo es apoyar el trabajo
transnacional de la juventud y desarrollar y promover la solidaridad y tolerancia para
reforzar la cohesidn social en la UE, a través de la acogida de un voluntario europeo que

colaborard en los diferentes servicios y actividades de Famdif.

5. Participacion en diversos proyectos formativos, con la finalidad de mejorar nuestro

conocimiento sobre las oportunidades de financiacién y gestion de proyectos europeos.

6. Contacto con potenciales socios europeos para el desarrollo de nuevos proyectos.
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PUNTO DE AUTOEMPLEO INCORPORA (PAlI)

El fin del Punto de Autoempleo Incorpora es ofrecer una deteccidon, tutorizacion y
acompanamiento a las personas en situacion vulnerable para su integracion laboral, por
cuenta propia. Su actuacion se basa en un modelo de acompanamiento integral y
continuado, que contempla la deteccion temprana del potencial emprendedor, el desarrollo
competencial y el seguimiento en las fases de creacion, puesta en marcha y consolidacion

de la actividad econdmica.

OBJETIVOS PROPUESTOS
OBJETIVOS GENERALES

1. ldentificary evaluar las competencias emprendedoras y el grado de empleabilidad de
las personas participantes en situacién de vulnerabilidad, en el marco de actuaciéon del

Grupo Incorpora.

2. Disenar y desarrollar procesos de capacitacion que permitan a los usuarios y usuarias
adquirir las habilidades, conocimientos y recursos necesarios para la creacion y gestion de

iniciativas de autoempleo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ofrecer acompanamiento en las diferentes fases del itinerario emprendedor, desde la
definicion de la idea de negocio hasta su consolidacion, dirigido a las personas

beneficiarias de la red Incorpora.
2. Ayudar en la busqueda y acceso a la financiacion.

3. Impulsar la cultura emprendedora como estrategia de inclusidon sociolaboral,

promoviendo el autoempleo como alternativa viable dentro de los procesos de insercidén.

4. Incrementar el nUmero de proyectos empresariales viables que alcanzan la fase de
puesta en marcha, priorizando aquellos con mayor potencial de sostenibilidad en el

fiempo.
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ACTIVIDADES

1. Se desarrollardn acciones de orientacién individual dirigidas a andlizar la situacion,
capacidades e intereses de cada persona, con el fin de definir su proyecto emprendedor

y plasmarlo en un plan de empresa estructurado.

2. Se realizard un estudio de viabilidad de las ideas de negocio, tfeniendo en cuenta
aspectos técnicos, econdmicos y de mercado, para valorar su coherencia y posibilidades

reales de puesta en marcha.

3. Sefacilitardinformacion actualizada sobre ayudas, subvenciones y recursos disponibles
para el emprendimiento, adaptdndola a las caracteristicas y necesidades de cada

iniciativa.

4. Se trabajard en la identificacion de las necesidades econémicas de cada proyecto,
informando sobre las diferentes opciones de financiaciéon existentes y prestando apoyo en

los trédmites necesarios para su solicitud.

5. Se fomentard la coordinacion con otros recursos y servicios de empleo y autoempleo
del entorno, asi como la realizacion de acciones de difusion para dar a conocer el PAl entre

distintos colectivos.

6. Se llevard a cabo un acompanamiento continuado durante todo el proceso
emprendedor, desde la definicién de la idea hasta la puesta en marcha vy el seguimiento

inicial de la actividad.

7. Se promoverdn espacios de encuentro entre personas emprendedoras, orientados all
infercambio de experiencias, la generaciéon de contactos y la realizacion de pequenas

acciones formativas de apoyo.
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PROYECTO +EMPLEO FAMDIF CARTAGENA

Este proyecto de empleo, que estamos desarrollando en la localidad de Cartagena, estd
enmarcado en la Convocatoria “Mds Empleo 2024" de Fundacion La Caixa (Cofinanciado
por FSE+), con inicio 2024 y una duracion prevista hasta septiembre de 2029.

OBJETIVOS PROPUESTOS
OBJETIVOS GENERALES

1. Facilitar una atencion individual e integral a personas con discapacidad fisica vy
orgdnica en situacién de desempleo en el municipio de Cartagena a través del diseno de

itinerarios personalizados de formacién y empleo.

2. Ofrecer una mejora en la empleabilidad de los beneficiarios a través de las actividades

propuestas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Formar a 15 de los 60 participantes que obtendrdn cualificacion.
2. Insertar al menos a 15 de los parficipantes.

3. Visitar al menos 50 empresas localizadas en el municipio de Cartagena y alrededores

para buscar posibilidades de insercidn para los beneficiarios del proyecto.

ACTIVIDADES

1. Se ofrecerd un servicio de informacién y asesoramiento individualizado en base a las
caracteristicas y necesidades propias de los usuarios, propiciando la elaboracién de un

itinerario personalizado de insercién.

2. Para el ejercicio 2026, incluye, ademds de las acciones de orientacion laboral,

intermediacién y promocion laboral con 60 participantes, diversas acciones formativas:

Formacién especifica de Auxiliar de Servicios para 15 usuarios:
= Auxiliar de Servicios: 120 horas.
= Curso “Primer interviniente en emergencias sanitarias, soporte vital bdsico y
desfibrilacion externa semiautomdtica” (Primeros Auxilios, RCP y DESA): 25 horas.
» Carné Productos Fitosanitarios Bdsico: 23 horas + examen.
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Formacion especifica en Actividades de Auxiliar de Comercio para 15 usuarios:

Competencias digitales bdsicas: 40 horas.

Actividades de Auxiliar de Comercio: 45 horas.

Uso del Datafono y TPVs (Terminal Punto de Venta): 15 horas.

Formacién en Competencias Transversales para los 60 usuarios: 25 horas.

Taller de Motivacién y autoestima: 5 horas.
Taller de Comunicacion: 5 horas.

Elevator Pitch y entrevista de trabajo: 5 horas.
Taller de Perspectiva de Género: 5 horas.

Guia Practica de Recursos para el Empleo en Cartagena: 5 horas.
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PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO

*= Cursos de Formacion para el empleo.

* Proyectos formativos.




CURSOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO

OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVOS GENERALES

1. Capacitar profesionalmente a las personas con discapacidad fisica y orgdnica,
dotdndolas de las competencias necesarias para desempenar un oficio o actividad
profesional de manera eficaz, autbnoma y adaptada a sus posibilidades funcionales.

2. Promover la insercién sociolaboral del colectivo, facilitando su acceso a un empleo
digno vy sostenible mediante formacién adaptada, orientacion individualizada y
acompanamiento en la bUsqueda de empleo.

3. Reducir las desigualdades sociales y laborales, favoreciendo la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad formativa y la plena participacion de las personas con
discapacidad en todos los dmbitos de la vida.

4. Impulsar la autonomia personal y el empoderamiento, fomentando la autoestima, la
toma de decisiones y el protagonismo de las personas participantes en su propio proceso
de inclusion.

5. Sensibilizar al tejido empresarial y comunitario, promoviendo una cultura inclusiva que

valore la diversidad y reconozca el talento de las personas con discapacidad fisica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Detectar y evaluar el perfi competencial y formativo de cada participante,
identificando sus necesidades, intereses y potencialidades como base para la
personalizacidn del itinerario formativo.

2. Ofrecer formacién técnica especializada, en sectores con potencial de empleo vy
accesibilidad  funcional, ajustada a las demandas del mercado laboral y a las
caracteristicas del colectivo.

3. Desarrollar habilidades personales y sociales clave para la empleabilidad, como la
comunicacion, el frabajo en equipo, la gestion emocional, la resolucidon de conflictos o la
responsabilidad.

4. Fomentar el uso de herramientas digitales y TIC, como medio para reducir la brecha
tecnoldgica y facilitar la bUsqueda activa de empleo, la formacidén continua y el trabajo

en entornos digitales.
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5. Proporcionar orientacion laboral individualizada, incluyendo la elaboracién de
itinerarios personalizados de insercion, acompanamiento en la buUsqueda de empleo vy
preparacion para entrevistas y procesos de seleccion.

6. Establecer vinculos con empresas y entfidades del entorno, mediante prdacticas no
laborales, acuerdos de colaboracidén y campanas de sensibilizacion, con el fin de facilitar
el transito del aula al empleo.

7. Garantizar un entorno formativo accesible y adaptado, tanto en lo fisico como en lo
metodoldgico, eliminando barreras que puedan dificultar la participacion plena del
alumnado.

8. Evaluar de manera continua el proceso formativo, midiendo los progresos individuales
y grupales, y aplicando mejoras que optimicen los resultados de aprendizaje vy

empleabilidad.

ACTIVIDADES

Durante el ano 2026 se desarrollardn las siguientes acciones formativas correspondientes
a las programaciones de 2024 y 2025 de Formaciéon para el empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formacién correspondientes a la modalidad de Certificados de

Profesionalidad y Proyectos formativos.

CURSO LOCALIDAD
PSICOLOGIA DIGITAL EN LA BAE
AC-2024-9729 CARTAGENA
BUSQUEDA Y GESTION DE INFORMACION DIGITAL
AC-2024-9743 CARTAGENA
BUSQUEDA Y GESTION DE INFORMACION Y REALIZACION DE TRAMITES EN
DISPOSITIVOS MOVILES
AC-2025-2907 CARTAGENA
GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA
AC-2025-2909 CARTAGENA
SALUD NUTRICION Y DIETETICA
AC-2025-2910 CARTAGENA
INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR EN INSTITUCIONES SANITARIAS
AC-2025-2911 CARTAGENA
INGLES Al
AC-2025-2912 CARTAGENA
CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD
AC-2025-2862 MURCIA
TECNICAS DE REDACCION Y GESTION DE DOCUMENTOS
AC-2025-2866 MURCIA
PROCEDIMIENTOS BASICOS DEL MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES
AC-2025-2878 MURCIA
CIBERSEGUIRDAD BASICA
AC-2025-2882 MURCIA
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INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS

AC-2025-2891 MURCIA
ANALISIS DE DATOS CON EXCEL. POWER QUERY, POWER PIVOT Y POWER BI
AC-2025-2900 MURCIA
PREVENCION DE LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS
AC-2025-2901 MURCIA
PRINCIPIOS DE ALIMENTACION TERAPEUTICA
AC-2025-2902 MURCIA
ACTUACIONES DEL CELADOR EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS
AC-2025-3416 LORCA
C.P OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS
AC-2025-6106 CARTAGENA
C.P OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS
AC-2025-6109 MURCIA
AUXILIAR DE SERVICIOS Y CONTROL DE ACCESOS MURCIA
PR-2025-131
PROFESIONALES DEL CUIDADO EN CENTROS Y DOMICILIOS MURCIA
PR-2025-134
UNO A UNO “SERVICIOS AUXILIARES ESPACIALIZADOS EN ENTORNOS MURCIA
DOMOTICOS" P2342-2025
PROYECTO EMPLEA+ CARTAGENA
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PROYECTOS FORMATIVOS

Desde el drea de formacion, en colaboracién con el drea de orientacion laboral y empleo,
se van a llevar a cabo varios proyectos formativos; acciones combinadas de formacion y

tutorizacion individual y grupal.

OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVOS GENERALES

1. Ofrecer alternativas laborales a los usuarios que carecen de formacion y experiencia
en ocupaciones acordes a su discapacidad, especialmente si es sobrevenida y les impide

seguir desempenando sus funciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Mejorar la motivaciéon, autonomia, empleabilidad y seguridad de los alumnos.

2. Facilitar formacion especifica, en una profesidon concreta para cada proyecto, con la

finalidad de poder desempenar una nueva ocupacidon adaptada a sus necesidades.

3. Ofrecer orientacion, informacidén y elaboracidn de itinerarios socio laborales
personalizados, a los beneficiarios con discapacidad fisica y orgdnica, con perfil e interés

en ocupaciones relacionadas con las formaciones especificas ofrecidas.

4. Realizar visitas y prospeccion en empresas de la Regidn de Murcia, a las que se les
informard del proyecto, de las opciones e incentivos existentes para la contrataciéon de los

beneficiarios.

5. Posibilitar la insercion laboral de, al menos, un porcentaje de los participantes
realizando una labor de intermediacién, durante todo el proyecto, como via para alcanzar
una contratacion futura estable y negociando, con las empresas colaboradoras, su

apertura para recibir a estos beneficiarios con discapacidad.
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ACTIVIDADES

PROYECTO “AUXILIAR DE SERVICIOS Y CONTROL DE ACCESOS".

Este proyecto que dio comienzo en noviembre de 2025 terminard su ejecucion en marzo
de 2026, ofreciendo una formacion especializada, los participantes fortalecerdn su
empleabilidad y accederdn a nuevas oportunidades laborales en sectores con una alta
demanda de profesionales capacitados en control de accesos y servicios auxiliares, asi
como una compilacién de las siguientes acciones formativas:

= Control de accesos (20h).

* Inglésinicial (31h).

= Orientacién laboral y empleabilidad (24h).

=  Ofimdtica, aplicaciones informdticas de gestion (60h).

» Procedimientos de frabajo para auxiliares de servicio (30h).
» Actividades bdsicas de atencion al cliente (150h).

» Prdcticas en empresa (50h).

PROYECTO “PROFESIONALES DEL CUIDADO EN CENTROS Y DOMICILIOS™”.

Este proyecto estd disenado en el marco de la Economia del Cuidado, dirigida al
cuidado y atencién ala comunidad. Con las acciones formativas que lo integran se aborda
la mejora de la atencidén a personas en situaciéon de dependencia, la promocién del

autocuidado y el desarrollo de competencias emocionales en los profesionales del sector.

Entre los meses de febrero y junio de 2026 se desarrollard este proyecto formativo con

una duracién de 284 horas y dirigido a 15 alumnos.
En el proyecto se desarrollardn las siguientes acciones formativas:

* Promocién del autocuidado y dependencia (40h).

= Atencidn integral y centrada en la persona para profesionales de atencion
contfinuada en centros y domicilios (150h).

* QOrientacién laboral y empleabilidad (24h).

» Comunicacion y colaboracién con herramientas digitales nivel bdsico (40h).

» Herramientas para la gestion de las emociones (30h).

» Prdcticas en empresa (50h).
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PROYECTO UNO A UNO.

Por ofro lado, un ano mds, el drea de formacion va desarrollar el proyecto de “Servicios
auxiliares especializados en entornos domdticos”, en el marco de la convocatoria de
ayudas econdmicas, para la seleccion de operaciones para el refuerzo de la
empleabilidad de personas con discapacidad “Uno a uno”, ano 2025-2026 de Fundacion
ONCE. Se configura como un programa combinado de formacion y empleo en el que
proyectamos desarrollar un conjunto de actividades interrelacionadas y coordinadas, con
el objetivo de conseguir una intervencion integrada en las personas participantes con

discapacidad fisica y orgdnica, en la localidad de Murcia.

Al desarrollar este proyecto infentamos mejorar de forma directa, la empleabilidad de
10 personas con discapacidad fisica y orgdnica, en la localidad de Murcia, en su acceso

al mercado laboral.

Se realizardn las siguientes acciones formativas entre los meses de enero y septiembre
de 2026:

—_

Actividades administrativas y herramientas digitales. 100 horas.

Inglés comercial aplicado a la atencidn al cliente. 50 horas.

Auxiliar de Servicios en entornos domaticos. 100 horas.

Género y discapacidad. Perspectiva legal en el entorno laboral. 5 horas.
Inteligencia Artificial aplicada a la Recepcion y a auxiliares de servicios. 80 horas.
Sostenibilidad. Agenda 2030-ODS. Economia circular y gestion de residuos. 5 horas.
Certificado profesional de prevencién y control de Legionella. 10 horas.

Competencias transversales. 50 horas.

0 0 N oA

Practicas formativas en empresas. 100 horas.
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PROGRAMAS DE EDUCACION

= Programas Formativos Profesionales — Modalidad Especial.

* Proyectos MEC-COCEMFE de atencion educativa a personas
adultas y TIC.




PROGRAMAS FORMATIVOS PROFESIONALES

FAMILIA PROFESIONAL: Administracion y gestion.
MODALIDAD: Especial.

PERFIL PROFESIONAL: Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Operaciones

Bdsicas de Ofimatica.

OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVOS GENERALES

1. Que todo el alumnado, con necesidades educativas especiales, pueda continuar su
formacioén y alcancen competencias profesionales propias de una cualificaciéon de nivel 1,
de la estructura actual del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, creado por
la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las cudlificaciones y de la formaciéon profesional, asi como
que tengan la posibilidad de una insercion socio laboral satisfactoria y amplien sus

competencias bdsicas para proseguir estudios, en las diferentes ensenanzas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos generales de los Programas Formativos Profesionales, atendiendo ala orden
de 28 de septiembre de 2023, de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y
Empleo por la que se regulan los programas Formativos Profesionales en la Comunidad

Autébnoma de la Regidn de Murcia, son los siguientes:

1. Ofrecer una formacion cualificada que facilite, al alumnado, el desempeno de una
actividad profesional que permita su integracién social y laboral.

2. Desarrollar la adquisicion de hdbitos y actitudes positivas que favorezcan el desarrollo
y la maduracién personal.

3. Desarrollar las competencias del aprendizaje permanente, que faciliten al alumnado la
transicion a la vida activa y ciudadana, y su continuidad en la formacién, de acuerdo a
SuUs propios intereses y objetivos.

4. Proporcionar una tutoria y orientacion sociolaboral personalizadas, que les permitan
adquirir competencias sociales, desarrollar la autoestima y fomentar las habilidades y

destrezas que les habiliten para programar y gestionar su futuro educativo y profesional.
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5. Ofrecer una formacién, en centros de frabajo, que permita al alumnado poner en
prdctica lo aprendido y familiarizarse con el mundo laboral.

6. Facilitar momentos y experiencias de trabajo en equipo en las que el alumnado
reconozca su aportacion personal, valore las aportaciones de los demds y pueda

desarrollar actitudes que le faciliten la convivencia y la participacion social o de grupo.

ACTIVIDADES

Se impartirdn los contenidos relativos a las especialidades de Operaciones Auxiliares de

Servicios Administrativos y Operaciones Basicas de Ofimdatica de los cursos:

» Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos (2024/2026) en Murcia.
» QOperaciones Bdsicas de Ofimdatica (2025/2027) en Murcia.
» QOperaciones Auxiliares de Almacén (previsto solicitar para los cursos 2026/2028) en

Murcia.

Las actividades programadas en el Programa de Formacién Profesional, se van a

estructurar de la siguiente manera:
Para el perfil profesional Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos:

» Técnicas Administrativas Basicas.

* Archivo y Comunicacion.

* Preparacion de pedidos y venta de productos.

= Afencion al cliente.

» Comunicacion y ciencias sociales (Lengua Castellana, lengua exiranjera y ciencias
sociales).

» Ciencias aplicadas (matemdaticas aplicadas, ciencias aplicadas y educacion fisico-
deportiva).

= Tutoria.

= Moddulos de libre configuracion: Autonomia personal.

» Formacion en Centros de Trabajo (en segundo curso).

Para el perfil profesional Operaciones Basicas de Ofimatica:

» Tratamiento Informdtico de Datos.
* Aplicaciones Bdsicas de Ofimdtica.

»= Archivo y Comunicacion.
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* Modulo no asociado a unidades de competencia: Comunicacién y Sociedad,
Ciencias Aplicadas.
= Tutoria.

= Formacion en Centros de Trabajo (en segundo curso).

De igual forma, en ambos programas se realizardn actividades complementarias y
extraescolares, tanto para seguir ampliando y profundizando algunos contenidos
abordados en los mismos, como para trabajar las habilidades sociales de los alumnos y el

conocimiento de su entorno.
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PROYECTOS MEC-COCEMFE DE ATENCION EDUCATIVA A
PERSONAS ADULTAS Y TIC

Desde el ano 2013 venimos desarrollando unos proyectos de “Atencién educativa de
personas adultas con necesidades educativas especiales” y “Tecnologias de la informacion
y la comunicacion por parte del alumnado, con necesidades educativas especiales

derivadas de discapacidad”. Estos proyectos estdn financiados por el MEC.

OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVOS GENERALES

1. Fomentar el uso de las TICs, que permita, al alumnado, disponer de herramientas

tecnoldégicas, para facilitar una mayor inclusién en el mercado laboral.

2. Favorecer la adquisicion de conocimientos bdsicos para promover la inclusion en el

mercado laboral de los jévenes con discapacidad fisica y orgdnica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Facilitar la formacién permanente de las personas con discapacidad fisica y orgdnica,

con la finalidad de adaptarse al mercado laboral.

2. Cubirirlas necesidades personales de nuestro alumnado que, por su discapacidad fisica
y orgdnica, tengan la posibilidad de incorporarse al mercado laboral, tanto por cuenta
ajena, como propia (autoempleo), y en ambas modalidades como teletrabajadores

(trabajo en el propio domicilio, utilizando las nuevas tecnologias-Internet).

3. Preparar a los alumnos/as para el ejercicio de actividades profesionales, en oficios u

ocupaciones acordes con sus capacidades y expectativas personales.

4. Proporcionar una herramienta éptima y un medio de integracién laboral de las personas
con discapacidad fisica y/u orgdnica, a fin de promover un elevado nivel de empleo y la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad fisica y orgdnica en la

Regién de Murcia.
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5. Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adquisicion de hdbitos y
capacidades que les permitan participar, como trabajadores y ciudadanos

responsables, en el frabajo y en la actividad cultural y social.

6. Proporcionar el conocimiento de las habilidades sociales necesarias para el desarrollo

de los jévenes en la vida coftidiana.

7. Dotar al alumnado de las herramientas necesarias y actualizadas para la busqueda

activa de empleo.

ACTIVIDADES

Para este ano, en el Proyecto de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
el alumnado en colaboracién con los profesores, estdn elaborando un CANSAT, para

participar en la competicion regional que se celebrard en el mes de abril de 2026.

Se trabajardn aspectos bdsicos sobre competencias lingUisticas, expresion oral y
escritura (ya que en la competicidon deberdn exponer el proyecto a un jurado vy
desarrollar un informe sobre el proyecto, publicando todo en redes sociales),
competencias matemdticas, pensamiento logico, creatividad a través de la
programacion de pequenos dispositivos y el diseno del CANSAT, asi como las habilidades
sociales, entre otros, gracias al frabajo en equipo. En este espacio educativo, los jovenes
tendrdn la oportunidad de intercambiar ideas, plasmar conocimientos y exponer sus

puntfos de vista.

Enlace a la web de Esero para mds informacion sobre la competicion:

https://esero.es/cansat/.
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PRESUPUESTO 2026

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2026

GASTOS IMPORTE

SERVICIO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FiSICA'Y ORGANICA

e SERVICIO ATENCION SOCIAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA
SERVICIO VOLUNTARIADO
SERVICIO ATENCION A ASOCIACIONES FEDERADAS
SERVICIO DE ATENCION A ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
FORMACION INTERNA
COMISIONES DE TRABAJO

89.902,22¢
SERVICIO DE SENSIBILIZACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA. SUPRESION DE
BARRERAS PSICOSOCIALES
e SERVICIO GABINETE COMUNICACION
e CAMPANAS DE SENSIBILIZACIONEN TODOS LOS CICLOS EDUCATIVOS Y
FORMATIVOS
e CAMPANAS SENSIBILIZACION A LA SOCIEDAD
88.800,02€

SERVICIO PARA LA SUPRESION DE BARRERAS FISICAS Y PROMOCION DE LA
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

e OFICINA TECNICA DE ACCESIBILIDAD.OTAF

e PROYECTO TURISMO ACCESIBLE 184.610,96€
CENTRO DE DIA” JUAN CEREZO”

435.750,42€

PROGRAMAS DE INTEGRACION LABORAL:

e SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL DE LA REGION DE MURCIA

e +EMPLEO FAMDIF CARTAGENA

e PUNTO AUTOEMPLEO INCORPORA(PAI)

o PROYECTOS EUROPEOS ERASMUS+ 781.354,39€
PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL EMPLEO:

e CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL

e PROYECTOS FORMATIVOS (SEF, FUND.LA CAIXA, UNO A UNO)

197.431,71€
PROGRAMAS DE EDUCACION:
¢ PROGRAMAS FORMATIVOS PROFESIONALES
e PROYECTO MEC-COCEMFE
107.614,07€
OTROS GASTOS Y PROGRAMAS (AMORTIZACIONES INMOVILIZADO, GTOS.
FINANCIERQOS, GTOS. EXTRAORDINARIOS, ETC)
76.100,00€
TOTAL GASTOS 1.961.563,79€
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INGRESOS IMPORTE

CONVENIO C. POLITICA SOCIAL 113.281,56€
IMAS-OCIO 5.860,92€
C. DE POLITICA SOCIAL -IRPF 2025 75.021,00€
C. TURISMO-CERMI 25/26 51.000,00€
CONCIERTO INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL (IMAS) Y COPAGOS

USUARIOS 388.205,00€
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL(API) 4.400,00€
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF) 661.527,35€
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL 106.214,07€
CONSEJERIA DE FOMENTO 2.250,00€
ITREM 5.000,00€
CONSORCIO VIAS VERDES-MURCIA 10.647,99€
ERASMUS + DEUTCSCHER NATURWERKSTEIN-VERBAND E.V. 930,00€
ERASMUS + FUNDACJA OCZAMI BRATA 26.500,00€
UNION EUROPEA-GMINA PRUDNIK 17.000,00€
UNION EUROPEA-KRYSTAL HELP 4.378,00€
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 27.665,00€
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER 2.500,00€
AYUNTAMIENTO CIEZA 8.000,00€
AYUNTAMIENTO DE YECLA 3.300,00€
AYUNTAMIENTO SAN PEDRO DEL PINATAR 3.000,00€
AYUNTAMIENTO DE MURCIA 25.000,00€
FUNDACION ONCE 114.968,21€
OBRA SOCIAL LA CAIXA 227.394,54
FUNDACION CAJAMURCIA 10.500,00€
COCEMFE (PROYECTO INDER- IRPF-MEC) 1.585,04€
DONACIONES, RECURSOS PROPIOS Y DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS,

SUBVENCIONES DE CAPITAL, CUOTAS INSCRIPCION, CUOTAS SOCIQOS, ETC 55.435.11€

TOTAL INGRESOS

1.961.563,79€
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